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Den juridiska karaktaren av foreskrifter

och anvisningar

Foreskrifter

| Finansinspektionens foreskrifter och anvisningar presenteras féreskrifterna under
rubriken "Foreskrift". Foreskrifterna ar bindande rattsregler, som maste foljas.

Finansinspektionen meddelar féreskrifter endast med stéd av och inom ramen for rattsliga
bestammelser som ger Finansinspektionen behorighet att ge ut foreskrifter.

Anvisningar

| Finansinspektionens foreskrifter och anvisningar presenteras under rubriken "Anvisning"
Finansinspektionens tolkningar av innehallet i lagar eller andra bindande bestammelser.

Under denna rubrik presenteras ocksa rekommendationer och andra
verksamhetsanvisningar som inte ar bindande. Vidare upptas har Finansinspektionens
rekommendationer om hur internationella riktlinjer och rekommendationer ska foljas.

Av formuleringen av anvisningen framgar nar det ar frdga om en tolkning och nar det ar
fraga om en rekommendation eller annan verksamhetsanvisning. Formuleringen av
anvisningarna och den juridiska karaktaren av foreskrifterna och anvisningarna forklaras
narmare pa Finansinspektionens webbplats.

Finansinspektionen.fi > Regelverk > Foreskriftssamling > Foreskriftssamlingens struktur
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Tillampningsomrade och definitioner

1.1 Tillampningsomrade

Dessa foreskrifter och anvisningar tillampas pa foljande tillsynsobjekt enligt 4 § i lagen om
Finansinspektionen (878/2008):

. Sjémanspensionskassan.

FINANSSIVALVONTA

FINANSINSPEKTIONEN

FINANCIAL SUPERVISORY AUTHORITY




Utfardade: 30.10.2017 Sjomanspensionskassans forvaltning
Géller fran: 1.12.2017 tills vidare
6 (32)

Regelverk och internationella

rekommendationer

21 Lagstiftning

Dessa foreskrifter och anvisningar har samband med féljande lagar och férordningar:
o lag om sjdmanspensioner (1290/2006, nedan aven SjPL)
. lag om pension fér arbetstagare (395/2006, nedan aven ArPL)

o lag om Finansinspektionen (878/2008)

2.2 Finansinspektionens ratt att meddela foreskrifter

Finansinspektionens ratt att meddela bindande féreskrifter grundar sig pa foljande
lagbestammelser:

. Ordnande av intern kontroll och riskhantering (184 § 3 mom. i SjPL)

. Placeringsverksamhetens oavhangighet samt anlitandet av sadana tjanster i
anslutning till medelsférvaltningen, sakkunnigtjanster, hjalptjanster och med dem
jamforbara tjanster som kompletterar placeringsverksamheten (203 § 2 mom. i
SjPL)

o Placeringsplan (204 § 3 mom. i SjPL)
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3 Syfte

(1) Foreskrifterna och anvisningarna om Sjémanspensionskassans forvaltning ingar i
Finansinspektionens samling av féreskrifter och anvisningar for Sjomanspensionskassan.
Syftet med foreskrifterna och anvisningarna ar att ge Sjomanspensionskassan vagledning
om upplaggningen av forvaltningen till den del som tillfredsstallande vagledning saknas i
lagstiftningen och att tekniskt omarbeta och modernisera Finansinspektionens féreskrifter
och anvisningar inom detta amnesomrade.

(2) Syftet med foreskrifterna och anvisningarna ar att klarlagga Sjémanspensionskassans
verksamhet, framja ordnandet av en andamalsenlig férvaltning, att géra forvaltningen
klarare och mer forstaelig for att darigenom forbattra tillsynen samt att férbattra tillsynen av
hur Sjdmanspensionskassan disponerar sina medel.
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Kompetenskrav for

Sjomanspensionskassans ledning

Fullmaktige

Enligt 168 § 1 mom. 3 punkten i SjPL ska den som ar medlem i Sjdémanspensionskassans
fullmaktige ha kdnnedom om sjofart, férsakringsbranschen eller placeringsverksamhet.
Enligt 168 § 2 mom. i SjPL ska fullmaktiges ordférande eller vice ordférande ha god
kdnnedom om arbetspensionsférsakringsverksamhet.

ANVISNING (styckena 2-5)

Enligt Finansinspektionens tolkning uppfylls kravet pa kdnnedom om sjofart, foérsakrings-
branschen eller placeringsverksamhet enligt 168 § 1 mom. 3 punkten i SjPL, om
fullmaktigemedlemmen har erfarenhet fran sjofartsbranschen eller férsakringsbranschen
eller erfarenhet av placeringsverksamhet.

Enligt Finansinspektionens tolkning uppfylls kravet pa god kdnnedom om arbetspensions-
forsakringsverksamhet enligt 168 § 2 mom. i SjPL, om fullmaktiges ordférande eller vice
ordférande har tillrackligt lang motsvarande erfarenhet av ledningen fran en annan aktor
inom arbetspensionsbranschen, tillrackligt lang annan jamforbar erfarenhet fran
arbetspensionsbranschen, eller tillrackligt lAng annan arbetserfarenhet och deltagande i ett
heltdckande utbildnings- och introduktionsprogram.

Enligt Finansinspektionens tolkning kan annan arbetserfarenhet enligt stycke 3 ovan
férvarvas genom ansvarsfulla uppgifter inom finans- eller forsakringsbranschen.

Finansinspektionen rekommenderar att det heltdckande utbildnings- och introduktions-
programmet enligt stycke 3 ovan arrangeras av Sjdmanspensionskassan eller
Arbetspensionsférsakrarna TELA rf och att avsnitt om i synnerhet arbetspensions-
forsakrings- och placeringsverksamhet och om féretagsledning ingar i programmet.

Styrelsen

Enligt 180 § 2 mom. i SjPL ska styrelsens ordférande och vice ordférande ha god
kannedom om arbetspensionsforsakringsverksamhet och i styrelsen ska finnas god
sakkunskap om sjofartsbranschen och placeringsverksamhet.
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ANVISNING (styckena 7-12)

Enligt Finansinspektionens tolkning uppfylls kravet pa god kdnnedom om arbetspensions-
forsakringsverksamhet enligt 180 § 2 mom. i SjPL, om styrelsens ordférande och vice
ordférande har tillrackligt lang motsvarande erfarenhet av ledningen fran en annan aktor
inom arbetspensionsbranschen, tillrackligt Iang annan jamférbar erfarenhet fran
arbetspensionsbranschen, eller tillrackligt lang annan arbetserfarenhet och deltagande i ett
heltadckande utbildnings- och introduktionsprogram.

Enligt Finansinspektionens tolkning kan annan arbetserfarenhet enligt stycke 7 ovan
forvarvas genom ansvarsfulla uppgifter inom finans- eller férsakringsbranschen.

Finansinspektionen rekommenderar att det heltdckande utbildnings- och introduktions-
programmet enligt stycke 7 ovan arrangeras av Sjdmanspensionskassan eller
Arbetspensionsforsakrarna TELA rf och att avsnitt om i synnerhet arbetspensions-
forsakrings- och placeringsverksamhet och om féretagsledning ingar i programmet.

Enligt Finansinspektionens tolkning uppfylls kravet pa god sakkunskap om sjofarts-
branschen enligt 180 § 2 mom. i SjPL, om minst en tredjedel av styrelsemedlemmarna har
god sakkunskap om sjofartsbranschen.

Enligt Finansinspektionens tolkning uppfylls kravet pa god sakkunskap om placerings-
verksamhet enligt 180 § 2 mom. i SjPL, om minst en tredjedel av styrelsemedlemmarna
har god sakkunskap om placeringsverksamhet.

Finansinspektionen rekommenderar att det dd medlemmar utses till styrelsens sektioner
sakerstalls att de har tillfredsstéllande yrkeskunskap och kompetens med tanke pa
sektionens verksamhetsomrade.

Verkstallande direktor eller stallforetradare for verkstallande
direktoren

Enligt 187 § 2 mom. i SjPL ska Sjdmanspensionskassans verkstallande direktér ha god
kannedom om arbetspensionsférsakringsverksamhet, placeringsverksamhet och
foretagsledning.

ANVISNING (styckena 14-16)

Enligt Finansinspektionens tolkning uppfylls kraven pa god kdnnedom om arbetspensions-
forsakringsverksamhet, placeringsverksamhet och féretagsledning enligt 187 § 2 mom. i
SjPL genom tillrackligt ldng arbetserfarenhet av motsvarande uppgifter eller tillrackligt lang
annan arbetserfarenhet och deltagande i ett heltackande utbildnings- och
introduktionsprogram.

Enligt Finansinspektionens tolkning kan motsvarande arbetserfarenhet férvarvas genom
ansvarsfulla uppgifter inom arbetspensionsférsakringsbranschen och annan arbets-
erfarenhet genom ansvarsfulla uppgifter inom finans- eller férsakringsbranschen.

Finansinspektionen rekommenderar att det heltdckande utbildnings- och introduktions-
programmet enligt stycke 14 ovan arrangeras av Sjdomanspensionskassan eller
Arbetspensionsforsakrarna TELA rf och att avsnitt om i synnerhet arbetspensions-
forsakrings- och placeringsverksamhet och om féretagsledning ingar i programmet.
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Lamplighetsbedomning av ledningen

(Fit & Proper-bedomning)

Med behdrighetsvillkor for fullmaktigemedlemmar och styrelsemedlemmar, deras
suppleanter samt fér verkstallande direktéren och stallforetradaren for verkstallande
direktéren (nedan "ledningen") avses de krav som stalls i SjPL. Behorighet syftar ocksa pa
kollegiala kompetenskrav for forvaltningsorganen som helhet.

| 168 § i SjPL foreskrivs om fullmaktigemedlemmars och suppleanters behorighet. | 180 § i
SjPL foreskrivs om styrelsemedlemmars och suppleanters kompetensvillkor och goda
anseende. Om verkstallande direktdrens och verkstallande direktdrens stallféretradares
kompetensvillkor och goda anseende foreskrivs i 187 § i SjPL.

ANVISNING (styckena 3-11)

Finansinspektionen rekommenderar att samtliga kompetenskrav for ledningen i férvag
delges de instanser som staller upp kandidater och den instans som fattar
utndmningsbesluten.

Finansinspektionens rekommenderar att Sjomanspensionskassan sakerstaller att
fullmaktige- och styrelsemedlemmarna och suppleanterna, samt verkstallande direktéren
och stallféretradaren for verkstallande direktéren uppfyller kompetensvillkoren och villkoren
om gott anseende enligt 168, 180 och 187 § i SjPL bade nar de utses for uppdraget och sa
lange de ar verksamma (s.k. Fit & Proper-bedémning).

Finansinspektionen rekommenderar att det finns &ndamalsenliga verksamhetsmodeller
och skriftliga verksamhetsprinciper for kontroll och évervakning av att samtliga
behorighetskrav ar uppfyllda.

Finansinspektionen rekommenderar att Sjdmanspensionskassan underrattar
Finansinspektionen om att en fullmaktigemedlem, styrelsemedlem och suppleant samt
verkstallande direktoren eller verkstallande direktérens stallforetradare har utnamnts sa
fort det ar majligt. Ingen ny anmalan behdvs for en person som atervaljs.

Finansinspektionen rekommenderar att Sjdomanspensionskassan utan dréjsmal underrattar
Finansinspektionen om att personer som ndmns i stycke 6 avtrader eller avskedas.

Finansinspektionen rekommenderar att det av anmalningar som avses i stycke 6 och 7
framgar personens identifikations- och kontaktuppgifter liksom hemort och det uppdrag vid
Sjémanspensionskassan som personen utsetts for och den tidpunkt nar uppdraget tilltrads
eller tilltraddes.
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Finansinspektionen rekommenderar att Sjdmanspensionskassan till den anmalan som
avses i stycke 6 fogar en redogérelse for pa vilket satt Sjomanspensionskassan har
sakerstallt att personen uppfyller Fit & Proper-villkoren. Om det ar fraga om en situation
som avses i stycke 10 eller 11 nedan, ska Sjomanspensionskassan till Finansinspektionen
fér beddmning lamna in alla uppgifter om garningen och straffet och andra relevanta
uppgifter och motivera varfor personen dnda kunde anses vara lamplig for uppdraget.

Ett gott anseende i den bemarkelse som avses i 180 och 187 § i SjPL saknar enligt
Finansinspektionens tolkning en person som:

e under de senaste fem aren har domts till fangelsestraff eller under de senaste tre
aren har domts till bétesstraff for ett brott som kan anses visa att han eller hon ar
uppenbart olamplig for uppdraget eller

e annars genom sin tidigare verksamhet har visat sig vara uppenbart olamplig for
uppdraget.

Enligt Finansinspektionens tolkning beraknas tidsfristen enligt det forsta delstycket i stycke
10 ovan i samband med utnamningar fran det att domen har vunnit laga kraft till det att
uppdraget tilltrads. Om domen inte har vunnit laga kraft, skulle den démda personen dock
fa fortsatta att utdva sadan beslutanderatt som tillkommer medlemmar av Sjémans-
pensionskassans ledning, om det vid en samlad bedémning av personens tidigare
verksamhet, de omstandigheter som lett till domen och andra bidragande faktorer framgar
att detta maste anses uppenbart befogat.
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God forvaltning

(1) | 184 § 1 mom. 1 punkten i SjPL ska Sjémanspensionskassans styrelse ha hand om
pensionskassans forvaltning och soérja for att verksamheten ordnas pa behdrigt satt.

ANVISNING (stycke 2)

(2) Finansinspektionen rekommenderar att god forvaltning i Sjdomanspensionskassan uppfyller

atminstone féljande krav:

) Sjomanspensionskassan ska ha skriftligt faststallda principer for sina viktigaste
funktioner och tydliga kvantitativa och kvalitativa mal

o malen ska utformas med beaktande av sunda och forsiktiga affarsprinciper. Sarskilt
de forsakrades och forsakringstagarnas rattigheter och intressen ska tillvaratas

) hela personalen ska informeras om pensionskassans spelregler och mal

. styrelsen ska effektivt och sjalvstandigt kunna 6vervaka verkstallande direktoren

och den 6vriga verkstallande ledningen

. styrelsen ska uppratta en skriftlig arbetsordning for sin verksamhet, dar styrelsens
viktigaste uppgifter och verksamhetsprinciper ar faststallda.
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Intern kontroll

71 Den interna kontrollens betydelse och ansvar for dess upplaggning

(1) Enligt 184 § 1 mom. 4 punkten i SjPL ska Sjémanspensionskassans styrelse sorja for att
pensionskassan har tillracklig intern kontroll med beaktande av verksamhetens art och
omfattning.

(2) I 184 § 1 mom. 1 punkten i SjPL ska Sjémanspensionskassans styrelse ha hand om

pensionskassans forvaltning och soérja for att verksamheten ordnas pa behdrigt satt.

(3) Finansinspektionens ratt att meddela bindande féreskrifter om uppléggningen av den
interna kontrollen grundar sig pa 184 § 3 mom. i SjPL.

ANVISNING (stycke 4)

(4) Enligt Finansinspektionens tolkning ar syftet for den interna kontrollen enligt 184 § 1 mom.
4 punkten i SjPL att sakerstalla
° en ekonomisk, effektiv och resultatbringande verksamhet
o maluppfyllelse
. efterlevnad av lagar, féreskrifter, verksamhetsprinciper, forvaltningsorganens
beslut, interna planer, regler och rutiner
. hantering av riskerna i verksamheten och
o en tillforlitlig rapportering och 6vrig information for ledningen.

FORESKRIFT (styckena 5-6)

(5) Styrelsen svarar for upplaggningen och organisationen av den interna kontrollen pa alla
organisations- och verksamhetsnivaer. Styrelsen ska arligen bedéma om den interna
kontrollen ar andamalsenligt ordnad och vid behov vidta korrigerande atgarder.

(6) Styrelsen ska faststalla innehall och verksamhetsprinciper for den interna kontrollen.
Styrelsen svarar ocksa for att verksamhetsprinciperna féljs bade internt i Sjdomans-
pensionskassan och i fraga om utlagda tjanster.
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Valfungerande intern kontroll

FORESKRIFT (styckena 7-12)

Sjdomanspensionskassans interna kontroll ska omfatta pensionskassans samtliga
funktioner.

Vid upplaggningen av den interna kontrollen ska hansyn tas till verksamhetens art och
omfattning och den interna kontrollen ska vara avpassad efter riskerna i respektive
verksamhet. Verksamhetens art och omfattning ska bedémas med hansyn till
arbetspensionsforsakringsverksamhetens karaktar av social trygghet och
arbetspensionstillgangarnas samhalleliga karaktar, oberoende och sjalvstandighet samt
solvenskraven.

For att sorja for en valfungerande intern kontroll ska Sjéomanspensionskassan ha en
organisation dar uppgifter, beslutanderatt och ansvar har fordelats pa ett andamalsenligt
satt och dar rapporteringsforhallandena ar tydligt definierade.

Arbetsfordelningen och befattningsbeskrivningarna inom organisationen ska faststallas sa
att ingen ensam utan behorig dvervakning handlagger en brett verkande atgard genom
hela handlaggningskedjan. Ansvarsdefinitionerna ska dokumenteras skriftligt.
Organisationsstrukturen ska stédja upplaggningen av en effektiv intern kontroll och
riskhantering. Efterlevnaden av bestdmmelserna ska dvervakas.

Rapporteringen ska vara tydlig, tillforlitlig, rattidig och framatblickande. Informationsflédet
ska vara transparent och bevaras oférandrat i rapporteringen.

Rapporteringssystemet ska laggas upp sa att styrelsen och verkstéllande direktéren far
information om all vasentlig verksamhet samt om de observationer som revisorerna och
myndigheterna rapporterat till Sjdmanspensionskassan.

ANVISNING (stycke 13)

Finansinspektionen rekommenderar att den interna kontrollens kontrollatgarder omfattar till
exempel redogorelser och rapporter till ledningen, resultat- och avvikelserapporter
inklusive efterlevnadskontroll av faststallda risklimiter, fysiska kontroller, inventering av
tillgangar, system for godkannande och befullmaktigande samt kontroller och
avstadmningar.

FORESKRIFT (styckena 14-15)

Den interna kontrollens kontrollatgarder och de rapporter som upprattas utifran dem
ska utgdra en del av Sjdmanspensionskassans permanenta verksamhetskultur. Den
interna kontrollens funktion ska féljas upp.

For att sakerstalla kontinuiteten i verksamheten och for att skydda sina tillgangar ska
Sjomanspensionskassan sarskilt sorja for tillrackliga atgarder for kontroll av
informationssakerheten och den 6vriga sakerheten.
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8 Compliance

(1) Enligt 184 § 1 mom. 4 punkten i SjPL ska Sjomanspensionskassans styrelse sorja for att
pensionskassan har tillracklig intern kontroll med beaktande av verksamhetens art och
omfattning.

(2) Enligt 184 § 1 mom. 1 punkten i SjPL ska Sjomanspensionskassans styrelse ha hand om

pensionskassans forvaltning och soérja for att verksamheten ordnas pa behdrigt satt.

(3) Finansinspektionens ratt att meddela bindande foreskrifter om uppléggningen av den
interna kontrollen grundar sig pa 184 § 3 mom. i SjPL.

ANVISNING (stycke 4)

(4) Styrelsens skyldighet enligt 184 § 1 mom. 1 punkten i SjPL att svara for pensionskassans
forvaltning och for att verksamheten ar ordnad pa behorigt satt innebar enligt Finans-
inspektionens tolkning att styrelsen ar skyldig att skapa en sddan organisation som behdvs
for Sjomanspensionskassans verksamhet och sorja for att den fungerar val samt vidta
nddvandiga korrigerande atgarder om regelvidrig verksamhet eller andra fel i
verksamheten har observerats.

FORESKRIFT (stycke 5)

(5) Sjomanspensionskassan ska ha ett sadant anvisnings- och rapporteringssystem som gor
det mojligt for styrelsen att sakerstalla att Sjdmanspensionskassans verksamhet ar
lagenlig och féljer andra externa och interna bestammelser i anslutning till verksamheten
samt att regelefterlevnaden foljs upp i ratt proportion till arten och omfattningen av
Sjémanspensionskassans verksamhet. Verkstallande direktéren ska for egen del fungera
som styrelsens informationskanal om Sjdmanspensionskassans férfaranden och vid behov
bista styrelsen att ingripa i juridiska risker.
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Intern revision

(1) | 184 § 1 mom. 1 punkten i SjPL ska Sjémanspensionskassans styrelse ha hand om
pensionskassans forvaltning och soérja for att verksamheten ordnas pa behdrigt satt.

ANVISNING (stycke 2)

(2) Finansinspektionen rekommenderar att

o Sjémanspensionskassan har en intern revision, som pensionskassans styrelse
ansvarar for att upplagga. Styrelsen ska godkanna den interna revisionens
verksamhetsprinciper och den arliga revisionsplanen.

. Sjomanspensionskassans styrelse ska sorja for att den interna revisionens stallning
i organisationen och dess befogenheter ar tydliga och sakerstalla en oberoende
och objektiv revision av pensionskassans verksamheter.

. den interna revisionen ar oberoende av de verksamheter som granskas och
av rakenskapsrevisionen. Den interna revisionen bor dock vara en integrerad del av
Sjomanspensionskassans verksamhet. Styrelsen kan, om den sa onskar,
upphandla interna revisionstjanster av externa tjansteleverantorer.

. den interna revisionen ar ratt avpassad efter Sjomanspensionskassans storlek och
verksamhet och besitter tillfredsstallande yrkeskunskap och erfarenhet.

° resultaten och atgardsrekommendationerna av den interna revisionen rapporteras
till verkstallande direktdren och styrelsen. Rapporteringen ska utféras sa att
verkstallande direktdéren och styrelsen utan onddigt dréjsmal kan vidta atgarder for
att avhjalpa eventuella observerade brister.
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Riskhantering

Innehall, organisation och risker som ska beaktas

Enligt 184 § 1 mom. 4 punkten i SjPL ska Sjémanspensionskassans styrelse sorja for att
pensionskassan har tillrackliga riskhanteringssystem med beaktande av verksamhetens
art och omfattning.

Finansinspektionens ratt att meddela bindande foreskrifter om upplaggningen av
riskhanteringen grundar sig pa 184 § 3 mom. i SjPL.

ANVISNING (stycke 3)

Med riskhantering enligt 184 § 1 mom. 4 punkten avses enligt Finansinspektionens
tolkning strategier, processer och rapporteringsrutiner for att identifiera, kontrollera, méata,
overvaka och hantera risker som Sjomanspensionskassan exponeras for eller som féljer
av dess affarsverksamhet och som vasentligt hér samman med verksamheten. Till
riskhanteringen hor enligt Finansinspektionens tolkning ocksa sadana férebyggande
atgarder som vid respektive tidpunkt beslutats med anledning av identifieringen,
rapporteringen och bedémningen av risker.

FORESKRIFT (styckena 4-11)

Riskhanteringen ska beakta alla vasentliga interna och externa risker som paverkar
Sjémanspensionskassans verksamhet samt riskerna i utlagda verksamheter.
Riskhanteringen ska omfatta hantering av tiligangar och skulder, placeringar, likviditet,
hantering av koncentrationsrisk och operativa risker. Riskhanteringen ska analysera
enskilda risker och den samlade effekten av de enskilda riskerna pa
Sjémanspensionskassans verksamhet.

Riskhanteringen ska ordnas sa att den i tillracklig grad &r oberoende av de risktagande
verksamheterna.

Riskhanteringen ska integreras till en valfungerande del av Sjomanspensionskassans
organisationsstruktur och beslutsprocesser. Sjdmanspensionskassans organisations-
struktur och beslutsprocesser ska stddja en effektiv riskhantering.

Sjomanspensionskassans riskhanteringsfunktion har i uppgift att dvervaka att
Sjomanspensionskassans risker identifieras, kontrolleras, mats, dévervakas och hanteras
pa behdrigt satt och enligt instruktioner. Vid behov ska den ocksa uppratthalla, utveckla
och utarbeta principer for riskhantering som ska faststallas av styrelsen samt ta fram
metoder for analys och méatning av riskerna.
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Riskhanteringssystemet ska ha en uppbyggnad som underlattar verkstallandet av
riskhanteringen.

Sjomanspensionskassan ska forfoga éver nédvandiga riskhanteringsmetoder. Utéver
kvantitativa riskmatningsmetoder ska pensionskassan ocksa ha metoder fér bedémning av
kvalitativa risker.

Med hjalp av metoderna ska Sjomanspensionskassan fortldpande och tillrackligt
omfattande identifiera alla de risker som riskhanteringen ska omfatta.
Sjdomanspensionskassan ska rimligen kunna forsakra sig om att alla risker med vasentlig
betydelse fér maluppfyllelsen har identifierats och rapporterats till styrelsen for behandling.
Riskeffekternas betydelse och sannolikheten for att riskerna realiseras ska bedémas och
andamalsenliga riskhanteringsrutiner utvecklas.

Sjomanspensionskassan ska ha tillrackliga riskhanteringsmetoder for att férebygga
finansiering av penningtvatt och terrorism samt nédvandiga férfaranden for identifiering av
kunden och for riskbeddmning.

Riskhanteringsplan

FORESKRIFT (styckena 12-15)

Styrelsen ska arligen godkanna en riskhanteringsplan som omfattar hela
Sjémanspensionskassans verksamhet.

| riskhanteringsplanen ska Sjomanspensionskassans viktigaste risker, matare,
risktagningslimiter, mal for riskhanteringen, riskhanteringsatgarder, ansvar och
kontrollprinciper faststallas. Riskhanteringen ska vidare pa ett andamalsenligt satt
integreras med planeringen av Sjdmanspensionskassans verksamheter genom att ta fram
en separat riskhanteringsplan for till exempel de viktigaste verksamheterna eller
processerna.

| riskhanteringsplanen ska risktagningslimiterna faststallas med hansyn till
Sjomanspensionskassans risktagnings-/riskhanteringsférmaga. Dessutom ska det anges
vem som svarar for risktagningen, hur riskerna mats och 6vervakas samt hur det
kontrolleras att riskerna haller sig inom godtagbara granser. Verksamhetsprinciperna ska
ocksa omfatta utlagda verksamheter.

Av verksamhetsprinciperna for riskhanteringssystemet ska framga hur risker rapporteras.
Det samlade riskhanteringslaget enligt verksamhetsprinciperna ska rapporteras till
Sjdmanspensionskassans styrelse minst en gang om aret. Planenliga riskrapporter ska
inga som ett led i processerna for varje affarsverksamhet.
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Overvakning av god forsakringssed

(1) Sjomanspensionskassan ar en sarskild genom lag grundad pensionsanstalt och dess
verksamhet grundar sig i huvudsak pa SjPL. | proportion till premieinkomsten har
pensionsanstalten betydande placeringstillgangar. Pa grund av det ar vantevardet pa de
arliga totala placeringsintakterna hogt, vilket a sin sida har stor inverkan pa huruvida
pensionsanstalten kan utveckla en stark solvens.

(2) Sjomanspensionskassans verksamhet har vissa bolags- eller bolagsrattsliga egenskaper,
men pensionsanstalten ar inte ett arbetspensionsforsakringsbolag eller ett bolag.
Pensionsanstalten har heller inga konkurrenter, och dess finansieringsunderlag avviker
fran de anstalter som omfattas av konkurrensen pa arbetspensionsmarknaden.

(3) Pa grund av ovanstaende ar det uppenbart att pensionsanstaltens relation till sin kundkrets
och sina intressegrupper avviker t.ex. jamfoért med arbetspensionsforsakringsbolagen. |
synnerhet avsaknaden av konkurrenter medfér att det inte torde finnas relevanta orsaker
for pensionsanstalten att testa granserna for de regler som galler verksamheten. | detta
avseende kan en god férsakringssed endast antas ha ringa betydelse fér hur
verksamheten styrs. | Sjdmanspensionskassan ordnas pensionsskyddet emellertid genom
forsakring. Forsakrandet och god forsakringssed kan saledes bedémas ha en principiell
betydelse for pensionsanstaltens verksamhet. Det som konstateras nedan i avsnitt 11.1
ska tolkas relativt i ljuset av ovan konstaterade betydelse.

1.1 Forsakringssed

(4) | vissa situationer ger varken lag eller avtalsvillkor nagot direkt svar pa fragan om
tillvagagangssatt. God sed kan da komplettera 6évrig reglering och inta en central roll som
beslutsmotivering. God sed kan till exempel lyftas fram i samband med prévningen av
enskilda kunders ersattningsansprak i finansbranschens namnder eller i allmanna
domstolar. Inom finansiell verksamhet férekommer flera olika slag av god praxis. Till
exempel god forsakringssed, god banksed och god sed pa vardepappersmarknaden ar
vagledande for aktorernas verksamhet pa finansmarknaden.

(5) Overvakning av god férsakringssed utgér en av Finansinspektionens lagstadgade
huvuduppgifter. Denna myndighetstillsyn riktar sig framst till hela kundkollektiv eller hela
kundkretsen. "God férsakringssed" ar en gammal, allmant vedertagen férsakringsrattslig
princip inom forsakringsbranschen. Begreppets innehall har hamtats bland annat fran
forarbetena till lagen om forsakringsavtal (543/1994) och till férsakringsbolagslagen. Det ar
fraga om en mycket allman princip som pa grund av sin kasuistiska natur paminner om
konkurrensrattsreglerna.

FINANSSIVALVONTA

FINANSINSPEKTIONEN

FINANCIAL SUPERVISORY AUTHORITY




Utfardade: 30.10.2017 Sjomanspensionskassans forvaltning
Géller fran: 1.12.2017 tills vidare
20 (32)

(6) Begreppet innefattar en grundregel som sager att den som utévar beslutanderatt inom
forsakringsbranschen inte endast ska handla i 6verensstammelse med lagens ordalydelse
utan ocksa med lagens syfte och pa ett etiskt hallbart, skaligt och rattvist satt. Det ovan
sagda kan kanske ocksa sammanfattas i konstaterandet att allt det som inte ar sarskilt
forbjudet inte nddvandigtvis ar tillatet. | ett tillsynsperspektiv har detta av havd betytt att
tyngdpunkten inte ligger pa hur férsakringsféretag handlar utan pa hur de borde handla. |
praktiken betyder detta att begreppets innehall bygger pa en bedémning av betydelsen av
god férsakringssed for forsakringstagare, eventuella forsakringstagare, ersattningstagare
och forsakrade — inte for tillsynsobjekt. Finansinspektionen anvander saledes inte
begreppet for att beddéma den interna verksamhetskulturen i férsakringsforetag, utan for att
bedoéma forhallandet mellan férsakringsforetagen och "yttervarlden".

(7) Arbetspensionsforsakringen ar en lagstadgad forsakring som praglas av en saregen
lagstiftningsmiljo. Karnan utgdrs av lagen om arbetspensionsforsakringsbolag (354/1997),
men forsakringen tar ocksa intryck frAn annan lagstiftning, sdsom forvaltningslagen
(434/2003) och allmanna bolagsrattsliga principer, till exempel principerna om féretags-
styrning. Pa grund av sin karaktar ar arbetspensionsforsakringen saledes starkare
férankrad i lag, och avtalsfriheten och darmed tillampningsomradet for forsakringsvillkoren
ar foljaktligen snavare an inom privatférsakringen. | férsakringsbranschen galler god
forsakringssed framfor allt privata férsakringar, men spelar ocksa en viss roll for
lagstadgade forsakringar.

ANVISNING (stycke 8)

(8) Finansinspektionen rekommenderar att Sjdmanspensionskassan i sina transaktioner och
avtalsforbindelser iakttar god forsakringssed, med vilket avses att
. Sjomanspensionskassan inte i sina relationer med forsakringstagare eller i sina
andra transaktioner anvander uppldgg som inte hor till Sjdmanspensionskassans
verksamhet
o Sjémanspensionskassan beméter alla rattvist och jamlikt och inte genom sina

transaktioner till exempel bereder en enskild férsékringstagare otillborlig fordel. Alla
transaktioner mellan Sjdmanspensionskassan och férsakringstagaren, inklusive till
exempel finansiering av forsakringstagarens lan och annan verksamhet,
fastighetsaffarer och andra affarer och hyresavtal ska genomféras med iakttagande
av god sed och pa marknadsvillkor. Tjanster som upphandlas av férsakringstagare
ska upphandlas pa marknadsvillkor.
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Ordnandet av placeringsverksamheten

samt placeringsplan och rapportering

Enligt 203 § 1 mom. i SjPL ska Sjdmanspensionskassans placeringsverksamhet vara
oavhangig och pensionskassan ska ha tillracklig personal fér placeringsverksamheten med
beaktande av verksamhetens art och omfattning.

Enligt 204 § 1 mom. i SjPL ska Sjémanspensionskassans styrelse géra upp en plan for
placering av dess tillgangar (placeringsplan).

Enligt 184 § 1 mom. 5 punkten i SjPL ska Sjémanspensionskassans styrelse godkanna
pensionskassans placeringsplan.

Enligt 184 § 1 mom. 6 punkten i SjPL ska Sjomanspensionskassans styrelse besluta om
placeringen av pensionskassans medel.

Forsakringsinspektionen ratt att meddela bindande féreskrifter om placerings-
verksamhetens oavhangighet samt om anlitandet av sadana tjanster i anslutning till
medelsférvaltningen, sakkunnigtjanster, hjalptjanster och med dem jamférbara tjanster
som kompletterar placeringsverksamheten grundar sig pa 203 § 2 mom. i SjPL.

Finansinspektionens ratt att meddela bindande foreskrifter om placeringsplanen grundar
sig pa 204 § 3 mom. i SjPL.

Ordnandet av placeringsverksamheten i Sjomanspensionskassan
Ordnandet av ekonomiforvaltning och betalningsrorelse

ANVISNING (styckena 7-8)

Finansinspektionen rekommenderar att Sjdomanspensionskassan for sin betalningsrérelse
har egna kassa- och bankkonton som ar atskilda fran andra sammanslutningar.
Sjdomanspensionskassan kan till exempel inte anvanda ett gemensamt koncernkonto med
en annan sammanslutning eller stiftelse. Med koncernkonto avses ett bankkonto dar
betalningsrorelsen ar decentraliserad per enhet, medan tillgangsforvaltningen skots
centraliserat. Ett sddant konto ar till exempel ett bankkonto, dar medlen pa olika
sammanslutningars bankkonton uppsamias till en helhet och dar varje sammanslutning har
dispositionsratt till underkontona.

Mellan Sjdmanspensionskassan och andra sammanslutningar och stiftelser skulle det vara
mojligt att anvanda olika mellankonton for registrering av kdp och forsaljning av tjanster
eller motsvarande transaktioner eller av obetydlig betalningsrorelse mellan
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Sjdmanspensionskassan och bostads- och fastighetsféretag, dock inte premierérelse.
Kontot far inte heller anvandas for registrering av Sjomanspensionskassans och nagon
ovan namnd sammanslutnings eller stiftelses gemensamma eller inbérdes transaktioner
som galler fang eller dverlatelse av egendom. Kontots saldo ska fortidpande visa ett
obetydligt eurobelopp. Kontotransaktionerna avvecklas manatligen, dock senast under
manaden efter den manad till vilken transaktionen hanfor sig.

Placeringsverksamhetens oavhangighet

FORESKRIFT (stycke 9)

Sjdomanspensionskassans egen placeringsorganisation och oberoende personal har
ansvar for att bereda och fatta beslut som galler Sjomanspensionskassans placerings-
verksamhet. Sjdmanspensionskassans egen personal ska ha tillfredsstallande kompetens
i och yrkeskunskaper om placeringsverksamhet, sa att Sjomanspensionskassan i sin
placeringsverksamhet inte behdver ty sig till andra tjanster an kompletterande kapital-
forvaltningstjanster, sakkunnigtjanster, hjalptjanster och andra med dem jamférbara
tjanster.

ANVISNING (stycke 10)

Ovan i stycke 9 avsedda tjanster som kan kdpas av utanfor Sjomanspensionskassan ar
t.ex. framstallining och insamling av uppgifter pa investeringsmarknaden fér beredning och
fattande av placeringsbeslut. Exempel pa sadana tjanster ar bland annat olika
marknadsanalyser, féretagsundersoékningar, inhamtning av kreditupplysningar och
inhemska och utldndska sakkunnigtjanster inom placeringsverksamhet.

FORESKRIFT (stycke 11)

Hjalptjanster som Sjomanspensionskassan kdper av utomstaende ska tillféra
pensionskassan sadana uppgifter som behdvs fér beredning och uppféljning av beslut i
placeringsverksamheten.

ANVISNING (styckena 12-13)

Exempel pa hjalptjanster enligt stycke 11 ovan kan vara till exempel databehandlings-
tjanster, juridiska tjanster och redovisningstjanster som galler placeringsverksamheten.
Hjalptjanster ar ocksa tjanster for genomférande av placeringsbeslut och férvaltning av
placeringarna, sasom t.ex. fastighetsforvaltningstjanster.

Sjomanspensionskassan kan inga kompletterande kapitalférvaltningsavtal till exempel med
kreditinstitut, i lagen om investeringstjanster (747/2012) avsett vardepappersforetag eller
darmed jamstallbara foéretag samt med vardepappersforetag som beviljats tillstand i en
annan stat och som omfattas av offentlig tillsyn.

FORESKRIFT (styckena 14-16)

Avtal med externa kapitalférvaltare ska godkannas av Sjomanspensionskassans styrelse.
Framfor allt vid tilldelningen av beslutsbefogenheter ska styrelsen férsakra sig om att
Sjdmanspensionskassans oavhangiga beslutsfattande i placeringsfragor inte aventyras.
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Av kapitalférvaltningsavtal som galler férvaltningen av placeringstillgédngar ska atminstone
féljande uppgifter framga:

. uppdragets omfattning och de befogenheter som uppdraget medfér

. principer och begransningar for placeringsverksamheten (bl.a. mal, risker,
allokering av tillgangarna)

o regelbunden rapportering (bl.a. avkastning/mal, allokering och riskniva)

o forvaltningsarvode

o forfarande for uppsagning av avtalet.

Uppdraget far galla endast en viss, avgransad andel av Sjomanspensionskassans
placeringar och det totala antalet uppdrag far inte vara betydande. Ett uppdrags andel av
de totala tillgadngar som kapitalférvaltningsforetaget forvaltar far inte heller vara betydande.

Styrelsens ansvar for placeringsverksamheten och riskhanteringen av
placeringsverksamheten/placeringsplan

ANVISNING (stycke 17)

Av 184 § 1 mom. 5 och 6 punkterna samt av 204 § 1 mom. i SjPL fdljer enligt
Finansinspektionens tolkning att styrelsen svarar for att Sjdmanspensionskassan har
behdriga placeringsbefogenheter och for riskerna i placeringsverksamheten.

FORESKRIFT (styckena 18-20)
Styrelsen svarar for att placeringsplanen uppdateras.

Placeringsplanen ska ta upp atminstone foljande amneshelheter utéver vad som foreskrivs
i 204 § 2 mom. i SjPL:
. De krav som omvarlden och Sjomanspensionskassans verksamhet staller pa
placeringsverksamheten pa kort och lang sikt
- Analys av omvarldslaget och utvecklingstrender
- Analys av Sjdmanspensionskassans solvensutveckling

- Rapport som ansvarig aktuarie tagit fram for hanteringen av placeringsrisker
och for placeringsverksamheten om de krav som féljer av ansvarsskuldens
art och avkastningskravet pa ansvarsskulden samt av uppratthallandet av
solvens och likviditet, samt om huruvida Sjémanspensionskassan hanterar
forsakringstekniska risker pa andamalsenligt satt mot bakgrund av arten och
omfattningen av pensionskassans verksamhet

- Analys av de storsta riskerna i placeringsportféljen bl.a. med avseende pa
vardeférandringar och férvantad avkastning
. Allmanna principer for placeringsverksamheten
- Strategiska mal fér Sjomanspensionskassans placeringsverksamhet
- Mal och limiter fér riskhanteringen

- De viktigaste riskerna forknippade med placeringarna, sdsom valuta-,
kredit-, rante-, marknads- och likviditetsrisk osv.
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- Principer for anvandning av derivat

Beskrivningen av principerna ska vid behov ta stéllning till skillnader mellan
principerna och verksamheten pa kort och lang sikt.
o Placering av tillgangar ar X

- Grundlaggande allokering (férdelning av placeringstillgangarna pa
tillgangsslag) och tilldtna variationsgranser eller limiter

- Avkastningsmal
- Mal och limiter for riskhanteringen och eventuella jamférelseindex
- Grunderna for solvensklassificeringen

o Styrsystem
- Styrelsen
- Verkstallande direktor
- Placeringsorganisationens beslutsbefogenheter
- Upphandling av tjanster

- Organisation av riskhantering och intern kontroll eller hanvisning till
styrelsens eventuella separata beslut om dem

- Kontinuitetsplanering av placeringsverksamheten med tanke pa stérningar
under normala férhallanden
. Beskrivning av rapporteringssystemen
- Rapportering fran riskhanteringsfunktionen for placeringsrisker
- Rapportering fran placeringsfunktionen
- Situationer som kraver separat rapportering till styrelsen

o Andra viktiga linjebeslut

- Principer for &garstyrning eller hanvisning till styrelsens eventuella separata
beslut om dem

- Principer for ansvarsfulla placeringar eller hanvisning till styrelsens
eventuella separata beslut om dem

. Principer for uppdatering av placeringsplanen
(20) Pensionskassan ska tillstalla Finansinspektionen en placeringsplan som godkants av

styrelsen och sadana andra eventuella styrelsebeslut till vilka det hanvisas i
placeringsplanen enligt vad som sagts ovan.
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Upptagande av kredit och anmalan till

Finansinspektionen samt credit default
swap-avtal

ANVISNING (styckena 1-4)

Finansinspektionen rekommenderar att Sjomanspensionskassan och dess
dottersammanslutningar senast inom tva veckor fran det att kredit upptagits underrattar
Finansinspektionen om:

. kredit som upptagits for skétseln av nédvandig likviditet
. kapitallan som upptagits och
. kredit som upptagits ur en personalfond som ags av dess egen personal.

Finansinspektionen rekommenderar att det fore arsrevisionen dessutom for
Finansinspektionen upprattas en separat anmalan med foljande uppgifter om krediterna
enligt stycke 1 ovan:

. Sjomanspensionskassans alla gallande krediter

o alla krediter som Sjémanspensionskassan lyft under det féregdende kalenderaret

. dottersammanslutningarnas alla gallande krediter och

o alla krediter som dottersammanslutningarna lyft under det féoregaende kalenderaret.

Normala kontokrediter for affarsverksamheten och andra med dem jamstallbara krediter
behdver anmalas endast pa Finansinspektionens sarskilda begaran.

Credit default swap-avtal betraktas som standardiserade kontrakt och tolkas inte som
ld&mnande av sdkerhet, om kontrakten har upprattats enligt standardiserade malldokument
utarbetade av International Swaps and Derivatives Association (ISDA) eller motsvarande
standardmallar.
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Forberedelser for undantags-

forhallanden enligt beredskapslagen
och lagen om forsvarstillstand

| denna anvisning avses med

o undantagsférhallanden den tid som undantagsférhallanden enligt beredskapslagen
(1552/2011) eller forsvarstillstand enligt lagen om forsvarstillstand (1083/1991)
rader och

. centrala offentliga uppgifter som ar pa Sjdmanspensionskassand ansvar, till

exempel uppgifter som bidrar till att trygga medborgarnas férsérjning och
pensionstillgangarna. Risker som undantagsférhallanden kan medféra for skdtseln
av dessa uppgifter och som Sjomanspensionskassan och darigenom medborgarna
utsatts fér ar bland annat aventyrande av pensionsutbetalningarna, pensions-
finansieringen och likviditetshanteringen, liksom verksamheten i Sjdmanspensions-
kassans egna eller samhallets olika system och infrastruktur, funktionsstérningar i
natverk som ar pa pensionskassans eget ansvar, avbrott i serviceverksamhet och
till exempel diverse informations- och motpartsrisker.

Enligt 229 § 1 mom. i SjPL ska Sjdmanspensionskassan genom deltagande i
beredskapsplanering inom forsakringsbranschen och férberedelser av verksamhet under
undantagsforhallanden samt genom andra atgarder sakerstalla att dess uppgifter kan
skotas sa storningsfritt som majligt ocksa under undantagsférhallanden.

Funktionsformaga under undantagsférhallanden

ANVISNING (stycke 3)

Finansinspektionen rekommenderar att Sjdmanspensionskassan har beredskap att
bibehalla funktionsférmagan under undantagsférhallanden som varar minst 12 manader.
Sjomanspensionskassans funktionsférmaga bor avpassas sa att skotseln av de centrala
offentliga uppgifter som ar pa dess ansvar inte aventyras under undantagsforhallanden.

Forberedelser for att bibehalla funktionsformagan under
undantagsforhallanden

ANVISNING (styckena 4-9)

Skyldighet att inleda férberedelser.
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. Finansinspektionen rekommenderar att Sjomanspensionskassan redan under
normala férhallanden inleder forberedelser for att sakerstalla sin funktionsférmaga
under undantagsférhallanden.

Beredskapsplan som en del av Sjomanspensionskassans riskhanteringsdokumentation.

. Finansinspektionen rekommenderar att Sjomanspensionskassan tar fram en
beredskapsplan som godkanns av styrelsen.

Beredskapsplanens syfte.

. Finansinspektionen rekommenderar att beredskapsplanen under undantags-
forhallanden tryggar sddana funktioner som bidrar till att séakerstalla medborgarnas
forsorjning och pensionstillgdngarna och som Sjémanspensionskassan kan
paverka genom sina egna atgarder. Med andra ord ska pensionskassan sakerstalla
att foljande uppgifter av central betydelse for dess funktionsformaga under
undantagsférhallanden fungerar, ar tillgangliga och kan skétas stérningsfritt:
pensionsbeslut och pensionsutbetalningar, tillgangsforvaltning, kunduppgifter, IT-
system och nédvandig databehandlingsinfrastruktur och servicenatverk.

Beredskapsplanens huvudinnehall.

. Finansinspektionen rekommenderar att beredskapsplanen beskriver verksamhets-
principerna, funktionerna, tjansterna och det nédvandiga samarbetet med
intressenter under undantagsférhallanden. Planen bor ocksa innehalla funktions-
krav for undantagsforhallanden, stegen for kontrollerad nedtrappning av tjansterna
och atgarder for att aterstalla normala férhallanden.

Ansvar for uppdatering och genomférande av beredskapsplanen.

. Finansinspektionen rekommenderar att verkstallande direktdren eller en person
som sarskilt tillférordnats av styrelsen svarar for uppdatering av beredskapsplanen,
vidtagande av atgarder enligt beredskapsplanen, foérberedelser for undantags-
forhallanden, ledning av verksamheten och underhall av beslutssystemet samt for
kommunikationen under alla férhallanden.

Beredskapsplanens funktionsduglighet.

° Finansinspektionen rekommenderar att beredskapsplanens funktionsduglighet
testas under normala férhallanden.

Forberedelser inom informationshantering och IT

ANVISNING (stycke 10)

Finansinspektionen rekommenderar att

o Sjémanspensionskassan sorjer for dataférvaring och tillfredsstallande registrering
av transaktioner under undantagsférhallanden. Om IT-systemen inte ar tillgangliga,
datakommunikationen inte fungerar eller tillgangen till andra infrastrukturtjanster ar
begransad, bor det finnas beredskap att anvéanda andra metoder for dataférvaring
och tillfredsstéallande registrering av transaktioner.
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o Sjdmanspensionskassan sorjer for att sakerhetskopiering inklusive aterstallinings-
system byggs in i databehandlingsinfrastrukturen med tanke pa undantags-
forhallanden.

. Sjémanspensionskassan lagger upp backupsystem for data och program inklusive
aterstallningssystem som ar tillfredsstallande med tanke pa kontinuiteten i
verksamheten, i sédkerhetslokaler som ligger pa tillrackligt langt avstand.

. Sjémanspensionskassan sorjer for en tillfredsstallande databehandlingskapacitet
for att trygga medborgarnas forsérjning och pensionstillgangarna under
undantagsférhallanden.

. Sjémanspensionskassan har formaga att starta upp databehandlingsverksamhet i
en ny miljé/reservdatacentral for att sorja for verksamhetens kontinuitet.

. Sjdomanspensionskassan sorjer for fardigplanerade och valfungerande forbindelser
till nédvandiga samarbetspartners och till gemensamma eller centraliserade
databaser.

. Sjomanspensionskassan planerar anvandningen av backupsystemen sa att det

utifran backup-data och backup-program ar mojligt att starta upp verksamheten pa
nytt ocksa i en situation dar den egentliga databehandlingscentralen med
naromraden har forstorts for gott. Detta skulle férutsatta kontroll av backup-
systemens tillgénglighet.

Forberedelser inom utlagda verksamheter

ANVISNING (styckena 11-12)

Finansinspektionen rekommenderar att férberedelserna for undantagsférhallanden ocksa
utstracks till uttagda verksamheter i den omfattning som detta kravs for att
Sjdomanspensionskassan ska kunna sakerstalla skotseln av sina centrala offentliga
uppgifter. Kravet bor beaktas redan i uppdragsavtalen.

Finansinspektionen rekommenderar att Sjdmanspensionskassan sakerstaller funktionen
och tillgangligheten for utlagda tjanster genom kontroller och avtal.

Efterlevnad av anvisningen

ANVISNING (stycke 13)

Finansinspektionen rekommenderar att Sjdmanspensionskassan, om den inte foljer denna
anvisning, underrattar Finansinspektionen om varfor och hur den avviker fran anvisningen,
motiverar avvikelsen och forklarar hur den kommer att uppfylla beredskapsskyldigheten
enligt 229 § 1 mom. i SjPL.
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Hantering av risken for arbetsoformaga

Mal

Det har kapitlet innehaller en sammanstallning av Finansinspektionens rekommendationer
till Sjomanspensionskassan om verksamhetsprinciper for hantering av risken for
arbetsoférmaga.

Kapitlet ar avsett att tolkas i ljuset av principerna om syftet med pensionskassans
verksamhet och en ansvarsfull medelsanvandning i lagstiftningen om
Sjémanspensionskassan.

Anvisningar om atgarder for hanteringen av risken for arbetsoférmaga
Finansiering

ANVISNING (stycke 3)

Finansinspektionen rekommenderar att Sjdomanspensionskassan foljer upp kostnaderna
for de atgarder som avser att hantera risken for arbetsoférmaga och jamfér dem med de
avgifter som insamlas for att hantera risken for arbetsoférmaga.

Riskbundenhet, projekt som ersatts och uppféljningen av deras effektfullhet

ANVISNING (styckena 4-10)

Finansinspektionen rekommenderar att den verksamhet som avser att hantera risken for
arbetsoférmaga i enlighet med de allmanna riskhanteringsprinciperna bygger pa
riskbundenhet. Sjomanspensionskassans atgarder for att minska risken for arbets-
ofdrmaga ska grunda sig pa beprévad information om de risker som orsakar
arbetsoférmaga inom sjofarten.

Med tanke pa medelsanvandningen ar det vasentliga att verksamheten hanfors till
konstaterbara risker for arbetsoférmaga.

| syfte att minska risken for arbetsoférmaga bland sj6fararna kan Sjémanspensionskassan
ordna tjanster som avser att utveckla sjofararnas arbete och arbetsplats och som stéder
deras arbetsférmaga. Sjomanspensionskassans verksamhet for att hantera risken for
arbetsoférmaga och kostnaderna for den borde hanféra sig till projekt for att utveckla
arbetet och ledningen av det, utveckla arbetsprocesser och arbetsplatsen, hjélpa
sjofararna att orka i arbetet, hantera psykosocial belastning samt sj6fararnas fysiska och

FINANSSIVALVONTA

FINANSINSPEKTIONEN

FINANCIAL SUPERVISORY AUTHORITY




Utfardade:

Galler fran:

©)

(10)

30.10.2017 Sjomanspensionskassans forvaltning
1.12.2017 tills vidare
30(32)

mentala arbetsférmaga. Sjomanspensionskassan kan i detta syfte samarbeta med
tillhandahallare av foretagshalsovardstjanster for sjéfarare och andra aktoérer inom
sjofarten. Samarbetet kan emellertid inte omfatta sjukvard och det ersatter inte
arbetsgivares lagstadgade forpliktelser i anslutning till arbetarskydd eller féretags-
halsovard.

Enligt Finansinspektionens tolkning ska tjansterna inte inriktas pa en enskild sjéfarare,
utan tjansterna ska omfatta flera personer. Tjanster for att hantera risken for
arbetsoférmaga kan enligt riskbundenheten inriktas pa kundgrupper, dar risken for
arbetsoférmaga bedéms vara sarskilt stor.

Lénekostnaderna for Sjomanspensionskassans personal kan inréknas i kostnaderna for
uppratthallande av arbetsférmagan och férebyggande av risken for arbetsoférmaga till den
del de anstalldas arbete hanfor sig direkt till planeringen och genomférande av tjanster for
att hantera risken for arbetsoférmaga.

Kostnader for utrustning som anskaffas med tanke pa kunderna, t.ex. utrustning som
underlattar arbetet eller konditionssalsutrustning, informationssystem eller kultur- och
motionssedlar betraktas inte som godtagbara kostnader for att hantera risken for
arbetsoférmaga.

Sjomanspensionskassan ska félja upp effekten och inriktningen av de atgarder som avser
att hantera risken for arbetsoférmaga.
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Upphavda foreskrifter och anvisningar

Nar dessa foreskrifter och anvisningar trader i kraft upphavs foljande foreskrifter och
anvisningar samt stallningstaganden:

o Foreskrifter och anvisningar till forsakringsbolag, arbetspensionsférsakringsbolag,
forsakringsforeningar, forsakringsholdingsammanslutningar och filialer for
forsakringsbolag fran tredje land och pensionsanstalter som grundats genom lag av
den 10.1.2017. Dnr FIVA 16/01.00/2016: avsnitt 10.1 Placeringsplan, stycke 4.
Avsnitt 10.1 Placeringsplan och avsnitt 10.8 Ordnande av placeringsverksamheten i
arbetspensionsforsakringsbolag tillampas inte pa Sjdmanspensionskassan efter att
dessa foreskrifter och anvisningar trader i kraft

o Finansinspektionens stallningstagande 1/2010 Stallningstagande angaende
ersattningssystem

. Finansinspektionens stallningstagande 1/2011 Uppdatering av stallningstagandet
angaende ersattningssystem

. Finansinspektionens stallningstagande 3/2010 Egendomsregleringar i anslutning till
ansvarsoOverféring mellan arbetspensionsanstalter
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Overgangs- och ikrafttridande-

bestammelser

(1) Anvisningarna i kapitel 4 i dessa foreskrifter och anvisningar tillampas pa fullmaktige- och
styrelsemedlemmar och suppleanter samt verkstallande direktéren och verkstallande
direktorens stallforetradare som utses for Sjomanspensionskassan efter att dessa
foreskrifter och anvisningar tratt i kraft.
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	(3) Finansinspektionens rätt att meddela bindande föreskrifter om uppläggningen av den interna kontrollen grundar sig på 184 § 3 mom. i SjPL.
	(4) Enligt Finansinspektionens tolkning är syftet för den interna kontrollen enligt 184 § 1 mom. 4 punkten i SjPL att säkerställa
	(5) Styrelsen svarar för uppläggningen och organisationen av den interna kontrollen på alla organisations- och verksamhetsnivåer. Styrelsen ska årligen bedöma om den interna kontrollen är ändamålsenligt ordnad och vid behov vidta korrigerande åtgärder.
	(6) Styrelsen ska fastställa innehåll och verksamhetsprinciper för den interna kontrollen. Styrelsen svarar också för att verksamhetsprinciperna följs både internt i Sjömanspensionskassan och i fråga om utlagda tjänster.

	7.2 Välfungerande intern kontroll
	(7) Sjömanspensionskassans interna kontroll ska omfatta pensionskassans samtliga funktioner.
	(8) Vid uppläggningen av den interna kontrollen ska hänsyn tas till verksamhetens art och omfattning och den interna kontrollen ska vara avpassad efter riskerna i respektive verksamhet. Verksamhetens art och omfattning ska bedömas med hänsyn till arbe...
	(9) För att sörja för en välfungerande intern kontroll ska Sjömanspensionskassan ha en organisation där uppgifter, beslutanderätt och ansvar har fördelats på ett ändamålsenligt sätt och där rapporteringsförhållandena är tydligt definierade.
	(10) Arbetsfördelningen och befattningsbeskrivningarna inom organisationen ska fastställas så att ingen ensam utan behörig övervakning handlägger en brett verkande åtgärd genom hela handläggningskedjan. Ansvarsdefinitionerna ska dokumenteras skriftlig...
	(11) Rapporteringen ska vara tydlig, tillförlitlig, rättidig och framåtblickande. Informationsflödet ska vara transparent och bevaras oförändrat i rapporteringen.
	(12) Rapporteringssystemet ska läggas upp så att styrelsen och verkställande direktören får information om all väsentlig verksamhet samt om de observationer som revisorerna och myndigheterna rapporterat till Sjömanspensionskassan.
	(13) Finansinspektionen rekommenderar att den interna kontrollens kontrollåtgärder omfattar till exempel redogörelser och rapporter till ledningen, resultat- och avvikelserapporter inklusive efterlevnadskontroll av fastställda risklimiter, fysiska kon...
	(14) Den interna kontrollens kontrollåtgärder och de rapporter som upprättas utifrån dem   ska utgöra en del av Sjömanspensionskassans permanenta verksamhetskultur. Den interna kontrollens funktion ska följas upp.
	(15) För att säkerställa kontinuiteten i verksamheten och för att skydda sina tillgångar ska Sjömanspensionskassan särskilt sörja för tillräckliga åtgärder för kontroll av informationssäkerheten och den övriga säkerheten.
	(1) Enligt 184 § 1 mom. 4 punkten i SjPL ska Sjömanspensionskassans styrelse sörja för att pensionskassan har tillräcklig intern kontroll med beaktande av verksamhetens art och omfattning.
	(2) Enligt 184 § 1 mom. 1 punkten i SjPL ska Sjömanspensionskassans styrelse ha hand om pensionskassans förvaltning och sörja för att verksamheten ordnas på behörigt sätt.
	(3) Finansinspektionens rätt att meddela bindande föreskrifter om uppläggningen av den interna kontrollen grundar sig på 184 § 3 mom. i SjPL.
	(4) Styrelsens skyldighet enligt 184 § 1 mom. 1 punkten i SjPL att svara för pensionskassans förvaltning och för att verksamheten är ordnad på behörigt sätt innebär enligt Finansinspektionens tolkning att styrelsen är skyldig att skapa en sådan organ...
	(5) Sjömanspensionskassan ska ha ett sådant anvisnings- och rapporteringssystem som gör det möjligt för styrelsen att säkerställa att Sjömanspensionskassans verksamhet är lagenlig och följer andra externa och interna bestämmelser i anslutning till ver...
	(1) I 184 § 1 mom. 1 punkten i SjPL ska Sjömanspensionskassans styrelse ha hand om pensionskassans förvaltning och sörja för att verksamheten ordnas på behörigt sätt.
	(2) Finansinspektionen rekommenderar att

	8 Compliance
	9 Intern revision
	10 Riskhantering
	10.1 Innehåll, organisation och risker som ska beaktas
	(1) Enligt 184 § 1 mom. 4 punkten i SjPL ska Sjömanspensionskassans styrelse sörja för att pensionskassan har tillräckliga riskhanteringssystem med beaktande av verksamhetens art och omfattning.
	(2) Finansinspektionens rätt att meddela bindande föreskrifter om uppläggningen av riskhanteringen grundar sig på 184 § 3 mom. i SjPL.
	(3) Med riskhantering enligt 184 § 1 mom. 4 punkten avses enligt Finansinspektionens tolkning strategier, processer och rapporteringsrutiner för att identifiera, kontrollera, mäta, övervaka och hantera risker som Sjömanspensionskassan exponeras för el...
	(4) Riskhanteringen ska beakta alla väsentliga interna och externa risker som påverkar Sjömanspensionskassans verksamhet samt riskerna i utlagda verksamheter. Riskhanteringen ska omfatta hantering av tillgångar och skulder, placeringar, likviditet, ha...
	(5) Riskhanteringen ska ordnas så att den i tillräcklig grad är oberoende av de risktagande verksamheterna.
	(6) Riskhanteringen ska integreras till en välfungerande del av Sjömanspensionskassans organisationsstruktur och beslutsprocesser. Sjömanspensionskassans organisationsstruktur och beslutsprocesser ska stödja en effektiv riskhantering.
	(7) Sjömanspensionskassans riskhanteringsfunktion har i uppgift att övervaka att Sjömanspensionskassans risker identifieras, kontrolleras, mäts, övervakas och hanteras på behörigt sätt och enligt instruktioner.  Vid behov ska den också upprätthålla, u...
	(8) Riskhanteringssystemet ska ha en uppbyggnad som underlättar verkställandet av riskhanteringen.
	(9) Sjömanspensionskassan ska förfoga över nödvändiga riskhanteringsmetoder. Utöver kvantitativa riskmätningsmetoder ska pensionskassan också ha metoder för bedömning av kvalitativa risker.
	(10) Med hjälp av metoderna ska Sjömanspensionskassan fortlöpande och tillräckligt omfattande identifiera alla de risker som riskhanteringen ska omfatta. Sjömanspensionskassan ska rimligen kunna försäkra sig om att alla risker med väsentlig betydelse ...
	(11) Sjömanspensionskassan ska ha tillräckliga riskhanteringsmetoder för att förebygga finansiering av penningtvätt och terrorism samt nödvändiga förfaranden för identifiering av kunden och för riskbedömning.

	10.2 Riskhanteringsplan
	(12) Styrelsen ska årligen godkänna en riskhanteringsplan som omfattar hela Sjömanspensionskassans verksamhet.
	(13) I riskhanteringsplanen ska Sjömanspensionskassans viktigaste risker, mätare, risktagningslimiter, mål för riskhanteringen, riskhanteringsåtgärder, ansvar och kontrollprinciper fastställas. Riskhanteringen ska vidare på ett ändamålsenligt sätt int...
	(14) I riskhanteringsplanen ska risktagningslimiterna fastställas med hänsyn till Sjömanspensionskassans risktagnings-/riskhanteringsförmåga. Dessutom ska det anges vem som svarar för risktagningen, hur riskerna mäts och övervakas samt hur det kontrol...
	(15) Av verksamhetsprinciperna för riskhanteringssystemet ska framgå hur risker rapporteras. Det samlade riskhanteringsläget enligt verksamhetsprinciperna ska rapporteras till Sjömanspensionskassans styrelse minst en gång om året. Planenliga riskrappo...
	(1) Sjömanspensionskassan är en särskild genom lag grundad pensionsanstalt och dess verksamhet grundar sig i huvudsak på SjPL. I proportion till premieinkomsten har pensionsanstalten betydande placeringstillgångar. På grund av det är väntevärdet på de...
	(2) Sjömanspensionskassans verksamhet har vissa bolags- eller bolagsrättsliga egenskaper, men pensionsanstalten är inte ett arbetspensionsförsäkringsbolag eller ett bolag. Pensionsanstalten har heller inga konkurrenter, och dess finansieringsunderlag ...
	(3) På grund av ovanstående är det uppenbart att pensionsanstaltens relation till sin kundkrets och sina intressegrupper avviker t.ex. jämfört med arbetspensionsförsäkringsbolagen. I synnerhet avsaknaden av konkurrenter medför att det inte torde finna...

	11 Övervakning av god försäkringssed
	11.1 Försäkringssed
	(4) I vissa situationer ger varken lag eller avtalsvillkor något direkt svar på frågan om tillvägagångssätt. God sed kan då komplettera övrig reglering och inta en central roll som beslutsmotivering. God sed kan till exempel lyftas fram i samband med ...
	(5) Övervakning av god försäkringssed utgör en av Finansinspektionens lagstadgade huvuduppgifter. Denna myndighetstillsyn riktar sig främst till hela kundkollektiv eller hela kundkretsen. "God försäkringssed" är en gammal, allmänt vedertagen försäkrin...
	(6) Begreppet innefattar en grundregel som säger att den som utövar beslutanderätt inom försäkringsbranschen inte endast ska handla i överensstämmelse med lagens ordalydelse utan också med lagens syfte och på ett etiskt hållbart, skäligt och rättvist ...
	(7) Arbetspensionsförsäkringen är en lagstadgad försäkring som präglas av en säregen lagstiftningsmiljö. Kärnan utgörs av lagen om arbetspensionsförsäkringsbolag (354/1997), men försäkringen tar också intryck från annan lagstiftning, såsom förvaltning...
	(8) Finansinspektionen rekommenderar att Sjömanspensionskassan i sina transaktioner och avtalsförbindelser iakttar god försäkringssed, med vilket avses att
	(1) Enligt 203 § 1 mom. i SjPL ska Sjömanspensionskassans placeringsverksamhet vara oavhängig och pensionskassan ska ha tillräcklig personal för placeringsverksamheten med beaktande av verksamhetens art och omfattning.
	(2) Enligt 204 § 1 mom. i SjPL ska Sjömanspensionskassans styrelse göra upp en plan för placering av dess tillgångar (placeringsplan).
	(3) Enligt 184 § 1 mom. 5 punkten i SjPL ska Sjömanspensionskassans styrelse godkänna pensionskassans placeringsplan.
	(4) Enligt 184 § 1 mom. 6 punkten i SjPL ska Sjömanspensionskassans styrelse besluta om placeringen av pensionskassans medel.
	(5) Försäkringsinspektionen rätt att meddela bindande föreskrifter om placeringsverksamhetens oavhängighet samt om anlitandet av sådana tjänster i anslutning till medelsförvaltningen, sakkunnigtjänster, hjälptjänster och med dem jämförbara tjänster s...
	(6) Finansinspektionens rätt att meddela bindande föreskrifter om placeringsplanen grundar sig på 204 § 3 mom. i SjPL.

	12 Ordnandet av placeringsverksamheten samt placeringsplan och rapportering
	12.1 Ordnandet av placeringsverksamheten i Sjömanspensionskassan
	12.1.1 Ordnandet av ekonomiförvaltning och betalningsrörelse
	(7) Finansinspektionen rekommenderar att Sjömanspensionskassan för sin betalningsrörelse har egna kassa- och bankkonton som är åtskilda från andra sammanslutningar. Sjömanspensionskassan kan till exempel inte använda ett gemensamt koncernkonto med en ...
	(8) Mellan Sjömanspensionskassan och andra sammanslutningar och stiftelser skulle det vara möjligt att använda olika mellankonton för registrering av köp och försäljning av tjänster eller motsvarande transaktioner eller av obetydlig betalningsrörelse ...

	12.1.2 Placeringsverksamhetens oavhängighet
	(9) Sjömanspensionskassans egen placeringsorganisation och oberoende personal har ansvar för att bereda och fatta beslut som gäller Sjömanspensionskassans placeringsverksamhet. Sjömanspensionskassans egen personal ska ha tillfredsställande kompetens ...
	(10) Ovan i stycke 9 avsedda tjänster som kan köpas av utanför Sjömanspensionskassan är t.ex. framställning och insamling av uppgifter på investeringsmarknaden för beredning och fattande av placeringsbeslut. Exempel på sådana tjänster är bland annat o...
	(11) Hjälptjänster som Sjömanspensionskassan köper av utomstående ska tillföra pensionskassan sådana uppgifter som behövs för beredning och uppföljning av beslut i placeringsverksamheten.
	(12) Exempel på hjälptjänster enligt stycke 11 ovan kan vara till exempel databehandlingstjänster, juridiska tjänster och redovisningstjänster som gäller placeringsverksamheten. Hjälptjänster är också tjänster för genomförande av placeringsbeslut och...
	(13) Sjömanspensionskassan kan ingå kompletterande kapitalförvaltningsavtal till exempel med kreditinstitut, i lagen om investeringstjänster (747/2012) avsett värdepappersföretag eller därmed jämställbara företag samt med värdepappersföretag som bevil...
	(14) Avtal med externa kapitalförvaltare ska godkännas av Sjömanspensionskassans styrelse. Framför allt vid tilldelningen av beslutsbefogenheter ska styrelsen försäkra sig om att Sjömanspensionskassans oavhängiga beslutsfattande i placeringsfrågor int...
	(15) Av kapitalförvaltningsavtal som gäller förvaltningen av placeringstillgångar ska åtminstone följande uppgifter framgå:
	(16) Uppdraget får gälla endast en viss, avgränsad andel av Sjömanspensionskassans placeringar och det totala antalet uppdrag får inte vara betydande. Ett uppdrags andel av de totala tillgångar som kapitalförvaltningsföretaget förvaltar får inte helle...


	12.2 Styrelsens ansvar för placeringsverksamheten och riskhanteringen av placeringsverksamheten/placeringsplan
	(17) Av 184 § 1 mom. 5 och 6 punkterna samt av 204 § 1 mom. i SjPL följer enligt Finansinspektionens tolkning att styrelsen svarar för att Sjömanspensionskassan har behöriga placeringsbefogenheter och för riskerna i placeringsverksamheten.
	(18) Styrelsen svarar för att placeringsplanen uppdateras.
	(19) Placeringsplanen ska ta upp åtminstone följande ämneshelheter utöver vad som föreskrivs i 204 § 2 mom. i SjPL:
	(20) Pensionskassan ska tillställa Finansinspektionen en placeringsplan som godkänts av styrelsen och sådana andra eventuella styrelsebeslut till vilka det hänvisas i placeringsplanen enligt vad som sagts ovan.
	(1) Finansinspektionen rekommenderar att Sjömanspensionskassan och dess dottersammanslutningar senast inom två veckor från det att kredit upptagits underrättar Finansinspektionen om:
	(2) Finansinspektionen rekommenderar att det före årsrevisionen dessutom för Finansinspektionen upprättas en separat anmälan med följande uppgifter om krediterna enligt stycke 1 ovan:
	(3) Normala kontokrediter för affärsverksamheten och andra med dem jämställbara krediter behöver anmälas endast på Finansinspektionens särskilda begäran.
	(4) Credit default swap-avtal betraktas som standardiserade kontrakt och tolkas inte som lämnande av säkerhet, om kontrakten har upprättats enligt standardiserade malldokument utarbetade av International Swaps and Derivatives Association (ISDA) eller ...
	(1) I denna anvisning avses med
	(2) Enligt 229 § 1 mom. i SjPL ska Sjömanspensionskassan genom deltagande i beredskapsplanering inom försäkringsbranschen och förberedelser av verksamhet under undantagsförhållanden samt genom andra åtgärder säkerställa att dess uppgifter kan skötas s...

	13 Upptagande av kredit och anmälan till Finansinspektionen samt credit default swap-avtal
	14 Förberedelser för undantagsförhållanden enligt beredskapslagen och lagen om försvarstillstånd
	14.1 Funktionsförmåga under undantagsförhållanden
	(3) Finansinspektionen rekommenderar att Sjömanspensionskassan har beredskap att bibehålla funktionsförmågan under undantagsförhållanden som varar minst 12 månader.  Sjömanspensionskassans funktionsförmåga bör avpassas så att skötseln av de centrala o...

	14.2 Förberedelser för att bibehålla funktionsförmågan under undantagsförhållanden
	(4) Skyldighet att inleda förberedelser.
	(5) Beredskapsplan som en del av Sjömanspensionskassans riskhanteringsdokumentation.
	(6) Beredskapsplanens syfte.
	(7) Beredskapsplanens huvudinnehåll.
	(8) Ansvar för uppdatering och genomförande av beredskapsplanen.
	(9) Beredskapsplanens funktionsduglighet.

	14.3 Förberedelser inom informationshantering och IT
	(10) Finansinspektionen rekommenderar att

	14.4 Förberedelser inom utlagda verksamheter
	(11) Finansinspektionen rekommenderar att förberedelserna för undantagsförhållanden också utsträcks till utlagda verksamheter i den omfattning som detta krävs för att Sjömanspensionskassan ska kunna säkerställa skötseln av sina centrala offentliga upp...
	(12) Finansinspektionen rekommenderar att Sjömanspensionskassan säkerställer funktionen och tillgängligheten för utlagda tjänster genom kontroller och avtal.

	14.5 Efterlevnad av anvisningen
	(13) Finansinspektionen rekommenderar att Sjömanspensionskassan, om den inte följer denna anvisning, underrättar Finansinspektionen om varför och hur den avviker från anvisningen, motiverar avvikelsen och förklarar hur den kommer att uppfylla beredska...

	15 Hantering av risken för arbetsoförmåga
	15.1 Mål
	(1) Det här kapitlet innehåller en sammanställning av Finansinspektionens rekommendationer till Sjömanspensionskassan om verksamhetsprinciper för hantering av risken för arbetsoförmåga.
	(2) Kapitlet är avsett att tolkas i ljuset av principerna om syftet med pensionskassans verksamhet och en ansvarsfull medelsanvändning i lagstiftningen om Sjömanspensionskassan.

	15.2 Anvisningar om åtgärder för hanteringen av risken för arbetsoförmåga
	15.2.1 Finansiering
	(3) Finansinspektionen rekommenderar att Sjömanspensionskassan följer upp kostnaderna för de åtgärder som avser att hantera risken för arbetsoförmåga och jämför dem med de avgifter som insamlas för att hantera risken för arbetsoförmåga.

	15.2.2 Riskbundenhet, projekt som ersätts och uppföljningen av deras effektfullhet
	(4) Finansinspektionen rekommenderar att den verksamhet som avser att hantera risken för arbetsoförmåga i enlighet med de allmänna riskhanteringsprinciperna bygger på riskbundenhet. Sjömanspensionskassans åtgärder för att minska risken för arbetsoför...
	(5) Med tanke på medelsanvändningen är det väsentliga att verksamheten hänförs till konstaterbara risker för arbetsoförmåga.
	(6) I syfte att minska risken för arbetsoförmåga bland sjöfararna kan Sjömanspensionskassan ordna tjänster som avser att utveckla sjöfararnas arbete och arbetsplats och som stöder deras arbetsförmåga. Sjömanspensionskassans verksamhet för att hantera ...
	(7) Enligt Finansinspektionens tolkning ska tjänsterna inte inriktas på en enskild sjöfarare, utan tjänsterna ska omfatta flera personer. Tjänster för att hantera risken för arbetsoförmåga kan enligt riskbundenheten inriktas på kundgrupper, där risken...
	(8) Lönekostnaderna för Sjömanspensionskassans personal kan inräknas i kostnaderna för upprätthållande av arbetsförmågan och förebyggande av risken för arbetsoförmåga till den del de anställdas arbete hänför sig direkt till planeringen och genomförand...
	(9) Kostnader för utrustning som anskaffas med tanke på kunderna, t.ex. utrustning som underlättar arbetet eller konditionssalsutrustning, informationssystem eller kultur- och motionssedlar betraktas inte som godtagbara kostnader för att hantera riske...
	(10) Sjömanspensionskassan ska följa upp effekten och inriktningen av de åtgärder som avser att hantera risken för arbetsoförmåga.
	När dessa föreskrifter och anvisningar träder i kraft upphävs följande föreskrifter och anvisningar samt ställningstaganden:
	(1) Anvisningarna i kapitel 4 i dessa föreskrifter och anvisningar tillämpas på fullmäktige- och styrelsemedlemmar och suppleanter samt verkställande direktören och verkställande direktörens ställföreträdare som utses för Sjömanspensionskassan efter a...


	16 Upphävda föreskrifter och anvisningar
	17 Övergångs- och ikraftträdandebestämmelser


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.6

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /ENU ([Based on 'Kirjapaino'] [Based on '[High Quality Print]'] Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 8.503940

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



