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Finansministeriets forordning

om kreditinstituts och viirdepappersforetags ersiittningssystem

Utférdad i Helsingfors den 31 december 2010

I enlighet med finansministeriets beslut foreskrivs med stod av 49 § i kreditinstitutslagen
(121/2007) och 46 § i lagen om vérdepappersforetag (922/2007):

1§

Allmdnt tilldmpningsomrdde och proportio-
nalitetsprincipen

I demna forordning foreskrivs det om de
krav som giller ersittningssystemet for led-
ningen och personalen i kreditinstitut samt
foretag som hor till samma finansiella fore-
tagsgrupp som kreditinstitutet. Det som i
denna forordning bestdims om kreditinstitut
och foretag som hor till samma finansiella
foretagsgrupp som kreditinstitutet tilldimpas
pé motsvarande sdtt pad virdepappersforetag
och foretag som hor till samma finansiella
foretagsgrupp som virdepappersforetaget,
med undantag for de virdepappersforetag
som avses i 46 § 2 mom. i lagen om vérde-
pappersforetag (922/2007) och foretag som
hor till samma finansiella foretagsgrupp som
de. Det som i denna forordning foreskrivs om
finansiella foretagsgrupper och deras moder-
foretag giller ocksd sammanslutningar av in-
l&ningsbanker och deras centralinstitut.

Bestimmelserna i denna forordning ska til-
ldmpas pa ett sitt som beaktar foretagets och
dess finansiella foretagsgrupps storlek, juri-
diska och administrativa struktur samt verk-
samhetens art, omfattning och komplexitet
samt varje ersitiningstagares uppgifter och
ansvar.

28

Begrdnsning av tilldimpningsomrddet med
avseende pd ersdttningstagaren

Bestdmmelserna i1 6 § 2 mom. 1 och
2 punkten samt 7—9 § i denna férordning

tilldimpas endast pad erséttningssystem som
giller sidana personer vars yrkesméssiga
verksamhet kan medféra en betydande risk
for foretaget. Sddana personer ér

1) verkstdllande direktSren och de som
forutom verkstillande direktoren faktiskt del-
tar i ledningen av foretagets verksamhet,

2) andra personer vars verksamhet har be-
tydande konsekvenser for foretagets riskex-
ponering,

3) personer som arbetar inom fOretagets
interna kontrollfunktioner, vilka ir oberoende
av affdrsomrédena,

4) andra personer som avses i den forsta
meningen i denna paragraf och vars samman-
lagda ersittningsbelopp inte visentligt avvi-
ker frdn det sammanlagda erséttningsbelopp
som faststills for personer som avses i 1 eller
2 punkten.

38
Definitioner

I denna forordning avses med

1) foretag ett sadant foretag som avses i
1§ 1 mom,,

2) erséttningssystem alla de beslut, avtal,
principer och forfaringssétt som foretaget til-
ldmpar vid betalandet av erséttning till verk-
stdllande direktdren och personalen,

3) anstillning ett arbetsavtalsforhallande
och ett sddant anstéllningsforhallande for
verkstdllande direktoren eller en person i
motsvarande stéllning som ingétts mellan f6-
retaget och ersdttningstagaren,

4) erséttning 16n eller annan ekonomisk
forman som baserar sig pé anstéllningen, in-
klusive den erséttning som avses i 6 §
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4 mom. och betalas da en anstéllning upphor
samt sddan pensionsférman som foretaget
inte har en lagstadgad skyldighet att betala,

5) rorlig erséttning som inte dr ett fast
belopp, utan dr bunden till ersdttningstaga-
rens prestationer eller till ekonomiska eller
andra faktorer,

6) fast erséttning 16n och annan erséttning
som dr bunden till en viss tid eller ndgon
annan faktor som inte dr beroende av presta-
tion eller resultat,

7) erséttningstagare personer till vilka er-
sdttning betalas pa basis av anstéllning,

8) fortjénstperiod tidsperiod for vilken den
rorliga ersittning faststills som foretaget ska
betala till erséttningstagaren pa basis av ar-
betsprestation eller ndgon annan faktor med
anknytning till perioden,

9) uppskovstid den tid efter fortjédnstperio-
den, efter vilken ersitiningstagaren har ritt
till rorlig erséttning eller, om erséttningen
betalas i delar, till en del av erséttningen pa
de villkor som anges i 9 § samt d& eventuella
%erliga villkor som foretaget har stillt upp-

8,

10) vintetid den tid efter uppskovstiden
som faststéllts inom erséttningssystemet, un-
der vilken ersittningstagaren dnnu inte kan
disponera Over erséttning som ska betalas till
ho}l:om eller henne i annan form &n pengar,
oc

11) foretagets finansiella foretagsgrupp en
sddan finansiell foretagsgrupp som avses i
16 § i kreditinstitutslagen eller 10 § i lagen
om vardepappersforetag och till vilken fore-
taget i fraga hor.

48

Allménna principer som gdller ersdttnings-
systemet

Foretagets ersdttningssystem ska vara for-
enligt med foretagets och dess finansiella f6-
retagsgrupps fOretagsstrategi, mal och virde-
ringar samt motsvara foretagets och dess fi-
nansiella foretagsgrupps intressen pd lang
sikt. Systemet ska ocksd vara forenligt med
och frimja en god och effektiv riskhantering
inom foretaget och dess finansiella foretags-
grupp.

Erséttningssystemet far inte sporra till sé-
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dan risktagning i foretagets och dess finan-
siella fOretagsgrupps verksamhet som Over-
skrider den risknivd som faststillts péd basis
av fOretagets och den finansiella féretags-
gruppens risktidckningskapacitet eller en i 6v-
rigt hallbar riskniva.

5§
Administreringen av ersdttningssystemet

Foretagets styrelse ska godkinna de all-
minna principerna i ersittningssystemet for
foretagsledningen och hela personalen och
Gvervaka att systemet foljs samt regelbundet
utvirdera systemets funktion. Styrelsen for
den finansiella foretagsgruppens moderfore-
tag ska Overvaka att denna forordning iakttas
i hela foretagsgruppen.

Ersdttningssystemet ska administreras i en-
lighet med sunda och forsiktiga affdrsprinci-
per pd si sitt att man kan undvika sddana
intressekonflikter som kan medfora att foreta-
get eller dess finansiella foretagsgrupps af-
tarsverksamhet inte sk6ts med yrkesskicklig-
het. Foretagets eller dess finansiella foretags-
grupps interna, av affdrsomradena oberoende
kontrollfunktion ska minst en gang per ar
kontrollera att det ersdttningssystem som
godkénts av styrelsen for foretaget eller dess
finansiella foretagsgrupps moderforetag har
foljts.

Foretaget eller, om foretaget hor till en
finansiell foretagsgrupp, den finansiella fore-
tagsgruppens moderforetag ska for adminis-
treringen av ersdttningssystemet ha ett ersétt-
ningsutskott som utses av styrelsen och be-
star av dess medlemmar. Ersittningsutskot-
tets ordférande och medlemmar far inte sta i
anstallningsforhéllande till foretaget eller till
ett annat foretag som hér till samma finan-
siclla foretagsgrupp. Ett ersdttningsutskott
behdver inte utndmnas, om det kan anses
vara onddigt med tanke pa foretagets och
dess finansiella foretagsgrupps storlek, juri-
diska och administrativa struktur samt verk-
samhetens art, omfattning och komplexitet.

Ersattningen till personer som ansvarar for
foretagets riskhantering och sddana kontroll-
funktioner som #r oberoende av affdrsomra-
dena Gvervakas av fOretagets styrelse eller,
om foretaget hor till en finansiell féretags-
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grupp, styrelsen for den finansiella foretags-
gruppens moderforetag eller det ersittnings-
utskott som avses i 3 mom. Erséttningen till
en person som arbetar inom kontrollfunktio-
nerna fir inte vara beroende av resultatet for
den affirsenhet som han eller hon dvervakar.

Om foretaget har ett forvaltningsrad, an-
svarar forvaltningsradet for de styrelseupp-
gifter som avses 1 denna paragraf i den om-
fattning som fOrvaltningsomréadet getts si-
dana uppgifter.

Foretaget ska fora en forteckning over de
personer som avses i 2 §.

6§
Principer som giller rérliga ersdttningar

Vid utgangen av en fortjénstperiod ska fo6-
retaget, med beaktande av bestimmelserna i
2 mom., i enlighet med ersittningssystemet
faststélla hur stor rorlig erséttning som hogst
kan betalas till erséttningstagaren.

P& rorliga ersdttningar ska foljande princi-
per tillimpas:

1) erséttningen ska grunda sig pé en hel-
hetsbedémning av ersittningstagarens och af-
firsenhetens prestation samt foretagets och,
om foretaget hor till en finansiell foretags-
grupp, den finansiella foretagsgruppens totala
resultat och dess utveckling; vid beddm-
ningen av prestationen ska man beakta eko-
nomiska och andra faktorer samt hur presta-
tionen eller resultatet har forverkligats under
en langre tid,

2) nér det giller erséttningens belopp ska
bl.a. de risker som man kénner till vid be-
démningstidpunkten, kapitalkostnaderna och
en tillrdcklig likviditet beaktas,

3) foretaget kan forbinda sig att betala en
garanterad erséttning endast av mycket vi-
gande skil och under forutsdttning att den
utlovade ersdttningen endast giller ersitt-
ningstagarens forsta anstéllningsér.

Foretaget ska bestimma det forhallande
mellan fasta och rorliga erséttningar som ska
tillimpas inom erséttningssystemet samt hur
stora de rorliga ersittningarna kan bli.

Vid betalning av avgangsvederlag och
motsvarande erséttning till en erséttningsta-
gare, vilka betalas om en anstéllning upphor i
fortid, ska de principer som anges i denna
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paragraf beaktas. Betalningsgrunderna ska
ocksd i1 Ovrigt vara sddana att erséttning inte
betalas som beldning for en misslyckad pre-
station.

78

Uppskjutande av betalningen av rorliga
ersdttningar

En betydande del, minst 40 procent, av den
faststillda totala rorliga ersdttningen ska
skjutas upp och betalas tidigast under 3—S5 ar
efter att fortjinstperioden upphort. Da den
betalningsperiod som avses ovan bestims,
ska fOretaget beakta sin konjunkturcykel, af-
farsverksamhetens natur, riskerna samt ersitt-
ningstagarens arbetsuppgifter och ansvar.
Om den rorliga ersittningen utgor en sirskilt
stor andel av det totala beloppet av den fasta
och den rorliga ersittningen, ska minst
60 procent av den rorliga erséttningen skjutas
upp pa motsvarande sitt.

Om uppskjuten ersdttning enligt 1 mom.
betalas i flera poster med olika uppskovsti-
der, kan erséttningstagaren erhalla ratt till det
totala beloppet av uppskjuten erséttning tidi-
gast pro rata under den tid som avses i
1 mom.

8§

Betalning av rorliga ersdttningar i annan
form dn pengar och faststillande av
vintetiden

Om foretagets eller ett till samma koncern
horande foretags aktier eller andelar ar i all-
min omséttning, ska minst hélften av den
faststdllda rorliga erséttningen betalas med
aktier eller andelar som ett sddant hér foretag
har emitterat eller finansiella instrument som
bundits till dem.

I andra fall dn det som avses i 1 mom. ska
minst hélften av den faststéllda rorliga ersétt-
ningen betalas med hjdlp av sddana langfris-
tiga finansiella instrument, vars virde ater-
speglar dndringar i fOretagets eller det till
dess koncern horande foretagets eget kapital
eller kreditvardighet.

Anvindningen av de instrument som avses
i denna paragraf inom erséttningssystemet




Nr 1372

ska samordnas med foretagets och dess finan-
siella foretagsgrupps kapitalbehov pa ldng
sikt.

Inom ersittningssystemet ska det faststél-
las en véntetid som kopplas till de instrument
som avses i denna paragraf och som &r foren-
lig med de uppskovstider som bestims enligt

9§

Rttt att avstd frdan att betala ut rorliga
ersdttningar

Erséttningstagaren ska erhélla rétt till ror-
lig erséttning och rorlig erséttning ska betalas
endast under forutsdttning att detta inte dven-
tyrar foretagets eller dess finansiella foretags-
grupps kapitalbas enligt 54 och 78 § i kredit-
institutslagen och att det 4r motiverat enligt
en helhetsbedomning av foretagets och den
finansiella foretagsgruppens samt den behdo-
riga affirsenhetens resultat och erséttningsta-
garens prestation.

Villkoren inom ersittningssystemet ska
vara sadana att foretaget kan besluta att helt
eller delvis 14ta bli att betala den rorliga
ersittningen pd de villkor som némns i denna
paragraf eller i ersttningssystemet samt be-
sluta att betala erséittningen med de instru-
ment som avses 1 8 § och skjuta upp betal-
ningen pa det sdtt som avses i 7 §.

Foretaget ska se till att ersdttningstagarens
fasta erséttning &r tillrdckligt stor sd att det
inte dr oskdligt for ersittningstagaren om ror-
lig ersittning eventuellt inte betalas ut.

10 §

Verksamhet som kan jdmstdillas med
[forbjudna forfaranden

Foretaget far inte betala rorliga ersitt-
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ningar pa ett sddant sitt att det fir konse-
kvenser som kan jimstillas med forfarande
som stér i strid med denna férordning.

Foretaget ska kriva att ersttningstagaren
forbinder sig till att inte anvinda finansiella
instrument eller forsikring for att skydda sig
for sddana personliga risker som foljer av de
bestimmelser i denna forordning som hanfor
sig till ersdttningssystemet,

11§
Tkrafitriadande

Denna forordning trider i kraft den 31
december 2010.

12 §
Overgdngsbestimmelser

Bestimmelserna i 6 § 2 mom. 1 och
2 punkten samt 7—9 § i denna forordning
tillimpas ocksa pa det erséttningssystem som
ett foretag anvinder da forordningen trider i
kraft, om foretaget inte fore forordningens
ikrafitrddande har forbundit sig att betala en
rorlig erséttning i strid med denna forordning
i forhéllande till erséttningstagaren.

Foretaget ska senast den 31 maj 2011 i
enlighet med 5 § godkédnna ett erséttningssys-
tem som motsvarar de krav som stélls i denna
férordning och organisera forvaltningen och
kontrollen av ersittningssystemet. Utan hin-
der av detta moment ska pa bestdmning och
utbetalning av rorliga ersittningar frén ikraft-
trddandet av denna férordning tilldmpas vad
som bestdms i 69 § om inte annat foljer av
1 mom.

Finansminister Jyrki Katainen

Lagstiftningsrad Erkki Sarsa




