3. Personer som anmals

- Uppgifter om den person som anméls

Fornamn *

Efternamn *

Personbeteckning *

| U Harinte finsk personbeteckning

Telefonnummer * E-post*

| |

Gatuadress *

|

Postnummer * Postort *

| |

Nationalitet * Fodelsetid * Fodelseort *

B ||

Uppgifter om arbetsuppgiften

Uppgift som personen valts till eller féreslas att valjas till *

v ‘

Datum da personen har foreslagits att véljas till eller valdes for uppgiften *

8

Tidpunkt nér uppgiften inleds *

| B

| format DD.MM.ARRA

Uppgifter och skyldigheter i organisationen under tillsyn *

Typ av begynnelsetidpunkt *
(O Faktisk begynnelsetidpunkt
O Uppskattad begynnelsetidpunkt

Har personen valts i stillet for en annan person *
O Ja
O Nej



2. Tillforlitlighets- och kompetensbedomning hos tillsynsobjekten

@ |nformation om resultatet av bedémningen (inkl. eventuell information om resultatet av en kollektiv bedémning) *

Handlingar/rapporter som ingar i institutets [dmplighetsbed6mning

. ‘ Choose File | No file chosen ‘

3. Meritforteckning (utbildning och arbetserfarenhet)

U skicka meritférteckningen som bilaga

© Meritférteckning *

® 4. Dokument om personens vandel och erfarenhet, inkl. personens egenhiéndiga forsakran om god vandel

Egenhéndigt undertecknad férsdkran om god vandel *

Choose File | No file chosen

Eventuell forteckning Gver referenser och referentbrev

. Choose File | No file chosen




5. Uppgifter om brottsundersokningar och straffprocesser mot personen, om relaterade civilrattsliga och administrativa
processer samt om disciplinadra atgarder, inkl. naringsforbud att verka som foretagsdirektor, konkurs, insolvens och andra
forfaranden

© Utdrag ur konkurs- och foretagssaneringsregistret *

‘ Choose File | No file chosen ‘

9 utd rag ur naringsforbudsregistret *

‘ Choose File | No file chosen

©® Utdrag ur skuldsaneringsregistret *

‘ Choose File | No file chosen ‘

e Utsdkningsintyg/intyg *

‘ Choose File | No file chosen ‘

e Utdrag ur formyndarskap registret *

‘ Choose File | No file chosen

OBS! Utsokningsarenden raporteras som tidigare

6. Ovrig information

@ Eventuella anmaérkningar och klander fran tillsynsorgan (reglerings- eller tillsynsorgan eller yrkesorganisation) *

e Uppgifter om att personen har blivit uppsagd fran ett arbete eller ett fortroendeuppdrag eller om att en anstallning och ett fortroendeuppdrag upphévts, eller om

en motsvarande situation. *




e Utredningar som nagon annan tillsynsmyndighet har gjort om personens tillforlitlighet och kompetens och resultatet avdem *

P

©® Anmilarens och de narmaste anhdrigas finansiella intressen samt andra intressen *

©® |nformation om hur mycket tid personen minst anvinder fér att utféra sina uppgifter vid institutet (timmar per vecka och dagar per r) *

© 7. Fdrteckning dver alla andra uppgifter som personen utfér samtidigt som han eller hon innehar uppdraget och hur
mycket tid som ar at till att skéta de andra uppgifterna (timmar per vecka och dagar per ar)
O Inga andra samtidiga uppgifter

Tid som gar at till att skéta uppgiften  Tid som gar at att skota uppgiften
Organisation * Uppgift ™ (timmar per vecka) * (dagar per ar) *

] | | ]




Utdver ovan ndmnda dven eventuella andra faktorer som anmalaren vill féra fram och som kan anses vara vésentliga vid bedémningen *

8. Ovriga bilagor

Bolagsstammoprotokollet i vilket det faststélls att en ny medlem utnamnts till det hogsta forvaltningsorganet

‘ Choose File | No file chosen ‘

Hogsta forvaltningsorganets motesprotokoll, dar utnamningen av den nya medlemmen bekréftas

‘ Choose File | No file chosen ‘




