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1 Yhteenveto

4

2 F

Tyottomyyskassojen yhteenlasketut ansiopdivarahamenot laskivat vuonna 2025 edellisesta vuodesta
kymmenen prosenttia ja olivat yhteensa 1,8 miljardia euroa. Ansiopdivarahamenot laskivat kahdek-
sassa kassassa ja kasvoivat viidessa kassassa. Suurin kasvu oli 19 prosenttia ja suurin lasku oli 16 pro-
senttia.

Maksettujen etuuspaivien yhteismaara laski seitseman prosenttia. Etuuspdivien maara laski seitse-
massa kassassa enimmillaan 12 prosenttia, kasvoi neljassa kassassa suurimmillaan 19 prosenttia ja
pysyi samana kahdessa kassassa. Ansiopdivarahan saajien maara laski yhdeksassa kassassa, kasvoi
kolmessa ja pysyi samana yhdessa kassassa. Suurin saajien maaran lasku yksittdisessa kassassa oli 13
prosenttia, suurimman kasvun ollessa 16 prosenttia.

Menojen, etuuspaivien ja saajien maarien laskeminen johtuu viime vuosina tyottomyysturvajarjestel-
maan tehdyista muutoksista kuten tydssdaoloehdon pidentamisesta, porrastusmallista, lomakorvauk-
sen jaksottamisesta, sovitellun ansiopdivarahan suojaosan poistamisesta ja omavastuuajan pidenta-
misesta.

Yrittdjien ansiopdivarahamenot laskivat seitseman prosenttia, maksettujen etuuspaivien lukumaara
laski yhdella prosentilla ja saajien maara kasvoi prosentilla.

Porrastusmalli, joka tuli voimaan 2.9.2024, alkoi vaikuttaa ansiopdivarahan maksatukseen merkitta-
vasti vuonna 2025. Yhteensa 12 prosenttia ansiopadivarahoista on maksettu alennettuna vuonna 2025.
Ansiopaivarahaa maksettiin alennetulla 80 % tasolla lahes 50 000 henkildlle ja 75 % tasolla 7 500 hen-
kilolle.

Liikkuvuusavustuksia tyottomyyskassat maksoivat vuonna 2025 yhteensa 2,6 miljoonaa euroa, mika
oli noin seitseman prosenttia vdhemman kuin edellisend vuonna.

Vuoden 2023 alusta 55 vuotta tayttaneilla henkililla on ollut edellytysten tayttyessa oikeus muutos-
turvarahaan. Muutosturvarahaa on maksettu vuonna 2025 reilun 13 miljoonan euron edesta, yh-
teensa 3 500 henkil6lle. Nousua edelliseen vuoteen verrattuna oli 9 prosenttia. Siirtymaajan jalkeen
muutosturvaraha korvaa lisapaivilta maksetut etuudet kokonaan.

Ansiopadivarahahakemusten kasittelyajat olivat vuonna 2025 melko tasaisia. Pisimmillaan taytta an-
siopdivarahaa koskevien myonteisten paatosten kasittelyajat olivat ensimmaisella vuosineljannek-
selld, jolloin kasittelyaika oli keskimaarin 9 paivaa. Kaikkien kassojen keskimaarainen kasittelyaika

koko vuonna 2025 oli seitseman paivaa.

Palkansaajakassojen jasenmaara laski 20 tuhannella jasenella edellisesta vuodesta. Suurin jasenmaa-
ran nousu yksittdisessa kassassa oli kaksi prosenttia ja suurin lasku yhdeksan prosenttia. Yrittdjakas-
san jasenmaara laski noin 200 jasenella.
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2 Sammanfattning
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Arbetsloshetskassornas sammanraknade utgifter for inkomstrelaterade dagpenningar sjonk ar 2025

med tio procent fran aret innan och uppgick sammanlagt till 1,8 miljarder euro. Utgifterna fér inkom-
strelaterade dagpenningar sjonk i atta kassor och 6kade i fem kassor. Den storsta enskilda 6kningen

var 19 procent och den stérsta minskningen var 16 procent.

Det sammanlagda antalet utbetalda formansdagar minskade med sju procent. Antalet utbetalda
formansdagar sjonk i sju kassor med hogst 12 procent, 6kade i fyra kassor med hégst 19 procent och
var oférandrat i tva kassor.

Antalet mottagare av inkomstrelaterad dagpenning minskade i nio kassor, 6kade i tre kassor och var
pa oférandrad niva i en kassa. Den stérsta minskningen av antalet mottagare i en enskild kassa var 13
procent och den stérsta 6kningen 16 procent.

De minskade utgifterna samt minskningen i antalet formansdagar och férmanstagare beror pa de
andringar som gjorts i arbetsloshetsskyddet under de senaste aren, t.ex. forlangningen av arbetsvill-
koret, graderingsmodellen, periodiseringen av semesterersattning, slopandet av arbetsvillkoret i 16-
nesubventionerat arbete och 6kningen av antalet sjalvriskdagar.

For foretagarkassan sjonk utgifterna for inkomstrelaterade dagpenningar med sju procent, antalet
utbetalda formansdagar med en procent och antalet formanstagare med en procent.

Graderingsmodellen, som tradde i kraft 2.9.2024, borjade i betydande grad inverka pa utbetal-
ningen av inkomstrelaterad dagpenning 2025. Sammanlagt 12 procent av de inkomstrelaterade
dagpenningarna betalades till minskat belopp 2025. Inkomstrelaterad dagpenning minskat till 80
procent betalades till nastan 50 000 personer och minskat till 75 procent till 7 500 personer.

Arbetsloshetskassorna betalade ut rorlighetsunderstéd for sas mmanlagt 2,6 miljoner euro ar 2025 -
vilket var cirka sju procent mindre an aret innan.

Fran ingangen av 2023 har personer som fyllt 55 ar haft ratt till omstallningspenning, om forutsatt-
ningarna for den uppfylls. Omstallningspenning utbetalades 2025 for drygt 13 miljoner euro till sam-
manlagt 3 500 personer. Okningen jamfort med aret innan var 9 procent. Efter 6vergangsperioden
kommer omstéllningspenningen att ersatta férmanerna for tillaggsdagar i sin helhet.

Handlaggningstiderna for ansokningar om inkomstrelaterad dagpenning var tamligen jamna 2025.
Som langst var handlaggningstiderna for positiva beslut om full inkomstrelaterad dagpenning under
det forsta kvartalet, da handlaggningen tog i genomsnitt 9 dagar. Den genomsnittliga handlaggning-
stiden i alla kassor var sju dagar ar 2025.

Lontagarkassornas medlemsantal sjonk med nédstan 20 000 medlemmar fran aret innan. Den storsta
okningen av medlemsantalet i en enskild kassa var tva procent och den stérsta minskningen nio pro-
cent. Foretagarkassans medlemsantal sjonk med ungefar 200 medlemmar.
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3 Aineisto ja kasitteet

3.1

3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

Aineisto

Julkaisun tiedot tyottomyyskassojen etuusmenoista, etuudensaajista, paatoksista ja kasittelyajoista
tuotetaan Finanssivalvonnan henkilopohjaisesta etuudensaajarekisterista. Etuudensaajarekisterin
lahdedata saadaan neljannesvuosittain tyottomyyskassojen maksatusjarjestelmia yllapitavilta it-pal-
veluita tarjoavilta yrityksilta tai tyottomyyskassoilta.

Takaisinperintaa ja vaarinkdytosasioita koskevat tiedot perustuvat tyottomyyskassojen Finanssival-
vonnalle toimittamiin tilastoihin takaisinperinta- ja vaarinkaytosasioiden kasittelyn tunnusluvuista.
Takaisinperintatilastoja on toimitettu vuodesta 1999 lahtien ja vaarinkaytostilastoja vuodesta 2000

[ahtien.

Hakemusten ja paatosten maaria koskevat kasittelytiedot perustuvat tyottomyyskassojen kuukausit-
tain ilmoittamiin tietoihin. Tyottomyyskassat ovat toimittaneet hakemusten kasittelytietoja vuoden
2012 lokakuusta lahtien.

Finanssivalvonta on vahvistanut tyottomyyskassoille vuoden 2025 jasenmaksujen suuruuden kasso-
jen esittamien talousarvioiden perusteella.

Tyottomyyskassat-julkaisun sisaltamat tiedot ovat yhdenmukaisia kaikkien tyottomyyskassojen
osalta ja tilastot perustuvat kokonaisaineistoon. Julkaisussa kaytetaan yleisesti kaytossa olevia alue-
ja ammattiluokituksia. Laatuselosteen kohdassa Tietojen tarkkuus ja luotettavuus on kerrottu tieto-
jen varmistamiseen liittyvista menettelyista.

Kasitteet

Etuudet

M

Julkaisussa kaytetty kasite “etuudet” tarkoittaa kaikkia tyottomyyskassojen maksamia etuuksia eli
ansiopadivaraha tyottomyysajalta, ansiopdivaraha tyollistymista edistavien palvelujen ajalta, vuorot-
telukorvaus, liikkuvuusavustus seka muutosturvaraha.

Ansiopdivdrahat tyottomyysajalta

Julkaisun kasite "ansiopaivarahat tyottomyysajalta” tarkoittaa muulta ajalta kuin tyollistymista edis-
tavien palvelujen ajalta maksettavia ansiopaivarahoja.

Ansiopdivdrahat tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta

Julkaisun kasite "ansiopadivarahat tyollistymista edistavien palvelujen ajalta” tarkoittaa tyovoima-
koulutuksen, omaehtoisen opiskelun, valmennuksen, kokeilun (koulutus- ja tyékokeilu) ja kuntoutta-
van tyotoiminnan ajalta maksettavia ansiopaivarahoja.
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3.3.3 Etuuspdivdt

Julkaisun kasite "etuuspaivat” kuvaa sita, kuinka monelta paivalta hakijoille maksettiin etuutta.
Etuutta voidaan maksaa korkeintaan viidelta paivalta viikossa. Pdivaa/saaja-tieto on maksettujen
etuuspaivien ja saajien suhde.

3.3.4 Saajat
Julkaisussa esiintyy kahta erilaista saaja-kasitetta:

e saajatvuoden aikanaja
e saajat kuukauden/vuoden lopussa.

Saajat vuoden aikana tarkoittaa niita henkiloita, joille maksettiin etuutta vuoden 2025 aikana riippu-
matta siita, mille ajanjaksolle etuusmaksu kohdistui. Kuukauden/vuoden lopun saajiksi tilastoituvat
ne henkilot, joille kohdistui etuusmaksu kuukauden/vuoden viimeiselle paivalle.

Tyottomyyskassakohtaisissa taulukoissa sama saaja voi esiintya useamman kassan tilastoissa. Paal-
lekkaisyydet on poistettu laskettaessa etuuksien saajien yhteismaaraa (taulukko 9) - kukin saaja on
saajien yhteismaaradssa vain kerran, vaikka han olisi saanut useampaa eri etuutta vuoden 2025 aikana
tai ollut useamman kassan jasenena.

3.3.5 Tyottomyyskassojen nimet ja jasenmddrdt

Julkaisussa on kaytetty kustakin tyottomyyskassasta sita virallista nimed, joka kassalla oli vuoden
2025 lopussa. Julkaisussa ilmoitetut tiedot tyottomyyskassojen jasenmaarista perustuvat tyotto-
myyskassojen ilmoittamiin tietoihin ja ovat niin ikdan 31.12.2025 tilanteen mukaisia jasenmaaria.

3.3.6 Kasittelyajat

Etuudensaajarekisterin tietoihin perustuva tyottomyyskassojen etuuspaatosten kasittelyaikatilasto
sisaltaa tyottomyyskassakohtaiset tilastotiedot annetuista etuuspaatoksista etuuslajeittain (ansio-
paivaraha tyottomyysajalta, ansiopdivaraha tyollistymista edistavien palvelujen ajalta, vuorottelu-
korvaus). Tilastoon ei sisally maksuilmoituksia eika sellaisia paatoksia, jotka koskevat tyottomyyskas-
san jasenyytta, etuuden takaisinperintaa tai etuuden maksamista kunnan toimielimelle. Kasittelyaika
lasketaan etuushakemuksen vireille tulopaivamaarasta eli saapumispaivamaarasta paatoksen anta-
mispaivamaaraan. Kasittelyajan keskiarvolla tarkoitetaan keskimaaraista kasittelyaikaa. Kasittely-
ajan mediaani kuvaa puolestaan sita aikaa, jonka kuluessa puolet paatoksista on annettu. Tassa jul-
kaisussa seka keskiarvo etta mediaani on ilmoitettu paivina.

Kasittelyaikatilaston tietoja on esitetty kuviossa 7, taulukossa 5 seka taulukossa 30. Taulukossa 5 kay-
tetyt kasitteet on selostettu seuraavassa.

PTdyttd etuutta koskevat myoénteiset pdicitokset” tarkoittaa kaikkia kokonaan tyottomille, koko-
naan lomautetuille tai sddesteen vuoksi tyonteosta estyneille etuuden hakijoille annettuja myonteisia
paatoksia.
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”Soviteltua etuutta koskevat myonteiset pddtokset” pitaa sisallaan kaikki ne myonteiset paatokset,
jotka on annettu sovittelun piiriin kuuluville etuuden hakijoille.

”Takaisinperinndn yhteydessd annetut myontépdicitokset, ei maksutapahtumaa” tarkoittaa puo-
lestaan kaikkia takaisinperintapaatosten yhteydessa annettuja korjattuja mydntopaatoksia, joihin ei
liity maksutapahtumaa. Naita paatoksia annetaan takaisinperintatilanteissa, joissa etuutta ei evata
tai lakkauteta kokonaan, vaan etuus myonnetaan aiempaa pienempana.

?Kielteiset pdiditokset” kohdassa ovat mukana kaikki annetut kielteiset paatokset.
3.3.7 Ansiopdivdrahan kielteiset pddtokset

Julkaisun taulukossa 31 on esitetty tiedot ansiopdivarahan hakijoille annetuista kielteisista paatok-
sistd vuonna 2025. Paatokset on lueteltu tyottomyysturvalain mukaisessa jarjestyksessa siten, etta
saman lainkohdan perusteella annetut hylkaavat paatokset ja lakkautuspaatokset on eritelty.

3.3.8 Etuuden perusteena oleva palkka

Julkaisun taulukossa 25 on esitetty etuuksien saajat, etuuden perusteena olevan palkan ja sukupuo-
len mukaan, vuonna 2025. Etuuden perusteena oleva palkka eroaa etuudensaajan ennen tyotto-
myytta ansaitsemista tyGtuloista jonkin verran - se ei sisalla muun muassa lomarahoja tai lomakor-
vauksia. Lisaksi etuuden perusteena olevasta palkasta on tehty tyontekijain tyoelakevakuutusmak-
sua ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksua vastaava vahennys, yhteensa 3,54 prosenttia
vuonna 2025.

3.3.9 Tyottomyyskauden kesto

Julkaisun taulukossa 28 on esitetty ansiopaivarahan saajat idn, sukupuolen ja tyottomyyskauden kes-
ton mukaan vuoden 2025 lopussa. Tyottomyyskauden kesto on meneillaan oleva tyottomyyskausi
kalenteriviikkoina vuoden 2025 lopussa. Talloin viisi perakkaista maksupaivaa lasketaan yhdeksi vii-
koksi. Jos ansiopaivarahan maksussa on yli yhdeksan paivan katkos, uuden kauden katsotaan alka-
neen.

3.3.10 Ikd, keskimddrdinen ikd ja mediaani-ikd

Julkaisussa etuuden saajan ika on hanen ikansa vuoden lopussa. Keskimaarainen ika on keskiarvo
etuuden saajien ikavuosista. Mediaani-ika tarkoittaa puolestaan sitd ikaa, jota vanhempia ja nuorem-
pia henkildita on yhta paljon.

3.3.11 Ammatti

Taulukossa 26 on esitetty etuuksien saajat ja etuuden suuruus ammatin ja sukupuolen mukaan
vuonna 2025. Ammattiluokitus perustuu ISCO-ammattiluokitukseen, jota kaytetaan muun muassa
tyovoimahallinnossa. Etuuden saajan ammatiksi tilastoituu hanen viimeisin etuuskantaan tallen-
nettu ammattinsa.

g

H2 FIN-FSA

FINANSSIVALVONTA finanssivalvonta.fi 7(16)

4



Tyottomyyskassat 2025
22.5.2026 Julkinen

3.3.12 Alue

Julkaisun taulukossa 27 on esitetty maksetut etuudet ja etuuksien saajat maakunnittain vuoden ai-
kana. Maakuntajaottelu vastaa vuoden 2025 lopussa voimassa ollutta tilannetta. Asuinkuntatieto on
paatelty saajien kotiosoitteen postinumerosta. Kukin saaja tilastoituu sen maakunnan asukkaaksi,
jossa asuessaan han on saanut viimeisimman etuusmaksunsa vuonna 2025.

4 Laatuseloste

4.1 Tilastojen relevanssi

Tyottomyyskassat 2025 -julkaisu antaa kokonaiskuvan tyottomyyskassojen toiminnasta vuonna 2024
sisaltden tilastotietoja kaikista tyottomyyskassojen maksamista etuuksista, etuuksien saajista ja tyot-
tomyyskassojen jasenmaarasta. Lisaksi julkaisusta ilmenevat tiedot tyottomyysetuuksien vaarinkay-

toksista, takaisinperinndista, annetuista kielteisista paatoksista seka etuuspaatosten kasittelyajoista.

Julkaisun tilastotiedot maksetuista etuuksista ja etuuksien saajista on esitetty monesta eri nakokul-
masta: etuuslajeittain, aluetasoittain, tyottomyyden keston seka sukupuolen, idan, ammatin ja tyotto-
myyslajin mukaan.

Finanssivalvonnasta annetun lain (878/2008) mukaan Finanssivalvonnan tehtdavana on valvoa finans-
simarkkinoilla toimivien toimintaa seka muun muassa koota ja maaraajoin julkaista vertailukelpoi-
sella tavalla tietoja finanssimarkkinoilla toimivien taloudellisesta asemasta seka muuten edistaa fi-
nanssipalveluja ja finanssimarkkinoiden toimintaa koskevan tietoaineiston saatavuutta. Lisdksi tyot-
tomyysturvalaissa on saannokset Finanssivalvonnan etuudensaajarekisterista, joka toimii tyotto-
myyskassojen maksamia etuuksia koskevana perusrekisterina. Etuudensaajarekisteriin kerattyja tie-
toja kdytetaan tyottomyyskassojen valvonnan lisaksi muun muassa tilastointiin.

Finanssivalvonnan tilastojulkaisut tukevat valvonnan tavoitteita. Julkaisut muun muassa toimivat
julkisen valvonnan valineena. Tyottomyyskassat-julkaisu tarjoaa tyottomyysvakuutusalan sisaisen
kayton lisaksi tietoa viranomaisille, poliittisille paattajille, tutkijoille, tydmarkkinajarjestoille, tyotto-
myyskassojen jasenille ja tiedotusvalineille.

4.2 Tilastoinnin menetelmakuvaus

Tyottomyyskassalain mukaan Finanssivalvonnalla on oikeus saada salassapitosaannosten estamatta
etuudensaajarekisterin yllapitamiseksi valttamattomat tiedot tyottomyyskassoilta ja tydttomyyskas-
sojen kayttamien maksatusjarjestelmien yllapitajilta. Finanssivalvonnasta annetun lain mukaan val-
vottavan on salassapitosaanndsten estamatta toimitettava Finanssivalvonnalle sen pyytamat tiedot,
jotka ovat tarpeen Finanssivalvonnalle laissa saadetyn tehtavan hoitamiseksi.

Tilastot tyottomyyskassojen etuusmenoista, etuudensaajista, paatoksista ja kasittelyajoista tuote-
taan Finanssivalvonnan henkilopohjaisesta etuudensaajarekisterista. Takaisinperintaa ja vaarinkay-
tosasioita koskevat tiedot perustuvat tyottomyyskassojen Finanssivalvonnalle toimittamiin
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tilastoihin takaisinperinta- ja vaarinkaytosasioiden kasittelyn tunnusluvuista. Hakemusten ja paatos-
ten maaria koskevat kasittelytiedot perustuvat tyottomyyskassojen kuukausittain ilmoittamiin tietoi-
hin.

Talouden tilastoja ei ole mukana tassa julkaisussa.

4.3 Tietojen tarkkuus ja luotettavuus

Julkaisu perustuu etuuksiin liittyvien tilastotietojen osalta kokonaisaineistoon tyottomyyskassojen
maksamista etuuksista. Tyottomyyskassojen maksatusjdrjestelmia yllapitavat it-palveluita tarjoavat
yritykset tai tyottomyyskassat toimittavat tiedot Finanssivalvonnan etuudensaajarekisteriin maara-
muotoisen tietuekuvauksen mukaisesti. Tyottomyyskassat vastaavat toimitettujen tietojen oikeelli-
suudesta. Jos tiedoissa havaitaan virheita, pyydetaan maksatusjarjestelmaa toimittamaan korjattu
tiedosto virheellisen tiedoston tilalle.

Etuudensaajarekisteriin paivitettavat tiedot tasmaytetdan neljannesvuosittain tyottomyyskassojen
kuukausitilastojen tietoihin maksettujen euromaarien ja etuuspaivien osalta.

Julkaisun vaarinkaytos- ja takaisinperintdasioihin liittyvat tiedot perustuvat maaramuotoisiin sahkoi-
sesti virastolle toimitettaviin tilastotietoihin.

Julkaisussa havaitut virheet korjataan valittomasti ja virheelliset tiedot poistetaan.

4.4 Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyottomyyskassat 2025 -julkaisun tiedot koskevat tilastovuotta 2025, mutta mukana on myds aika-
sarjoja kuvaamassa pidemman aikavalin kehitysta. Padasaantoisesti tilastot kuvaavat koko vuoden
tietoja, mutta etuudensaajista on otettu mukaan koko vuoden tietojen lisaksi joitakin poikkileikkaus-
tietoja. Poikkileikkausajankohdan saajien tilastoinnissa odotetaan taannehtivia maksuja tilastoin-
tiajankohtaa seuraavat kolme kuukautta.

Julkaisu ilmestyy kerran vuodessa tilastovuotta seuraavan vuoden kesan aikana. Tilastot ovat lopul-
lista tietoa.

4.5 Tilastojen yhtenaisyys ja vertailukelpoisuus

g

4

Tyottomyyskassat-julkaisu ilmestyy vuodesta 2009 lahtien Finanssivalvonnan julkaisemana. Aiemmin
(tilastovuodet 2001-2007) Tyottomyyskassat-julkaisu ilmestyi Vakuutusvalvontaviraston julkaise-
mana. Sitd ennen tyottomyyskassoja koskevia tilastotietoja on julkaissut sosiaali- ja terveysministe-
rid. Vuosina 2001 ja 2002 Tyottomyyskassat-julkaisusta erotettiin kassojen taloutta koskevat tiedot
omaksi Talouden tilasto -julkaisukseen. Vuodesta 2003 lukien vuoteen 2010 tiedot tyottomyyskasso-
jen taloudesta ja niiden maksamista etuuksista on sisallytetty yhteen julkaisuun. Tilastovuodesta
2018 lahtien julkaisun taulukot l6ytyvat vain Excel-muodossa.

Julkaisussa kaytetaan yleisesti kaytossa olevia alueluokituksia.
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Tilastoja tyottomyydesta julkaisevat seka Tilastokeskus etta tyo- ja elinkeinoministerio. Tilastoja
tyottomyyden perusteella maksetuista etuuksista julkaisee Finanssivalvonnan liséksi Kansaneldkelai-
tos.

Tyottomyyskassat 2025 -julkaisu antaa monipuolisella tietosisallollaan lukijalle hyvan kokonaiskuvan
tyottomyyskassojen toiminnasta, niiden maksamista etuuksista ja yleisesti koko etuusjarjestelmasta.
Tyottomyyskassat 2025 -julkaisun sisaltamat tiedot ovat yhdenmukaisia kaikkien tyottomyyskassojen
osalta ja tilastot perustuvat kokonaisaineistoon.

4.6 Tietojen saatavuus ja selkeys

Tyottomyyskassat 2025 -julkaisu ja sen taulukot ilmestyvat Finanssivalvonnan verkkopalvelussa
osoitteessa Finanssivalvonta.fi > Tilastot > Vakuutus > Ty6ttdmyysvakuutus.

Finanssivalvonnan verkkopalvelusta on l6ydettavissa myos muuta tilastotietoa tyottomyysturvasta.
Finanssivalvonta julkaisee yhteistydssa Kansaneldkelaitoksen kanssa kuukausittain Suomen ty6tto-
myysturvaetuuksien kuukausitilaston osoitteessa

Finanssivalvonta.fi > Tilastot > Vakuutus > Ty6ttomyysvakuutus.
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5 Kuviot

Kuvio 1. Maksetut etuudet 2021-2025
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Lahde: Finanssivalvonta

Kuvio 2. Maksetut etuudet 2025

M Ansiopaivaraha tyottomyysajalta
m Vuorottelukorvaus (0,2 %)

W Liikkuvuusavustus (0,1 %)

W Muutosturvaraha (0,7 %)

B Tyovoimakoulutus

B Omaehtoinen opiskelu

M Kokeilu

W Valmennus (1 %)

B Kuntouttava tyotoiminta

B Ansiopaivaraha tyollistymista

edistavien palveluiden ajalta
Lahde: Finanssivalvonta
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Kuvio 3. Tyottomyyskassojen maksamien etuuksien saajat idan ja sukupuolen mukaan 2025
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Lahde: Finanssivalvonta B Muutosturvaraha

Kuvio 4. Ansiopdivarahan ja lomautusajan* ansiopaivdarahan saajat kuukauden lopussa 2022-2025
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Kuvio 5. Ansiopdivarahan suuruusjakauma 2025
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Léhde: Finanssivalvonta
Kuvio 6. Ansiopdivarahamenot jaoteltuna taytena ja soviteltuna maksettuihin 2025
B Kokonaan ty6ton (sis. sddestepaivat) B Kokonaan lomautettu
Soviteltu, perusteena osa-aika tyo B Soviteltu, perusteena satunnainen kokoaikatyo
M Soviteltu, perusteena jokin muu sovitteluperuste W Soviteltuna maksetut

Lahde: Finanssivalvonta
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Kuvio 7. Kasittelyajat vuosineljanneksittdin 2022-2025
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Lahde: Finanssivalvonta

Kuvio 8. Hakemukset ja paatokset 2025
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Kuvio 9. Takaisinperintapaatosten lukumaara syyn perusteella 2022-2025
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Kuvio 10. Takaisinperintdpaatosten rahamaara syyn perusteella 2022-2025
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