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Noudattamista ja ilmoittamista koskevat
velvoitteet

Naiden ohjeiden asema

1. Tama asiakirja sisdltaa ohjeita, jotka on annettu asetuksen (EU) N:o 1093/2010 16 artiklan nojalla®.
Asetuksen (EU) N:o 1093/2010 16 artiklan 3 kohdan mukaan toimivaltaisten viranomaisten ja
finanssilaitosten on kaikin tavoin pyrittdva noudattamaan ohjeita.

2. Ohjeissa esitetddn Euroopan pankkiviranomaisen ndkemys Euroopan finanssivalvojien

jarjestelmassa toteutettavista asianmukaisista valvontakdytdnnoista tai siitd, miten unionin
lainsaadantoa tulisi soveltaa tietylla alalla. Asetuksen (EU) N:o 1093/2010 4 artiklan 2 kohdassa
madritettyjen toimivaltaisten viranomaisten, joihin nditd ohjeita sovelletaan, on noudatettava
ohjeita sisallyttamalla ne tarpeen mukaan valvontakaytdntoihinsad (esimerkiksi muuttamalla
lainsdadant6dan tai valvontamenettelyjaan). Tama koskee myods ohjeita, jotka on suunnattu
ensisijaisesti laitoksille.

Raportointivaatimukset

3.

Asetuksen (EU) N:o 1093/2010 16 artiklan 3 kohdan mukaan toimivaltaisten viranomaisten on
ilmoitettava Euroopan pankkiviranomaiselle viimeistdan 27.12.2022, noudattavatko ne tai
aikovatko ne noudattaa nditd ohjeita, seka syyt niiden noudattamatta jattdmiseen. Jos ilmoitusta
ei toimiteta tahdan maardaaikaan mennessd, Euroopan pankkiviranomainen katsoo, etteivat
toimivaltaiset viranomaiset noudata suosituksia. IImoitukset toimitetaan Euroopan
pankkiviranomaisen verkkosivustolta saatavalla lomakkeella, jonka viitteeksi merkitdan
"EBA/GL/2022/06". limoituksen voi lahettdd ainoastaan henkil®, jolla on asianmukaiset valtuudet
ilmoittaa ohjeiden tai suositusten noudattamisesta toimivaltaisen viranomaisen puolesta. Myds
mahdollisista muutoksista vaatimuksenmukaisuuden noudattamisessa on ilmoitettava Euroopan
pankkiviranomaiselle.

lImoitukset julkaistaan Euroopan pankkiviranomaisen verkkosivustolla 16 artiklan 3 kohdan
mukaisesti.

! Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1093/2010, annettu 24 paivana marraskuuta 2010, Euroopan

valvontaviranomaisen (Euroopan pankkiviranomainen) perustamisesta seka paatoksen N:o 716/2009/EY muuttamisesta ja

komission paatoksen 2009/78/EY kumoamisesta (EUVL L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Kohde, soveltamisala ja maaritelmat

Sisaltd

Na&issa ohjeissa tdsmennetdan direktiivin 2013/36/EU 75 artiklan mukaista
palkitsemisjarjestelmien valvontaa varten tiedot, jotka valittujen laitosten on toimitettava
toimivaltaisille viranomaisille palkitsemisen suuntausten ja kaytantdjen vertailua varten, mukaan
lukien tiedot, jotka on julkistettu asetuksen (EU) N:o0575/2013 450 artiklan 1 kohdan g, h, i ja
k alakohdassa vahvistettujen julkistamisperusteiden mukaisesti (jaljempana ”palkitsemistiedot”),
ja tiedot, jotka on toimitettava sukupuolten palkkaeron vertailemiseksi (jadljempana “sukupuolten
palkkaeroa koskevat tiedot”).

Nadissd ohjeissa tdsmennetdan myos direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 1 kohdan g alakohdan
ii alakohdan kuudennen luetelmakohdan mukaisesti yhteinen raportointimuoto, jota sovelletaan
palkitsemisen kiinteiden ja muuttuvien osien suhteiden hyvaksyttyjen korkeampien tasojen
vertailuun (jdljempana “suhteiden korkeampien tasojen tiedot”).

Naissa ohjeissa tasmennetaan, miten toimivaltaiset viranomaiset keradvat laitoksilta suhteiden
hyvaksyttyjen korkeampien tasojen tiedot, palkitsemistiedot ja sukupuolten palkkaeroja koskevat
tiedot (jaljempana yhdessa “vertailutiedot”) ja miten ne toimittavat vertailutiedot Euroopan
pankkiviranomaiselle.

Soveltamisala

8.

Naita ohjeita sovelletaan yksittdisella tasolla, alakonsolidointiryhman tasolla ja konsolidoidulla
tasolla seuraavasti:

a. palkitsemistiedot on kerattava asetuksen (EU) N:o 575/2013 6 artiklan 3 kohdassa ja
13 artiklassa saadettyjen julkistamisvaatimusten soveltamisen tasolla

b. sukupuolten palkkaeroa koskevat tiedot ja suhteiden hyvaksyttyjen korkeampien tasojen
tiedot keratdan vain yksittaisten laitosten tasolla.

Keita ohjeet koskevat

9.

N3ma ohjeet on osoitettu asetuksen (EU) N:o 1093/2010 4 artiklan 2 kohdan 1 ja viii alakohdassa
maaritellyille toimivaltaisille viranomaisille ja asetuksen (EU) N:o 1093/2010 4 artiklan 1 kohdan
1 alakohdassa maaritellyille finanssilaitoksille, jotka ovat asetuksen (EU) N:o 575/2013 4 artiklan
1 kohdan 3 alakohdassa madriteltyja laitoksia, ottaen huomioon sijoituspalveluyritykset, joihin
sovelletaan asetuksen (EU) N:0 2019/2033 1 artiklan 2 tai 5 kohtaa (jaljempana ’laitokset’).
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Maaritelmat

10. Direktiivissd 2013/36/EU, asetuksessa (EU) N:0575/2013 ja Euroopan pankkiviranomaisen
ohjeissa direktiivin 2013/36/EU mukaisesta moitteettomasta palkitsemisjarjestelmasta kaytetyilla
ja maaritellyilla termeillda on sama merkitys ndissa ohjeissa.
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Taytantoonpano

Taytantoonpanopaiva

11. Na&itd ohjeita sovelletaan 31. joulukuuta 2022 alkaen.

Siirtymavaiheen jarjestelyt

12. Laitosten on toimitettava vuonna 2022 paattyvaa tilikautta koskevat vertailutiedot, lukuun
ottamatta sukupuolten palkkaeroa koskevia tietoja, toimivaltaisille viranomaisille viimeistdan
31. elokuuta 2023, ja toimivaltaisten viranomaisten on toimitettava tiedot viimeistaan
31. lokakuuta 2023. Sukupuolten palkkaeroa koskevan ensimmadisen vertailun tulisi koskea
tilikautta 2023.

Kumoaminen
13. Nama ohjeet kumoavat palkitsemisjarjestelmien  vertailusta  annetut  Euroopan
pankkiviranomaisen ohjeet (EBA/GL/2014/08)? 31. joulukuuta 2022 alkaen.

14. Muiden ohjeiden viittaukset kohdassa 13 kumottuihin ohjeisiin katsotaan viittauksiksi naihin
ohjeisiin.

2 Ks. https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-
exercise



https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-exercise
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-exercise
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Ohjeet direktiivin 2013/36/EU mukaisesta
palkitsemiskaytantdjen, sukupuolten
palkkaerojen ja suhteiden hyvaksyttyjen
korkeampien tasojen vertailusta

1.

Vertailuun sisallytettavat laitokset

1.1 Laitokset, joiden palkitsemistiedot kerataan

15.

16.

Toimivaltaisten viranomaisten tulisi kerdta ja toimittaa Euroopan pankkiviranomaiselle
palkitsemistiedot varojen maaran perusteella suurimmilta laitoksilta omassa jasenvaltiossaan ja
varmistaa, ettd toimenpide kattaa vahintddan 60 prosenttia pankkijarjestelman varoista
asianomaisessa jasenvaltiossa.

Jos edellisessa kohdassa tarkoitettua 60 prosentin kattavuutta ei voida kohtuudella saavuttaa
jasenvaltiossa, toimivaltaisten viranomaisten tulisi kerdtd ja toimittaa Euroopan
pankkiviranomaiselle enintdan 20 varojen maadran perusteella suurimman laitoksen
palkitsemistiedot. Naihin tietoihin ei pida sisaltya laitoksia, joista konsolidointiryhman valvoja
kerda tietoja asetuksen (EU) N:o0575/2013 13 artiklassa sdddettyjen julkistamisvaatimusten
soveltamistason  mukaisesti.  Toimivaltaiset viranomaiset saavat tiedot Euroopan
pankkiviranomaiselta niistd unionissa emoyhtiona toimivista yrityksistd, joiden tiedot keratdan
kohdassa 24 mainitun luettelon avulla.

1.2 Laitokset, joilta sukupuolten palkkaeroa koskevat tiedot kerataan

17.

18.

Toimivaltaisten viranomaisten tulisi kerdtd ja toimittaa Euroopan pankkiviranomaiselle
sukupuolten palkkaeroa koskevat tiedot erikseen niiltd laitoksilta, joilta ndma toimivaltaiset
viranomaiset keradvat palkitsemistiedot, eli laitokselta, joka vastaa tietojen konsolidoinnista
asetuksen (EU) N:0575/2013 13 artiklan mukaisesti, tai yksittdiselta laitokselta, joka kuuluu
palkitsemisjarjestelmien vertailua koskevaan otokseen. Toimivaltaisten viranomaisten tulisi myos
kerata sukupuolten palkkaeroa koskevat tiedot sellaisilta laitoksilta, joita ei pidetd pienina tai
rakenteeltaan yksinkertaisina asetuksen (EU) N:o 575/2013 4 artiklan 1 kohdan 145 alakohdan
mukaisesti, ja jotka edustavat riittdvasti erityyppisia laitoksia kyseisessa jasenvaltiossa, mukaan
lukien laitokset, joiden arvopaperit on otettu kaupankdynnin kohteeksi tai ovat yksityisessa
omistuksessa, osuus- ja sdaastdopankit, valtion omistamat pankit ja sijoituspalveluyritykset, jotka
soveltavat direktiivia 2013/36/EU. Joka tapauksessa sukupuolten palkkaeroa koskevat tiedot
kerataan erikseen ainoastaan sellaisilta laitoksilta, joilla on vahintdaan 50 tyontekijaa, lukuun
ottamatta valvontatehtdavaansa hoitavan ylimman hallintoelimen jasenia.

Soveltaessaan 17 kohtaa toimivaltaisten viranomaisten on pyrittdva kerdamaan sukupuolten
palkkaeroa koskevat tiedot vahintadn viideltd laitokselta (erikseen) kustakin seuraavista
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jasenvaltionsa kokoluokista, vaikka kohdan 1.1 mukainen palkitsemisjarjestelmien vertailua
koskevien tietojen kerddaminen koskisi pienempaa maaraa laitoksia:

a. kokonaisvarat enintdaan 5 miljardia euroa
b. kokonaisvarat 5-15 miljardia euroa

c. kokonaisvarat vahintdan 15 miljardia euroa.

1.3 Laitokset, joilta suhteiden hyvaksyttyjen korkeampien tasojen
tiedot kerataan

19. Toimivaltaisten viranomaisten tulisi keratd, koota ja toimittaa Euroopan pankkiviranomaiselle
suhteiden hyvaksyttyjen korkeampien tasojen tiedot erikseen kaikilta laitoksilta, joilla on
osakkeenomistajien hyvaksynta sille, ettd yli 100 prosentin suhdetta sovelletaan palkitsemisen
muuttuviin ja kiinteisiin osiin direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 1 kohdan g alakohdan ii alakohdan
mukaisesti.

2.  Vertailutietojen toimittaminen toimivaltaisille viranomaisille

20. Jotta toimivaltaiset viranomaiset voisivat keratd ja toimittaa palkitsemistiedot Euroopan
pankkiviranomaiselle naiden ohjeiden mukaisesti, alakohdassa 1.1 tarkoitettujen laitosten on
toimitettava seuraavat tiedot toimivaltaisille viranomaisille kunakin kalenterivuonna viimeistaan
15. kesakuuta:

a. komission taytantdonpanoasetuksen (EU) N:o 2021/637 taulukoissa REM1, REM2, REM3,
REM4 ja REMS5 tdsmennetyt tiedot?

b. tiedot koko henkil6ston palkkioista liitteessa | esitetylla tavalla
c. lisatiedot nimettyjen henkildiden palkkioista liitteessa Il esitetylla tavalla
d. tiedot direktiivin 2013/36/EU 94 artiklassa sdddetyista poikkeuksista liitteen Il mukaisesti.

21. Jotta toimivaltaiset viranomaiset voisivat kerdtd ja toimittaa Euroopan pankkiviranomaiselle
sukupuolten palkkaeroa koskevat tiedot ndiden ohjeiden mukaisesti, alakohdassa 1.2
tarkoitettujen laitosten on erikseen toimitettava liitteessa IV esitetyt tiedot toimivaltaisille
viranomaisille joka kolmas vuosi 15. kesdakuuta mennessa alkaen vuodesta 2024 tilikauden 2023
osalta.

22. Jotta toimivaltaiset viranomaiset voisivat kerdtd, koota ja toimittaa suhteiden hyvaksyttyjen
korkeampien tasojen tiedot Euroopan pankkiviranomaiselle ndiden ohjeiden mukaisesti,
alakohdassa 1.3 tarkoitettujen laitosten on erikseen toimitettava liitteessa V esitetyt tiedot
toimivaltaisille viranomaisille joka toinen vuosi 15. kesakuuta mennessa alkaen vuodesta 2023
tilikauden 2022 osalta.

3 Vaaditut tiedot sisdllytetadn Euroopan pankkiviranomaisen tiedonkeruuvalineessa kaytettyyn DPM-tyokirjaan.
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23.

Jotta toimivaltaiset viranomaiset voisivat keratd, koota ja toimittaa ndiden ohjeiden mukaisesti
suhteiden hyvaksytyt korkeampien tasojen tiedot Euroopan pankkiviranomaiselle viimeistaan
31. elokuuta, Euroopan keskuspankin on joka toinen vuosi —alkaen vuodesta 2023 tilikauden 2022
osalta — hyvissa ajoin toimitettava kansallisille toimivaltaisille viranomaisille tiedot, jotka se on
saanut edellisen kohdan mukaisesti valvontavaltaansa kuuluvilta laitoksilta.

Vertailutietojen toimittaminen Euroopan pankkiviranomaiselle

3.1. Luettelo vertailuun sisaltyvista laitoksista

24.

25.

26.

27.

Toimivaltaisten viranomaisten tulisi ilmoittaa Euroopan pankkiviranomaiselle viimeistdan tietojen
keradamisvuotta seuraavan kalenterivuoden maaliskuun 31. paivana luettelo niista laitoksista, jotka
on sisallytettava

a. palkitsemisjarjestelmien vertailuun ja
b. sukupuolten palkkaeron vertailuun.

Laitosotos on pidettdavd mahdollisimman muuttumattomana, jotta otos pysyy tasalaatuisena.
Sovellettaessa  kohtaa 24  toimivaltaisten  viranomaisten tulisi ilmoittaa  Euroopan
pankkiviranomaiselle kaikista edellisen tiedonkeruun jalkeen tehdyistd muutoksista, myds
laitosten nimien tai niiden oikeushenkilétunnuksien muutoksista. Toimivaltaisten viranomaisten
tulisi ilmoittaa hyvissa ajoin laitoksille, jotka on valittu osallistumaan tiedonkeruuseen.

Toimivaltaisten viranomaisten on Euroopan pankkiviranomaisen ilmoituksen jalkeen poistettava
luettelosta sellaiset palkitsemisjarjestelmien vertailun piiriin kuuluvat laitokset, jotka ovat toiseen
jasenvaltioon sijoittautuneita unionissa emoyrityksena toimivien yritysten tytaryrityksia ja joista
toinen toimivaltainen viranomainen toimittaa asiaankuuluvat tiedot korkeammalla
konsolidointitasolla.

Jos jasenvaltiossa on useampi kuin yksi toimivaltainen viranomainen, esimerkiksi yksi vastaa
laitosten vakavaraisuusvalvonnasta ja toinen sijoituspalveluyrityksistd, joihin sovelletaan
asetuksen (EU) N:0 2019/2033 1 artiklan 2 tai 5 kohtaa, tai jos vastuu valvonnasta on Euroopan
keskuspankilla, toimivaltaisten viranomaisten on koordinoitava tietojen kerdamista keskenaan ja
toimitettava toisilleen tarvittavat tiedot sen varmistamiseksi, etta vain yksi tietokokonaisuus
kerdtaan ja ilmoitetaan Euroopan pankkiviranomaiselle kyseisen jasenvaltion osalta.

3.2. Tietojen toimittaminen Euroopan pankkiviranomaiselle

28.

Toimivaltaisten viranomaisten on toimitettava tiedot varmistettuaan tietojen taydellisyyden,
oikeellisuuden ja uskottavuuden naiden ohjeiden ja muiden Euroopan pankkiviranomaisen
toimittamien teknisten maaritysten mukaisesti seuraavasti:

a. palkitsemistiedot kunkin vuoden heindkuun 31. pdivddan mennessa

b. sukupuolten palkkaeroa koskevat tiedot viimeistddn 31. heindkuuta joka kolmas vuosi
alkaen vuodesta 2024 tilikauden 2023 osalta
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4.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

c. yhdistetyt tiedot suhteiden hyvaksytyistd korkeammista tasoista liitteessa VI esitetylla
tavalla joka toinen vuosi viimeistddan 31.elokuuta mennessa alkaen vuodesta 2023
tilikauden 2022 osalta.

Vertailutietojen toimittamista koskevat yleiset maaritykset

Toimittaessaan vertailutietoja ndiden ohjeiden 2 ja 3 kohdan ja liitteiden mukaisesti laitosten ja
toimivaltaisten viranomaisten on noudatettava tassa kohdassa vahvistettuja yleisia maarityksia,
kohdissa 5 ja 6 vahvistettuja lisamaarityksia seka liitteessa VIl annettuja ohjeita.

Vertailutiedot tulee toimittaa kayttamalld tilikauden paatoslukuja euroina. Mikali palkkio
ilmoitetaan muuna valuuttana kuin euroina, ilmoitettavien konsolidointilukujen muuntamisessa
on kaytettava Euroopan komission rahoitussuunnitelmassaan ja talousarviossaan kayttamia
raportoidun vuoden joulukuun valuuttakursseja®.

Kaikki maarat ilmoitetaan euromaardisind ja taydellisind eli niitd ei pyoristetd (esim.
1 234 567 euroa eika 1,2 miljoonaa euroa).

Sen kalenterivuoden vertailutiedot, jona tilikausi paattyi, on toimitettava seuraavana
kalenterivuonna. Esimerkiksi mina tahansa pdivanda vuonna 20vv paattyvan tilikauden
palkitsemista koskevat tiedot toimitetaan vuonna ”20vv + 1”.

IImoitettujen maarien kohdentaminen palkitsemisen kiinteisiin ja muuttuviin osiin on tehtava
direktiivin 2013/36/EU mukaista moitteetonta palkitsemisjarjestelmad koskevien Euroopan
pankkiviranomaisten ohjeiden 7 kohdan mukaisesti.

Palkitsemistietoja koskevat lisamaaritykset

Taulukoiden REM1, REM2, REM3, REM4 ja REMS5 toimittamisen osalta laitosten tulisi ottaa
huomioon taman kohdan lisdksi komission taytintddonpanoasetuksen (EU) 2021/637
liitteessa XXXIV esitetyt ohjeet seka liitteessa VIl tasmennetyt validointisdannot.

Henkilostén maara ilmoitetaan varainhoitovuoden lopussa maaritetyn mukaisesti (eli tilikauden
aikana palveluksesta eronnutta henkilostoa ei lasketa mukaan, kun taas tilikauden aikana
palvelukseen otettu henkilostd ilmoitetaan ottaen huomioon heiddn sopimusperusteiset
tybaikajarjestelynsa).

a. Kun henkiloston lukumaara on ilmoitettava henkilomaaran perusteella, luonnollisten
henkildiden lukumaara ilmoitetaan riippumatta siitd, kuinka moneen tyotuntiin heidan
tydsopimuksensa perustuu tai miten henkiléstéon maara vuoden aikana muuttuu, ja ottaen
huomioon vuodelta myonnettyjen palkkioiden kokonaismaaran.

b. Kun luvut ilmoitetaan kokopaivdisen henkiléstomaaran mukaan, maaran on perustuttava
toimihenkilon tydajan prosentuaaliseen osuuteen kokopdivaiseen sopimukseen

4 Euroopan pankkiviranomaisen verkkosivulla on linkki tietoihin ja naihin ohjeisiin, valuuttakurssit ovat myos osoitteessa
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm
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36.

37.

38.

39.

verrattuna (esim. 50 % kokopdivdisen sopimuksen tydajasta tyoskentelevan toimihenkilén
maaréaksi ilmoitetaan 0,5).

Toimitettaessa komission tdytantéonpanoasetuksen (EU)2021/637 taulukoita REM1, REM2,
REM3, REM4 ja REMS5 seka ndiden ohjeiden liitteita Il ja Ill, nimetyt henkil6t on ymmarrettava
sellaisiksi toimihenkildiksi, joilla on olennainen vaikutus laitosten riskiprofiileihin, sellaisina kuin ne
on maaritelty kaikissa laitoksissa ja muissa tytaryrityksissa konsolidoinnin perusteella ja joihin
sovelletaan direktiivin 2013/36/EU 92 ja 94 artiklan mukaisia palkitsemissdannoksia, jolloin
tytaryritysten ylimman hallintoelimen jasenet raportoidaan liiketoiminta-alueittain eikd ylimman
hallintoelimen tehtavassa. “Nimetyilla henkil6illd” tarkoitetaan seuraavien yhdistelmaa:

a. nimetyt henkilot laitoksissa, jotka kuuluvat varovaisuusperiaatteen mukaisen
konsolidoinnin piiriin riippumatta siitd, nimetdaanko henkil6t laitoksen tasolla vai
konsolidoidulla tasolla

b. direktiivin 2013/36/EU 109 artiklan 5 kohdan mukaisesti sellaiset toimihenkil6t, joilla on
valtuudet harjoittaa toimintaa, jolla on suora olennainen vaikutus laitosten riskiprofiiliin
tai liiketoimintaan  sellaisessa  tytdryhtidossd, joka on rahastoyhtid tai
direktiivin 2014/65/EU liitteen| Ajakson 2, 3, 4, 6 ja 7 alakohdassa lueteltuja
sijoituspalveluja tarjoava yhtio

c. nimetyt henkilot tytdryrityksissa, joihin jdsenvaltiot soveltavat 92, 94 ja 95 artiklaa
konsolidoinnin perusteella direktiivin 2013/36/EU 109 artiklan 6 kohdan mukaisesti, ja
jossa toimihenkil6illda on olennainen vaikutus laitosten riskiprofiiliin konsolidoidulla
tasolla; ja

d. nimetyt henkilot muissa yhteisoissd, joihin sovelletaan direktiivin 2013/36/EU 92 ja
94 artiklaa ainoastaan konsolidoinnin perusteella, eli yhteisot, jotka eivat ole laitoksia
eivatka tytaryrityksia, joihin sovelletaan erityista palkitsemiskehysta
direktiivin 2013/36/EU 109 artiklan 4 kohdan mukaisesti niiden toimihenkildiden osalta,
joiden ammatillisella toiminnalla on olennainen vaikutus laitosten riskiprofiiliin
konsolidoidulla tasolla.

Tilikauden aikana myonnettyja palkkioita koskevien tietojen tulisi sisdltdaa palkitsemistietojen
ilmoittamisvuotta edeltdvana tilikautena myonnetyt kiintedt ja muuttuvat bruttopalkkiot.

Komission taytantéonpanoasetuksen (EU)2021/637 taulukkoa REM1 toimitettaessa néiden
ohjeiden mukaisesti verotettavat muut kuin rahamaardiset palkkioerat sisdllytetdaan rahallisessa
vastineessaan ja merkittava taulukon kohtaan “muut osat”.

Komission taytanté6npanoasetuksen (EU) 2021/637 taulukkoja REM1 ja REM3 naiden ohjeiden
mukaisesti toimitettaessa ainoastaan ilmoitettuna tilikautena myénnetyt muuttuvat palkkiot, joita
on lykatty, sisallytetdan taulukon REM1 kohtaan ”josta: lykatty” ja aiempien tilikausien lykatyt
muuttuvat palkkiot sisallytetaan erikseen taulukon REM3 ohjeiden mukaisesti.
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40.

41.

42.

43,

44,

Irtisanomiskorvaukset nimetyille henkil6ille sisallytetdan muuttuvan palkkion maardaan komission
tdytanté6npanoasetuksen (EU) 2021/637 taulukossa REM1, ja lisdksi taulukon REM2 erityisille
riveille ja mainitun asetuksen taulukkoon REM3, jos lykkaysta sovelletaan.

Jos nimetyt henkilot poistuivat laitoksen palveluksesta ennen tilikauden paattymista, tilikauden
aikana myonnetyt palkkiot, mukaan lukien irtisanomiskorvaukset ja kaikki muut palkkiot,
ilmoitetaan, kun taas toimihenkil6a ei tule ottaa huomioon nimettyjen henkildiden lukumaarassa,
jos sopimus on jo paattynyt ennen tilikauden loppua. Nimetyt henkil6t, jotka ovat aloittaneet
laitoksen palveluksessa tilikauden aikana, sisdllytetddan nimettyjen henkildiden maaraan ottaen
huomioon heiddn sopimusperusteiset tybdaikajarjestelynsa (esim. tilikauden aikana aloittaneet
kokoaikaiset toimihenkilot lasketaan aina numerolla ”1” tilikauden lopussa), ja kaikki
asianomaisille henkilgille tilikauden aikana mydnnetyt palkkiot ilmoitetaan.

Taatut muuttuvat palkkiot sisallytetdan komission taytantoonpanoasetuksen (EU)2021/637
taulukon REM1 Muuttuvat palkkiot -osioon, ja lisdksi ne on sisallytettava taulukkoon REM2 ja
mainitun asetuksen taulukkoon REM3, jos lykkaysta sovelletaan.

Komission taytantoonpanoasetuksen (EU) 2021/637 taulukkoa REM5 seka liitetta | toimitettaessa
henkilosto tulisi luokitella sen tehtdavan tai lilkketoiminta-alueen mukaan, missa liiketoimintaa
padasiassa harjoitetaan. Taman tehtdvan tai liiketoiminta-alueen yhteydessd ilmoitetaan
konsernin tai laitoksen kyseiselle tyontekijalle myontamien palkkioiden koko maara.

Henkiloston kohdentamiseksi liiketoiminta-alueille laitosten on huomioitava niiden sisdinen
organisaatio ja seuraavat seikat:

a. ”Valvontatehtdvaansa hoitavan ylimman hallintoelimen” tulisi sisdltdd ylimman
konsolidoinnin tason ylimman hallintoelimen jasenet, jotka valvovat ja seuraavat johdon
paatoksentekoa (eli toimivaan johtoon kuulumattomat johtajat) komission
taytantéonpanoasetuksen (EU) 2021/637 taulukon REM1 sarakkeen kirjaimen a ohjeiden
mukaisesti. Laitosten on kohdennettava tytaryritysten johtoelinten jasenet alakohdissa c—
i tarkoitetulle asiaankuuluvalle liiketoiminta-alueelle, jos tallainen erittely on esitetty, ja
muussa tapauksessa ryhmaan “muut nimetyt henkilot”.

b. ”Johtotehtdvdaansa hoitavan ylimman hallintoelimen” tulisi sisdltdda ylimman
konsolidoinnin tason ylimman hallintoelimen jasenet, jotka vastaavat sen johtotehtavista
(ts. toimivan johdon jadsenet) komission tdytantoonpanoasetuksen (EU)2021/637
taulukon REM1 sarakkeen kirjaimen a ohjeiden mukaisesti. Laitosten on kohdennettava
tytaryritysten johtoelinten jasenet alakohdissa c—i tarkoitetulle asiaankuuluvalle
liilketoiminta-alueelle, jos tallainen erittely on esitetty, ja muussa tapauksessa ryhmaan
”muu toimiva johto”.

c. ”Investointipankkitoiminnan” tulisi sisiltdd asetuksen (EU) N:o575/2013 317 artiklan
taulukossa 2 maaritelty yritysrahoitus, kaupankdyntitoiminta ja myynti, asetuksen (EU)
N:0 575/2013 193 artiklan 3 kohdassa maéritellyt padomamarkkinalahtoiset liiketoimet ja
padomasijoittaminen.
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d. "Vahittaispankkitoiminnan”  tulisi sisdltda laitoksen koko antolainaustoiminta
(yksityishenkildille ja yrityksille).

e. ”Omaisuudenhoidon” tulisi sisdltda varainhoito:
i. otokseen kuuluvassa laitoksessa

ii. tytaryrityksissa, jotka ovat laitoksia, mukaan lukien sijoituspalveluyritykset, ottaen
huomioon asetuksen (EU) N:0 2019/2033 1 artiklan 2 tai 5 kohdan, ja

iii. tytaryrityksissa, jotka ovat sijoituspalveluyrityksia, siirtokelpoisiin arvopapereihin
kohdistuvaa yhteista sijoitustoimintaa harjoittavia yrityksia
(yhteissijoitusyritykset), vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajia (AIFM) tai
sijoituspalveluyrityksia, joihin sovelletaan direktiivin 2013/36/EU 92 ja 94 artiklaa
konsolidoinnin perusteella, silloin kun sovelletaan saman direktiivin 109 artiklan 5
tai 6 kohtaa.

f.  ”Laitoksen tukitoimintojen” tulisi sisaltdd toimihenkilot kaikissa sellaisissa tehtavissa,
joissa vastuualueet koskevat koko laitosta konsolidointitasolla seka tytaryrityksissa, joissa
tallaisia tehtavia hoidetaan yksildlliselld tasolla, kuten esimerkiksi henkilostdhallinto ja
tietohallinto.

g. "Riippumattomien valvontatoimintojen” tulisi sisdltdda ainoastaan toimihenkil6t, jotka
toimivat riippumattomissa riskienhallintatehtdvissa, vaatimusten noudattamista
valvovissa tehtavissd ja sisdisen tarkastuksen tehtavissa, kuten direktiivin 2013/36/EU
mukaista sisdista hallintoa koskevien Euroopan pankkiviranomaisen ohjeiden 19 jaksossa
kuvataan.

h. Liitteen| osalta “erityisen palkitsemiskehyksen piiriin  kuuluvien tytaryritysten
henkilostolla’ tarkoitetaan koko henkil6stod, joka on sellaisen tytaryhtion palveluksessa,
joka on sijoituspalveluyritys, yhteissijoitusyritys tai vaihtoehtoinen sijoitusrahastojen
hoitaja, johon sovelletaan erityistd palkitsemiskehystd ja johon ei sovelleta
direktiivin 2013/36/EU 109 artiklassa saddettyjd konsolidoituja palkitsemisvaatimuksia.

i. ”Kaikkien muiden toimihenkildiden” tulisi sisdltdd muiden tytaryritysten kuin
sijoituspalveluyritysten, yhteissijoitusyritysten ja vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen
hoitajien henkilostd ja ylimman hallintoelimen jdsenet, joita ei voida kohdentaa
alakohdissa a—h tarkoitettuihin ryhmiin.

5.1. Liitteen Il mukaiset palkitsemistietoja koskevat lisdavaatimukset

45, Lisdeldake-etuudet sisdllytetdan taulukkoon REM1, ja lykkdystd sovellettaessa komission
taytantéonpanoasetuksen (EU) 2021/637 taulukkoon REM3 “muina muuttuvina palkkioina”, ja ne
ilmoitetaan lisaksi liitteen Il taulukossa.

46. Muuttuvat palkkiot, jotka myonnetddn sellaisten monivuotisten ansaintajaksojen perusteella,
jotka eivat uusiudu vuosittain (eli laitokset ei kdynnistd uutta monivuotista ansaintajaksoa
vuosittain), on taulukossa REM1 kohdennettava kokonaisuudessaan sen tilikauden
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47.

yhteenlaskettuihin muuttuviin palkkioihin, jona ne myonnettiin, ja jos lykkaysta sovelletaan, myos
tdytanté6npanoasetuksen (EU) 2021/637 taulukossa REM3. Muuttuvan palkkion tosiallista
maksuajankohtaa tai ansaintajakson pituutta ei oteta huomioon. Asianomaisen muuttuvan
palkkion maara sisallytetaan myos liitteen Il lisatietoihin.

Direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 3 kohdan a ja b alakohdan mukaisten poikkeusten vaikutusta
koskevan liitteen 1l taulukon liséksi laitosten, joihin ei sovelleta direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan
3 kohdan a alakohdassa tarkoitettua poikkeusta, on esitettava liitteen Il taulukossa nimettyjen
henkildiden kiintedt ja muuttuvat palkkiot, joihin sovelletaan jotakin mainitun direktiivin
94 artiklan 3 kohdan b alakohdassa tarkoitettua poikkeusta.

5.2. Liitteen lll mukaiset palkitsemistietoja koskevat

48.

49.

6.

lisavaatimukset

Laitosten tulisi tdsmentda liitteessa Ill, voivatko ne soveltaa direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan
3 kohdan mukaisia poikkeuksia, jotka koskevat vaatimusta maksaa osa muuttuvista palkkioista
instrumentteina ja lykkdysjarjestelyjen mukaisesti, ja toimittaa pyydetyt tiedot niistd nimetyista
henkiloista, joihin poikkeuksia sovelletaan. Kun tiedot toimitetaan konsolidoinnin perusteella,
ilmoitettavan nimettyjen henkiléiden lukumaéaran ja palkkioiden on oltava kaikkien nimettyjen
henkildiden ja palkkioiden summa kaikissa yhteisoissd, joihin sovelletaan varovaisuusperiaatteen
mukaisen konsolidoinnin piiriin kuuluvia yhteisdja koskevia poikkeuksia ja mainitun direktiivin
mubkaisia palkitsemisvaatimuksia.

Direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 3 kohdan mukaisia poikkeuksia on pidettava sovellettuina, jos
poikkeuksen kohteena oleva laitos paattda olla soveltamatta kyseisen direktiivin 94 artiklan
1 kohdan mukaisia lykattavaa tai maksettavaa osuutta koskevia vahimmaisvaatimuksia (esim.
poikkeusta sovelletaan edelleen, jos 30 prosenttia toimitusjohtajan muuttuvasta palkkiosta
lykatdan tai jos sitd Iykatdaan vain kolmella vuodella, koska lykkdayksen 40 prosentin
vahimmadisvaatimusta vahintdan neljaksi vuodeksi ei ole taytetty).

Liitteen IV mukaisia sukupuolten palkkaeroa koskevia tietoja

koskevat lisavaatimukset

50.

51.

Sukupuolten palkkaeron vertailuun osallistuvien laitosten on laskettava sukupuolten palkkaero
yksilollisesti ottaen huomioon toimihenkil6t, mukaan luettuna samassa jasenvaltiossa sijaitsevissa
sivuliikkeissa tyoskentelevat toimihenkilot, jotka toimivat padasiassa siind jasenvaltiossa, jossa
laitos sijaitsee. Henkilostda, joka on padasiassa toisessa jdsenvaltiossa tai kolmannessa maassa
sijaitsevissa sivuliikkeissa, ei tule ottaa huomioon.

Laitosten on laadittava luettelo koko henkilostostda ja maaritettdava tyontekijat, jotka on
sisallytettava sukupuolten palkkaeroa koskevaan laskelmaan seuraavien kriteerien mukaisesti:

a. Sukupuolten palkkaero lasketaan niiden toimihenkildiden osalta, jotka kuuluivat
henkilostoon tilikauden lopussa, eli vertailussa ei huomioida tilikauden aikana laitoksen
palveluksesta poistuneita toimihenkilGita.
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52.

53.

b. Toimihenkil6t, jotka saavat sdaanndllista vuosipalkkiota pienempaa palkkiota siita syysta,
etta toimihenkilo on tilikauden lopussa ollut minkalaisella tahansa vanhempainvapaalla,
pitkdaikaisella sairauslomalla tai pitkdaikaisella erityisvapaalla, on jatettava vertailun
ulkopuolelle; pitkaaikaisella vapaalla tarkoitetaan vahintdan kolmen kuukauden
yhtajaksoista vapaata.

c. Toimihenkil6itd, jotka on otettu palvelukseen tilikauden kolmen viimeisen kuukauden
aikana, ei tule huomioida téssa vertailussa.

d. Johtotehtdvaa hoitavia ylimman hallintoelimen jasenia on kasiteltdava toimihenkil6ina ja
nimettyina henkil6ina.

e. Valvontatehtdvaa hoitavan ylimman hallintoelimen jasenia ei tule sisallyttaa laskelmaan,
elleivat he ole tyontekijoiden edustajia.

f. Valvontatehtdavaad hoitavan ylimman hallintoelimen jasenet, jotka ovat tyontekijoiden
edustajia, on huomioitava henkilostoa laskettaessa, ja heidat on otettava huomioon
nimettyja henkiloitda laskettaessa, jos he ovat nimettyja henkil6itd tyotehtdviensa
perusteella.

Sukupuolten palkkaero lasketaan miesten ja naisten keskimaaraisten palkkioiden erotuksena
ilmaistuna prosentteina miesten keskimaaraisistda palkkioista. Laitoksien on kaytettava
mittayksikkona henkiléston bruttovuosipalkkiota kokoaikavastaavuuden perusteella laskettuna.
Direktiivin 2013/36/EU mukaista moitteetonta palkitsemisjarjestelmaa koskevien Euroopan
pankkiviranomaisen ohjeiden mukaisesti laitosten on sukupuolten palkkaeroa laskiessaan otettava
huomioon myoénnettyjen palkkioiden kokonaismaara ja parhaan arvion periaatteen mukaisesti
tybaikajarjestelyt, vuosilomat ja muut taloudelliset ja muut kuin taloudelliset etuudet ottaen
huomioon seuraavan kohdan sdadannokset.

Laitosten on maaritettdava kunkin sukupuolten palkkaeroja koskevaan laskelmaan 51 kohdan
mukaisesti sisdllytettavan toimihenkilon osalta vuosittaisten bruttopalkkioiden kokonaismaara
kiintedn ja muuttuvan palkkion summana ottaen huomioon seuraavat seikat:

a. Muutoin kuin rahana annettavat etuudet (esimerkiksi tyésuhdeauto, korottomat lainat ja
ilmainen paivahoito tydpaikalla jne.) otetaan huomioon niiden verotettavana rahallisena
vastineena.

b. Koko henkiloston sdaanndllisia eldake- ja sairausvakuutusmaksuja ei tule huomioida.
Lisdelake-etuudet otetaan huomioon.

c. Kaikki muuttuvat palkkiot kaikilta sellaisilta ansaintajaksoilta, jotka ovat p&attyneet
asianomaisen laskennan perusteena kaytettavan tilikauden aikana, otetaan huomioon,
vaikka ne liittyisivat yli vuoden mittaisiin ansaintajaksoihin. Taman tulisi sisaltda ei-
uusiutuviin monivuotisiin ansaintajaksoihin perustuvat muuttuvat palkkiot kohdan 46
mukaisesti.
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54.

55.

56.

57.

58.

d. Laskelmassa ei tule ottaa huomioon taattuja muuttuvia palkkioita (allekirjoituspalkkio) ja
irtisanomiskorvauksia (esim. toimihenkilon sopimus ei ole vielda paattynyt tilikauden
lopussa).

e. Sellaisten toimihenkildiden, jotka ovat tyoskennelleet osa-aikaisesti, myos eri aikoina
tilikauden aikana, tai jotka eivat ole tyoskennelleet koko tilikautta tai jotka ovat olleet
muunlaisella vapaalla osan vuodesta (esimerkiksi palkaton vapaa tai vanhempainvapaa),
muuttuvan ja kiintedan palkkion kokonaismaiara on maaritettdva parhaan arvion
periaatteen mukaisesti summana, jonka toimihenkil6t olisivat saaneet, jos heille olisi
maksettu kokopaivaisesta tyoskentelysta koko tilikaudelta. Laitokset voivat laskea maarat
ekstrapoloimalla esimerkiksi osa-aikatyostd maksettavan palkkion vuosittaiseen
kokonaisbruttopalkkioon kokopaivaisesta tyoskentelystd (esimerkiksi 50 prosentin osa-
aikaisella tyosopimuksella tyoskentelevan henkiloston palkkiot kerrotaan kertoimella 2
kokopaivaisesta tyoskentelysta maksettavan vuosipalkkion maarittamiseksi).

Laitosten on laskettava sukupuolten palkkaero koko henkilostolle (myos yksilotasolla maaritetyt
nimetyt henkilot) ja erikseen nimetyille henkiléille. Laitosten on kansallisen lainsddadannon ja
yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti pyrittava kaikin kohtuullisin keinoin maarittamaan
henkilostonsa jasenten sukupuoli. Laitokset voivat jattda pois sellaiset toimihenkilot, joiden
sukupuolta ei voida varmistaa.

Laitosten, joissa on vahintaan 250 tyontekijaa, on laskettava sukupuolten palkkaero
yhteenlaskettujen palkkioiden kunkin kvartiilin osalta ja myds yhteensa. Laitosten, joissa on alle
250 tyontekijad, on ilmoitettava ainoastaan sukupuolten palkkaeroa koskevat tiedot koko
henkiloston kokonaismaarien perusteella Laitosten, joissa on vahintdaan 250 nimettya henkiléa, on
laskettava sukupuolten palkkaero yhteenlaskettujen palkkioiden maarana kultakin kvartiililta ja
myo0s yhteensa. Laitosten, joissa on alle 250 tydntekijaa, on ilmoitettava ainoastaan sukupuolten
palkkaeroja koskevat tiedot nimettyjen henkildiden kokonaismaarien perusteella

Laitosten tulisi laskea palkkaero suhteessa kunkin sukupuolen edustukseen prosentteina mies- ja
naistoimihenkildista vastaavasti koko henkildston ja kaikkien nimettyjen henkildiden lukumaaran
perusteella. Tarvittaessa lasketaan 55 kohdan mukaisesti kvartiilikohtaisesti — miesten ja naisten
edustuksen prosenttiosuuksien on tarvittaessa yhteensa oltava 100 prosenttia kutakin laskettua
kvartiilia kohden seka koko henkiloston ettd nimettyjen henkiléiden kokonaismaarien osalta.

Bruttopalkkaan perustuva sukupuolten palkkaero on ilmaistava mies- ja naistoimihenkildiden
palkkiotason erotuksena seuraavasti:

a. miesten keskimaaraisten palkkioiden ja naisten keskimaaraisten palkkioiden valinen ero
ilmaistuna prosentteina miesten keskimaaraisesta palkkiosta; ja

b. miesten mediaanipalkkion ja naisten mediaanipalkkion vélinen ero ilmaistuna
prosentteina miesten mediaanipalkkiosta.®

Laitosten on laskelmaa valmistellessaan noudatettava seuraavia ohjeita:

> Sukupuolten palkkaero prosentteina = (miesten keskiméaarainen palkkio — naisten keskimaarainen palkkio) *100 / miesten
keskimaarainen palkkio
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

a. Toimihenkildiden palkkiot (sukupuolesta riippumatta) on jarjestettdvd summan mukaan
pienimmasta alkaen. Jokaisen toimihenkilon palkkion maara on kohdennettava mies- tai
naissukupuolelle ja kirjattava riippumatta siitd, onko toimihenkil6 nimetty henkil6 vai ei.

b. Toimihenkil6t, jotka eivadt ole miehia eivatka naisia, on kohdennettava siihen sukupuoleen,
johon he identifioituvat, tai jos tdma ei ole tiedossa tai jos se on muu kuin mies- tai
naissukupuoli, asianomaiset toimihenkilot on kohdennettava siihen mies- tai
naissukupuoleen, jossa on yhteensa vahemman henkilostoa.

c. Laadittu henkilostéluettelo on tarvittaessa jaettava kvartiileiksi 55 kohdan mukaisesti.

d. Koko mies- ja naishenkiloston seka erikseen mies- ja naishenkiléston mediaanipalkkio ja
palkkioiden keskiarvo on laskettava yhteensa ja tarvittaessa kunkin kvartiilin osalta
55 kohdan mukaisesti.

Kaikki luvut on esitettdva prosentteina kahden desimaalin tarkkuudella (esimerkiksi 17,23 %" tai
”-17,23 %", jos arvo on negatiivinen). Jos sukupuolten palkkaeroa ei voida laskea yhdessa
kategoriassa, koska kaikki toimihenkilot ovat naisia, liitteen IV tietopisteeseen merkitaan "N/A”, ja
jos kaikki toimihenkilot ovat miehia, tulokseksi on merkittava “100,00 prosenttia”.

Tietojen laatu

Laitosten ja toimivaltaisten viranomaisten on tarkistettava vertailutietojen taydellisyys ja
uskottavuus ennen ndiden tietojen toimittamista toimivaltaiselle viranomaiselle tai Euroopan
pankkiviranomaiselle. Tietojen laatua koskevien tarkistusten tulisi sisaltaa liitteessa VIl vahvistetut
validointisdannot ja tarvittaessa tiedonkeruuvalineen teknisissa ohjeissa tdsmennetyt saannot.

Jos vertailutiedot vaihtelevat huomattavasti ajan mittaan, laitoksen ja toimivaltaisten
viranomaisten tulee voida antaa selvityksia.

Vertailutietojen uskottavuutta tarkistaessaan toimivaltaisten viranomaisten on otettava
huomioon laitoksen koko ja tydntekijoiden lukumaara seka tyypilliset palkkiotasot. Havaittuja
epatodenndakaisia tietoja on seurattava, ja tiedot tulisi korjata ennen niiden toimittamista.

Jos vertailutiedot vaikuttavat epadtodennakdisiltd mutta ovat itse asiassa paikkansapitavid,
toimivaltaisten viranomaisten tulisi ilmoittaa taustalla vaikuttavat syyt Euroopan
pankkiviranomaiselle.

Jos toimitetuissa vertailutiedoissa on mahdollisia tietojen laatuun liittyvia ongelmia tai jos tietojen
katsotaan olevan epduskottavia, Euroopan pankkiviranomainen voi pyytaa toimivaltaisia
viranomaisia tarkistamaan tiedot tai toimittamaan tietojen oikean tulkinnan kannalta tarpeelliset
tiedot.

Toimivaltaisten viranomaisten on tarvittaessa toimitettava korjatut tiedot tai selvitykset kaikista
epduskottavista tiedoista mahdollisimman pian. Toimivaltaisten viranomaisten on tehtava tiivista
yhteisty6ta Euroopan pankkiviranomaisen kanssa sen varmistamiseksi, etta vertailun tietoaineisto
on vakaa ja hyvalaatuinen viimeistaan sen vuoden syyskuun 30 paivana, jona tiedot on toimitettu.
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66. Vertailutietoja toimittaessaan toimivaltaisten viranomaisten on varmistettava, ettd ne
noudattavat myoOs 5 paivana kesdkuuta 2020 annettua Euroopan pankkiviranomaisen
paatdsta EBA/DC/335 (jaljempana “EUCLID-p&atods”)® sellaisena kuin se on muutettuna, ja ettd
toimivaltaiset viranomaiset toimittavat laitoksille kaikki tekniset maaritykset, joita EUCLID-
paatoksen jatkuva noudattaminen edellyttaa.

Shttps://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting
%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20%
28EUCLID%29.pdf
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| EUROPEAN

EBA PUb'IC LOPPURAPORTTI PALKITSEMISEN, SUKUPUOLTEN PALKKAERON JA SUHTEIDEN HYVAKSYTTYJEN KORKEAMPIEN TASOJEN VERTAILUA KOSKEVISTA OHJEISTA
| BANKING
| AUTHORITY

Liite I: Yleista tietoa ja tietoa koko henkiloston palkkioista

Laitoksen/ryhmén nimi: Nimi

Hyétyykeé laitos direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 3 kohdan a alakohdan mukaisesta poikkeuksesta  [Kylld/ei
laitoksen tasolla?
Tilikausi, jolta palkkio my6énnetdan (vuosi N) \Vuosi

Toimihenkiloiden lukumaara
(henkilomaara)

Kokoaikaisen henkil6stén
lukumé&ira?

Kokonaisnettovoitto

vuonna N (euroina)® Kokonaissumma euroina (esimerkiksi 123 456 789,00)

Vuodelta N maksetut osingot
(tai vastaavat voitonjaot) Maara yhteensa euroina
yhteensa (euroina)

Palkkiot yhteensa (euroina)

Josta: muuttuvat palkkiot
(euroina)

Josta: kiinteat palkkiot
(euroina)

! Sijoituspalveluyritysten, siirtokelpoisiin arvopapereihin kohdistuvaa yhteista sijoitustoimintaa harjoittavien yritysten (yhteissijoitusyritykset) tai vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajien,
joihin sovelletaan erityista palkitsemiskehystad unionin saaddsten nojalla, palveluksessa tyoskentelevat.

2Henkiléstdn maara ilmaistaan kokoaikaiseksi muutettuna (kokoaikainen henkilosto), ja sen on perustuttava henkiloston maaraan vuoden lopussa yksilollisten tydaikajarjestelyjen mukaisesti.

3Nettovoiton on perustuttava sdantelyn edellyttdmdassa raportoinnissa kaytettyyn kirjanpitojarjestelmaan. Konsernien osalta ilmoitetaan voitto (tai tappio) konsolidoidun tilinpdatoksen
mukaisesti.
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Liite Il. Lisatiedot nimettyjen henkildiden palkkioista

Laitoksen/ryhmén nimi:

Nimi

Tilikausi, jolta palkkio myonnetdan (vuosi N):

\Vuosi

\Valvontatehtavaa
hoitava ylin
hallintoelin

Uohtotehtdvaa
hoitava ylin
hallintoelin

Muu toimiva johto

Muut nimetyt
henkil6t

Lisdelake-etuuksien saajien lukumaara vuonna N

Maksettujen lisdeldke-etuuksien kokonaismaara (euroina) vuonna N (sisdltyy
muuttuvien palkkioiden muihin osiin)

Useamman vuoden ansaintajaksoilta myénnettyjen muuttuvien palkkioiden
kokonaismaara ohjelmissa, joissa palkkiot eivat ala kertya vuosittain
uudelleen (euroina)

Laitokset, jotka eivat hyody direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 3 kohdan
a alakohdan mukaisesta poikkeuksesta koko laitoksen tasolla

Sellaisten nimettyjen henkilostén jasenten muuttuvien palkkioiden
kokonaismairi, jotka hyotyvat viahintaan yhdesta direktiivin 2013/36/EU

94 artiklan 3 kohdan b alakohdan mukaisesta poikkeuksesta, jotka perustuvat
muuttuvien palkkioiden matalaan tasoon

Laitokset, jotka eivit hyody direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 3 kohdan
a alakohdan mukaisesta poikkeuksesta koko laitoksen tasolla

Sellaisten nimettyjen henkiloston jasenten muuttuvien palkkioiden
kokonaismaar3, jotka hyotyvat vahintaan yhdesta direktiivin 2013/36/EU

94 artiklan 3 kohdan b alakohdan mukaisesta poikkeuksesta, jotka perustuvat
muuttuvien palkkioiden matalaan tasoon
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Liite Ill: Poikkeukset vakavaraisuusdirektiivin 2013/36/EU mukaisten vaatimusten soveltamiseen, jotka

koskevat palkkioiden osittaista maksamista lykattyna ja instrumentteina

Tiedot vapautusten saatavuudesta

Vakavaraisuusdirektiivin

94 artiklan 3 kohdan
a alakohdan mukaiset
poikkeukset  koko yrityksen
tasolla

Soveltaako laitos vakavaraisuusdirektiivin 94 artiklan 3 kohdan a alakohdan mukaisia poikkeuksia, jotka koskevat vaatimusta | Kylld/ei

maksaa osa muuttuvasta palkkiosta lykdttyna ja instrumentteina kaikille nimetylle henkiloilleen? Jos tdhdn kysymykseen on

vastattu myontavasti, jaljempana olevia tietoja ei tarvitse toimittaa.

Soveltaako laitos vakavaraisuusdirektiivin 94 artiklan 1 kohdan |alakohdan mukaista poikkeusta (instrumentteina | Kylld/ei

maksaminen)?

Jos laitos soveltaa edelld mainittua poikkeusta mutta noudattaa kansallisen lainsaadannén mukaisesti taytantoon pantua
matalampaa kynnysarvoa, sovellettava kynnysarvo on ilmoitettava euroina.

Edelld mainitusta poikkeuksesta hy6tyvien nimettyjen henkildiden lukumaara

Henkilomaara

Vakavaraisuusdirektiivin

94 artiklan 3 kohdan
b alakohdassa tarkoitettuja
nimettyja henkiloitda koskevat
poikkeukset

Kylla/ei

Kynnysarvo

Henkilomaara

Edelld mainitusta poikkeuksesta hy6tyvien nimettyjen henkildiden prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Edelld mainitusta poikkeuksesta hyotyvien nimettyjen henkildiden kokonaispalkkiot EUR EUR

Josta: muuttuva palkkio EUR EUR

Josta: kiintea palkkio EUR EUR
Soveltaako laitos vakavaraisuusdirektiivin 94 artiklan 1 kohdan m alakohdan vaatimusta koskevaa poikkeusta (maksu | Kylld/ei Kylla/ei
lykkaysjarjestelyn mukaisesti)?

Jos laitos soveltaa edelld mainittua poikkeusta mutta noudattaa kansallisen lainsaddannén mukaisesti taytdntoon pantua Kynnysarvo

matalampaa kynnysarvoa, sovellettava kynnysarvo on ilmoitettava euroina.

Edelld mainitusta poikkeuksesta hy6tyvien nimettyjen henkildiden lukumaara

Henkilomaara

Henkilomaara

Edelld mainitusta poikkeuksesta hyotyvien nimettyjen henkildiden prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Edelld mainitusta poikkeuksesta hyotyvien nimettyjen henkildiden kokonaispalkkiot EUR EUR
Josta: muuttuva palkkio EUR EUR
Josta: kiintea palkkio EUR EUR
Soveltaako laitos 94 artiklan 1 kohdan o alakohdan toisen kohdan vaatimusta koskevaa poikkeusta (poikkeukset lisdeldke- | Kylld/ei Kylla/ei

etuuksien instrumentteina maksamisesta)?

Edelld mainitusta poikkeuksesta hy6tyvien nimettyjen henkildiden lukumaara

Henkilomaara

Henkilomaara

Edelld mainitusta poikkeuksesta hyotyvien nimettyjen henkildiden kokonaispalkkiot EUR EUR
Josta: muuttuva palkkio EUR EUR
Josta: kiintea palkkio EUR EUR
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Liite IV: Sukupuolten palkkaeroa koskevat tiedot

Laitos (yksilotaso) Nimi

LEl-tunnus Numero

Jasenvaltio ISO-koodi (esim. AT, BE, CY)
Vuosi VVVV

Henkiloston kokonaismaara

Henkilomaara

Nimettyjen henkildiden kokonaismaara

Henkilomaara

Eri sukupuolta olevien toimihenkildiden edustus palkitsemistason kussakin kvartiilissa

Mies- ja naistoimihenkil6iden
edustus palkitsemistason
kussakin kvartiilissa

Kaikkien miestoimihenkiloiden
prosenttiosuus koko
henkil6stosta

Kaikkien naistoimihenkil6iden
prosenttiosuus koko
henkilostosta

Kaikkien mieheksi identifioituvien
toimihenkildiden prosenttiosuus
kaikista nimetyista henkilGista

Kaikkien naiseksi identifioituvien
toimihenkildiden prosenttiosuus
kaikista nimetyista henkilGista

Kvartiili 1 (matala)

Prosenttiosuus (esim. 42,43 %)

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Kvartiili 2 (matala—keskitaso)

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Kvartiili 3 (keskitaso—korkea)

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Kvartiili 4 (korkea)

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Henkilosto / nimetyt henkilot
yhteensa

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Sukupuolten palkkaero kokonaisbruttopalkkion perusteella

Kokonaisbruttopalkkio
vuositasolla

Koko henkilostén sukupuolten
palkkaero mediaaniarvon
perusteella

Koko henkilostén sukupuolten
palkkaero keskiarvon perusteella

Nimettyjen henkildiden
sukupuolten palkkaero
mediaaniarvon perusteella

Nimettyjen henkiléiden
sukupuolten palkkaero
keskiarvon perusteella

Kvartiili 1 (matala)

Prosenttiosuus (esim. 42,43 %)

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Kvartiili 2 (matala—keskitaso)

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Kvartiili 3 (keskitaso—korkea)

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Kvartiili 4 (korkea)

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Henkildst6 / nimetyt henkil6t

yhteensa

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus

Prosenttiosuus
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Liite V: Muuttuvien ja kiinteiden palkkioiden hyvaksytyt korkeammat suhteet — laitokset

Henkilostén kokonaismaara (edellisen tilikauden lopussa) Henkilomaara
Nimettyjen henkildiden lukumaéara yhteensa (vuosittaisen nimeamisprosessin tulos) Henkilomaara
Taseen loppusumma (tilikauden lopussa) Maara euroina
Suhteen hyvaksytty korkeampi taso (eli muuttuvan palkkion suhde kiintedan palkkioon on yli Prosenttiosuus
100 prosenttia)

Paiva, jona yhtidkokous on viimeksi hyvaksynyt suhteen korkeamman tason pp.kk.vvvv
Sellaisten nimettyjen henkildiden kokonaismaara, jotka mahdollisesti hyotyvat suhteen hyvaksytysta Henkilomaara
korkeammasta yli 100 prosentin tasosta

Niiden yksiloityjen tyontekijoiden kokonaismaara, joille on tosiasiassa mydnnetty palkkioita, mika Henkilomaara

johtaa siihen, ettd muuttuvan ja kiintedn palkkion suhde on yli 100 prosenttia tilikauden aikana®!

10| aitosten on ilmoitettava tiedot yksil6llisesti.

1 Taattuja muuttuvia palkkioita ja irtisanomiskorvauksia, jos niita ei huomioida moitteettomasta palkitsemisjarjestelmasta annettujen ohjeiden mukaisessa suhdeluvun laskennassa, ei tule
ottaa huomioon.
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Liite VI: Muuttuvien ja kiinteiden palkkioiden valiset suhteiden hyvaksytyt
korkeammat tasot — toimivaltainen viranomainen suorittaa yhteenlaskennan

Niiden laitosten kokonaismaard, joiden sadntémaarainen kotipaikka on jasenvaltiossa (lisdtietoja annetaan Luku
jdljempana) — maaritelty esimerkiksi pankkitilastojen perusteella
Kaikkien jasenvaltioiden laitosten henkildstén yhteenlaskettu kokonaismaara Luku
Jasenvaltion laitosten nimettyjen henkil6iden yhteenlaskettu kokonaismaara (jos saatavilla, muussa tapauksessa N/A) Luku
Jasenvaltion laitosten yhteenlaskettu taseen loppusumma Luku
Niiden laitosten lukuma&ar3, joissa osakkeenomistajat ovat hyvaksyneet suhteen korkeamman tason ja joiden Luku
sadantémadrainen kotipaikka on jasenvaltiossa (lisdtietoja annetaan jiljempana)

Joista: niiden laitosten lukumaara, joiden sadantomaarainen kotipaikka on jasenvaltiossa, jotka ovat hyvdaksyneet Luku

suhteen korkeimmaksi mahdolliseksi tasoksi 200 %
Naiden laitosten henkiloston yhteenlaskettu kokonaismaara Luku
Ndiden laitosten nimettyjen henkil6éiden kokonaismaara Luku
Ndiden laitosten yhteenlaskettu taseen loppusumma Luku
Sellaisten nimettyjen henkildiden yhteenlaskettu kokonaismaara, jotka mahdollisesti hydtyvat yli 100 prosentin Luku
hyvaksytysta suhteen korkeammasta tasosta
Niiden nimettyjen henkil6iden yhteenlaskettu kokonaismaara, joille on tosiasiassa mydnnetty palkkioita, mika johtaa Luku
sithen, ettd muuttuvan ja kiintedn palkkion suhde on yli 100 prosenttia tilikauden aikana
Niiden laitosten lukumaara, jotka ovat ottaneet kdyttoon korkeamman suhteen tason sen jalkeen, kun tiedot on viimeksi Luku
toimitettu Euroopan pankkiviranomaiselle (uudelleenhyvaksyntdja ei ilmoiteta)
Niiden laitosten lukumaara, jotka ovat lopettaneet korkeampien suhdetasojen kayton sen jalkeen, kun tiedot on viimeksi Luku
toimitettu Euroopan pankkiviranomaiselle
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Liite VIl — Tietojen laatua koskevat tarkistukset

Laitosten ja toimivaltaisten viranomaisten olisi tehtdva seuraavat tietojen laatua koskevat
tarkistukset komission taytantéonpanoasetukseen (EU) 2021/637 sisaltyvien palkkiotaulukoiden
osalta.’?

Taulukko REM1:

Rivi Tiedon laatua koskeva tarkistus

Ylimman hallintoelimen sarakkeissa ilmoitetun henkiloston lukumaaran on oltava

lja9 e
kokonaismaara.

5 Palkkion kiintean osan kokonaismaaran on oltava rivien 3, EU 4a, 5, EU5x ja 7
summa. Jos nimetty henkil6 ilmoitetaan, maaran on oltava > nolla

9 lImoitetun henkiléston maard ei saa olla suurempi kuin rivilla 1 ilmoitettu
henkiloston maara.

10 Palkkion muuttuvan osan kokonaismaaran on oltava rivien 11, EU-13a, EU-13b,
EU-14x ja 15 summa.

10 Palkkion muuttuvan osan kokonaismaara ei saa olla pienempi kuin taulukon REM2

rivien 2 ja 7 irtisanomiskorvausten ja taattujen muuttuvien palkkioiden summa.

Lykattyjen palkkioiden summa riveilla 12, EU-14 a, EU-14b, EU-14y ja 16 ei saa olla
suurempi kuin rivilla 10 ilmoitettu arvo.

Lykattyjen palkkioiden suhde: lykattyjen palkkioiden summan riveilld 12, EU-14a,
EU-14b, EU-14y ja 16 on oltava suurempi tai yhta suuri kuin rivin 10 arvo
kerrottuna 0,4:113 taattujen muuttuvien palkkioiden (taulukko REM2 rivi 3) seka
irtisanomiskorvauksen (taulukko REM2 rivi 10) ja henkilostdlle myonnettavien
muuttuvien palkkioiden, joihin sovelletaan 94 artiklan 3 kohdan b alakohdan
mukaista poikkeusta (ks. Liite Il), vdhentdamisen jalkeen.

Laitosten on pidettava mielessa, etta tama yksinkertaistettu validointisaanto
on tarkoitettu vain vertailuun, eika se tarkoita sita, etta taattuja muuttuvia
palkkioita ja irtisanomiskorvauksia koskevia palkkiovaatimuksia noudatetaan,
eli vaikka kaikki vahennykset tehdaan tdysimaardisind, osaan madrista
voidaan mahdollisesti soveltaa vaatimusta maksaa osa muuttuvasta
palkkiosta lykkaysjarjestelyjen mukaisesti.
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Tata validointisadant6a ei sovelleta laitoksiin, joissa kaikki nimetyt henkilot hyotyvat
poikkeuksesta, joka koskee vaatimusta maksaa osa muuttuvasta palkkiosta
direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 3 kohdan a alakohdan mukaisten
lykkaysjarjestelyjen mukaisesti.

11ja 12 Rivin 12 arvo ei saa olla suurempi kuin rivin 11 arvo.
EU-13a ja . . S

Rivin EU-14a arvo ei saa olla suurempi kuin rivin EU-13a arvo.
EU-14a
EU-13b ja _ . . S

Rivin EU-14b arvo ei saa olla suurempi kuin rivin EU-13b arvo.
EU-14b
EU-14x  ja _. . . S

Rivin EU-14y arvo ei saa olla suurempi kuin rivin EU-14x arvo.
EU-14y
15ja 16 Rivin 16 arvo ei saa olla suurempi kuin rivin 15 arvo.

Kiintedn (rivi 2) ja muuttuvan (rivi 10) palkkion suhde ei saa olla suurempi kuin
tapauskohtaisesti 100 prosenttia tai 200 prosenttia sen jdlkeen, kun
taulukon REM?2 rivit 3 ja 10 (bonuskatto) on jatetty pois.

Instrumentteina suoritettavat maksut: rivien EU 13-a, EU 13-b ja EU-14x summan
on vahintdan 50 prosenttia muuttuvan palkkion kokonaismaarasta (REM2 rivi 10)
sen jalkeen, kun siitd on vahennetty henkiléstéon muuttuvat palkkiot, johon
sovelletaan 94 artiklan 3 kohdan b alakohdan mukaista poikkeusta (ks. liite ),
taattu muuttuva palkkio (taulukko REM2 rivi3) ja irtisanomiskorvaukset
(taulukko REM2 rivi 10).

Laitosten on pidettdva mielessa, ettd tama yksinkertaistettu validointisaantd on
tarkoitettu vain vertailuun, eika se tarkoita sita, etta taattuja muuttuvia palkkioita
ja irtisanomiskorvauksia koskevia palkkiovaatimuksia noudatetaan, eli vaikka
kaikki vahennykset tehdaan taysimaaraisind, osaan madarista voidaan mahdollisesti
soveltaa vaatimusta maksaa osa muuttuvasta palkkiosta instrumentteina.

Tata validointisadntoa ei sovelleta laitoksiin, joissa kaikki nimetyt henkilot hyotyvat
poikkeuksesta, joka koskee vaatimusta maksaa osa muuttuvasta palkkiosta
direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 3 kohdan a alakohdan mukaisesti
instrumentteina.

12 Tekninen taytantoonpanostandardi on saatavilla osoitteessa: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0637&from=EN
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Taulukko REM2

Rivi Tiedon laatua koskeva tarkistus

nn

Sarakkeissa ”a” ja ”b” ilmoitetun henkiléston lukumaaran on oltava

1,4ja6 o
kokonaismaara.

lja2 Jos rivilld 2 on positiivinen arvo, rivilla 1 on oltava myo6s positiivinen arvo ja
painvastoin.

2 Rivin 3 arvo ei saa olla suurempi kuin rivin 2 arvo.

6ja7 Jos rivilla 7 on positiivinen arvo, rivilla 6 on oltava myods positiivinen arvo ja
painvastoin.

7 Rivien 8 ja 9 summan on oltava yhta suuri kuin rivin 7 arvo.

10 Rivin 10 arvo ei saa olla suurempi kuin rivin 8 arvo.

11 Rivin 11 arvo ei saa olla suurempi kuin rivin 7 arvo.

Taulukko REM3

Rivi Tiedon laatua koskeva tarkistus

Arvojen on oltava yhtd suuria kuin rivien2, 3, 4, 5 ja 6 arvojen summa kussakin

1
sarakkeessa.

. Arvojen on oltava yhta suuria kuin rivien 8, 9, 10, 11 ja 12 arvojen summa kussakin
sarakkeessa.

13 Arvojen on oltava yhta suuria kuin rivien 14, 15, 16, 17 ja 18 arvojen summa kussakin
sarakkeessa.

19 Arvojen on oltava yhtd suuria kuin rivien 20, 21, 22, 23 ja 24 arvojen summa kussakin
sarakkeessa.

55 Arvojen on oltava yhtd suuria kuin rivien1, 7, 13 ja 19 arvojen summa kussakin

sarakkeessa.
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n_n n_n

Sarakkeen ”a” arvon on oltava yhta suuri kuin sarakkeiden ”b” ja ”“c” arvojen summa
kullakin rivilla

Taulukko REM5

Rivi Tiedon laatua koskeva tarkistus

1 Sarakkeen ”j” numeron on oltava yhtd suuri kuin rivien2 sarakkeen”c”, rivin3
sarakkeiden “d—i" ja rivin 4 sarakkeiden “d—i” summa.

2 Sarakkeen ”c” on oltava yhta suuri kuin sarakkeiden “a” ja ”b” summa.

3 Sarakkeiden "d—i” numeroiden summan on oltava yhta suuri kuin numero taulukon REM1
sarakkeen “c” rivilla 1.

4 Sarakkeiden ”"d—i” numeroiden summan on oltava yhta suuri kuin numero taulukon REM1
sarakkeen ”d” rivilla 1.

c Kunkin sarakkeen “a—i"” arvon on oltava yhta suuri kuin asianomaisen sarakkeen rivien 6 ja
7 summa.

s Sarakkeiden ”“c—i” summan on oltava yhta suuri kuin taulukon REM1 sarakkeiden "a—d”
summa rivilla 17.

6 Sarakkeiden “a” ja ”“b” arvojen on oltava vastaavasti yhtd suuria kuin taulukon REM1
sarakkeiden ”a” ja ”b” arvot rivilla 10.

6 Sarakkeiden "c—i” summan on oltava yhtd suuri kuin taulukon REM1 sarakkeiden ”a—d”
summa rivilla 10.

- Sarakkeiden "a” ja ”“b” arvojen on oltava vastaavasti yhta suuria kuin taulukon REM1
sarakkeiden ”"a” ja "b” arvot rivilla 2.

. Sarakkeiden ”“c—i” summan on oltava yhta suuri kuin taulukon REM1 sarakkeiden ”"a—d”

summa rivilla 2.
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