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Valtiovarainministerion asetus

luottolaitesten ja sijoituspalveluyritysten palkitsemisjiirjestelmisti

Annettu Helsingissd 31 pédivénd joulukuuta 2010

Valtiovarainministerion pa#toksen mukaisesti sdddetéén luottolaitostoiminnasta annetun lain
(121/2007) 49 §:n nojalla ja sijoituspalveluyrityksistd annetun lain (922/2007) 46 §:n nojalla:

1§

Yleinen soveltamisala ja suhteellisuus-
periaate

Tissd asetuksessa sdfidetddn luottolaitok-
sen ja sen kanssa samaan konsolidointiryh-
madn kuuluvan yrityksen johdon ja henkilos-
ton  palkitsemisjérjestelmille asetettavista
vaatimuksista. Mité tdssd asetuksessa sddde-
tiddn luottolaitoksesta ja sen konsolidointiryh-
miin kuuluvasta yrityksestd, sovelletaan vas-
taavasti sijoituspalveluyritykseen ja sen kon-
solidointiryhméédn kuuluvaan yritykseen, lu-
kuun ottamatta sijoituspalveluyrityksistd an-
netun lain (922/2007) 46 §:n 2 momentissa
tarkoitettua sijoituspalveluyritystd ja sen kon-
solidointiryvhméén kuuluvaa yritystd. Mitd
tédssd asetuksessa sdddetddn konsolidointiryh-
misti ja sen emoyrityksestd, koskee myos
talletuspankkien yhteenliittyméd ja sen kes-
kusyhteisdd.

Tdmidn asetuksen sdénndksid on sovellet-
tava tavalla, joka ottaa huomioon yrityksen ja
sen konsolidointiryhmén koon, oikeudellisen
ja hallinnollisen rakenteen sekd toiminnan
laadun, laajuuden ja monimuotoisuuden sekd
kunkin palkkionsaajan tehtévét ja vastuun.

28
Henkilollisen soveltamisalan rajaus

Témin asetuksen 6 §:n 2 momentin 1 ja 2
kohtaa sekd 7—9 §:44 sovelletaan ainoastaan
sellaisia henkil6itd koskevaan palkitsemisjér-
jestelmédn, joiden ammatillisesta toiminnasta

voi aiheutua yritykselle merkittdvad riskia.
Téllaisia henkilGitd ovat:

1) toimitusjohtaja ja henkildt, jotka toimi-
tusjohtajan liséksi tosiasiallisesti osallistuvat
yrityksen toiminnan johtamiseen;

2) muu henkilo, jonka toiminnalla on olen-
nainen vaikutus yrityksen riskiasemaan;

3) henkild, joka tyoskentelee liiketoimin-
noista riippumattomissa yrityksen sisdisissa
valvontatoiminnoissa;

4) muu timdn pykédlin ensimmdisessd
virkkeessd tarkoitettu henkild, jonka palkki-
oiden kokonaismddrd ei merkittdvisti poik-
kea 1 tai 2 kohdissa tarkoitetulle henkildlle
midrdytyvén palkkion kokonaisméaristd.

38
Mddritelmdt

Téssd asetuksessa tarkoitetaan:

1) yritykselld 1 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua yritystd;

2) palkitsemisjirjestelmilld kaikkia niitd
piitoksid, sopimuksia, periaatteita ja menet-
telytapoja, joita yritys noudattaa toimitusjoh-
tajan ja henkildston palkitsemisessa;

3) palvelussuhteella tyosuhdetta ja toimi-
tusjohtajan tai vastaavassa asemassa olevan
toimisuhdetta yrityksen ja palkkionsaajan vi-
1ila;

4) palkkiolla palvelussuhteeseen perustu-
vaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta,
mukaan lukien 6 §:n 4 momentissa tarkoitettu
palvelussuhteen pédttymisesti maksettava
korvaus sekd sellainen eléke-etuus, jonka
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kustantaminen ei ole yrityksen lakisddteinen
velvollisuus;

5) muuttuvalla palkkiolla palkkionsaajan
suoritukseen taikka taloudellisiin tai muihin
tekijoihin sidottua palkkiota, joka ei ole kiin-
ted;

6) kiintedlld palkkiolla tiettyyn ajanjak-
soon tai muuhun suorituksesta tai tuloksesta
riippumattomaan tekijdidn sidottua palkkaa ja
muuta palkkiota;

7) palkkionsaajalla henkildd, jonka palve-
lussuhteen perusteella palkkio maksetaan;

8) ansaintajaksolla ajanjaksoa, jonka ai-
kana tehdyn tyGsuorituksen tai ajanjaksoon
kohdistuvan muun tekijdn perusteella yrityk-
sen palkkionsaajalle maksettava muuttuva
palkkio méadritelldén;

9) lykkdysajalla ansaintajakson jilkeistd
ajanjaksoa, jonka pédtyttyd palkkionsaajalle
syntyy oikeus muuttuvaan palkkioon tai, jos
palkkio maksetaan osina, palkkion osaan, jal-
jempdnd 9 §:ssd sidddetyin edellytyksin sekd
yrityksen mahdollisesti asettamien muiden
ehtojen toteutuessa;

10) odotusajalla palkitsemisjérjestelméssé
madrittyd lykkéysajan jilkeistd ajanjaksoa,
jonka aikana palkkionsaaja ei voi vield mai-
ritd hénelle muuna kuin rahana maksetta-
vasta palkkiosta;

11) yrityksen konsolidointiryvhmélld sitd
luottolaitostoiminnasta annetun lain 16 §:ssd
tai sijoituspalveluyrityksistd annetun lain
10 §:ssé tarkoitettua konsolidointiryhmdai, jo-
hon yritys kuuluu,

4§

Palkitsemisjdrjestelmdd koskevat yleiset
periaatteet

Yrityksen palkitsemisjérjestelmédn tulee
olla yrityksen ja sen konsolidointiryhmén -
ketoimintastrategian, tavoitteiden ja arvojen
mukainen sekd vastata yrityksen ja sen kon-
solidointiryvhmén pitkén aikavédlin etua. Pal-
kitsemisjérjestelmén tulee olla sopusoinnussa
yrityksen ja sen konsolidointiryhmén hyvin
ja tehokkaan riskienhallinnan kanssa ja edis-
tad sitd.

Palkitsemisjdrjestelmd ei saa kannustaa
yrityksen ja sen konsolidointiryhmén toimin-
nassa riskinottoon, joka ylittdd yrityksen ja
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sen konsolidointiryhmén riskinkantokyvyn
perusteella madritellyn tai muuten kestdvin
riskitason.

5§
Palkitsemisjdrjestelmdn hallinnointi

Yrityksen hallituksen on hyviksyttédvé pal-
kitsemisjérjestelmin yleiset periaatteet yri-
tyksen johtoa ja koko henkil6stod varten, val-
vottava palkitsemisjérjestelmén noudatta-
mista seka arvioitava sddnnollisesti sen toimi-
vuutta. Yrityksen konsolidointiryhmén emo-
yrityksen hallituksen on valvottava, ettd titi
asetusta noudatetaan koko konsolidointiryh-
méssi.

Palkitsemisjdrjestelmédd on hallinnoitava
siten, ettd voidaan valttdd sellaiset eturistirii-
dat, jotka voivat vaarantaa yrityksen tai sen
konsolidointiryhmén liiketoiminnan hoitami-
sen ammattitaitoisesti seké terveiden ja varo-
vaisten liikeperiaatteiden mukaisesti. Yrityk-
sen tai sen konsolidointiryhmén sisdisen, lii-
ketoiminnoista riippumattoman valvontatoi-
men on vahintdén kerran vuodessa todennet-
tava, onko yrityksen tai sen konsolidointiryh-
mén emoyrityksen hallituksen hyviksymaa
palkitsemisjérjestelmad noudatettu.

Yritykselld tai, jos yritys kuuluu konsoli-
dointiryhméin, konsolidointiryhmén emoyri-
tykselld, on oltava palkitsemisjirjestelmén
hallinnointia varten hallituksen nimedmé ja
sen jdsenistd koostuva palkitsemisvaliokunta.
Palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja ja ji-
senet eivit saa olla palvelussuhteessa yrityk-
seen tai sen kanssa samaan konsolidointiryh-
midn kuuluvaan yritykseen. Palkitsemisva-
liokuntaa ei tarvitse nimetd, jos sitd on yri-
tyksen ja sen konsolidointiryhmén toiminnan
koko, oikeudellinen ja hallinnollinen rakenne
sekd toiminnan laatu, laajuus ja monimuotoi-
suus huomioon ottaen pidettdvd tarpeetto-
mana.

Yrityksen riskienhallinnasta ja liiketoimin-
noista riippumattomista valvontatoiminnoista
vastaavien henkilGiden palkitsemista valvoo
yrityksen tai, jos yritys kuuluu konsolidointi-
ryhméén, konsolidointiryhmén emoyrityksen
hallitus tai 3 momentissa tarkoitettu palkitse-
misvaliokunta. Valvontatoiminnoissa ty0ds-
kentelevin henkilén palkkio ei saa olla riip-
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puvainen sen litketoimintayksikén tuloksesta,
jota hén valvoo.

Jos yritykselld on hallintoneuvosto, téssid
pykaélédssd tarkoitetuista hallituksen tehtdvistd
vastaa hallintoneuvosto siind laajuudessa,
kuin sille on annettu téssd pykéldssa hallituk-
selle kuuluvia tehtdvia,

Yrityksen on ylldpidettivéd luetteloa edelld
2 §:ssé tarkoitetuista henkiloista.

6§
Muuttuvia palkkioita koskevat periaatteet

Yrityksen on noudattaen, mitd 2 momen-
tissa sdddetddin, ansaintajakson pédtyttyd
médriteltdvd palkitsemisjérjestelmén mukai-
sesti, kuinka suuri muuttuva palkkio voidaan
enintdédn maksaa palkkionsaajalle.

Muuttuviin palkkioihin on sovellettava
seuraavia periaatteita:

1) palkkion on perustuttava kokonaisarvi-
oon palkkionsaajan ja asianomaisen liiketoi-
mintayksikén suorituksesta sekd yrityksen ja,
jos yritys kuuluu konsolidointiryhmaén, kon-
solidointiryhmén kokonaistuloksesta ja sen
kehittymisestd; suoritusta arvioitaessa on
otettava huomioon taloudelliset ja muut teki-
jat sekd se, miten suoritus tai tulos on toteu-
tunut pitkalla aikavalilla;

2) palkkion méirdssd on otettava huo-
mioon muun ohella arviointihetkelld tiedossa
olevat riskit, padomakustannukset ja tarpeel-
linen maksuvalmius;

3) yritys voi sitoutua e¢hdottomaan palk-
kion maksamiseen ainoastaan erityisen paina-
vista syistd ja edellyttden, ettd luvattu palkkio
kohdistuu ainoastaan palkkionsaajan palve-
lussuhteen ensimméiseen vuoteen.

Yrityksen on mésrattdva palkitsemisjérjes-
telméssd noudatettava kiinteiden ja muuttu-
vien palkkioiden suhde seké se, kuinka suu-
reksi muuttuvat palkkiot voivat nousta.

Palkkionsaajalle maksettavan erorahan ja
muun vastaavan korvauksen, joka maksetaan,
jos palvelussuhde padttyy ennenaikaisesti,
maksamisessa on otettava huomioon tissi
pykéldssd sdddetyt periaatteet ja maksamispe-
rusteet on laadittava muutenkin sellaisiksi,
ettei korvaus johda epéonnistuneen suorituk-
sen palkitsemiseen.
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78

Muuttuvien palkkioiden maksamisen
Iykkddminen

Merkittdvd osa, vihintddn 40 prosenttia
médritellystd muuttuvan palkkion kokonais-
médrdstd on lykédttdvd sekd maksettava aikai-
sintaan 3 - 5 vuoden kuluessa ansaintajakson
padttymisestd. Edelld tarkoitetun maksuajan-
jakson pituutta médritessdén yrityksen on
otettava huomioon sen liiketoimintasykli, lii-
ketoiminnan luonne, riskit sekd kyseisen
palkkionsaajan tehtdvét ja vastuu. Jos muut-
tuvan palkkion osuus kiintedn ja muuttuvan
palkkion kokonaismidristd on erityisen
suuri, vdhintddn 60 prosenttia muuttuvasta
palkkiosta on vastaavasti lykéttivi.

Jos 1 momentissa tarkoitettu lykédttiva
palkkio maksetaan eri lykkiysajoin useam-
massa erdssd, palkkionsaajalle voi kertyd oi-
keus lykéttivan palkkion yhteismdérdan ai-
kaisintaan portaittain 1 momentissa tarkoite-
tun ajanjakson kulumista vastaavassa suh-
teessa.

8§

Muuttuvien palkkioiden maksaminen muuna
kuin rahana ja odotusajan asettaminen

Jos yrityksen tai sen kanssa samaan kon-
serniin kuuluvan toisen yrityksen osakkeet tai
osuudet ovat yleisen vaihdannan kohteena,
vihintdiin puolet médritellystd muuttuvasta
palkkiosta on maksettava kiyttden téllaisen
yrityksen liikkeeseen laskemia osakkeita,
osuuksia tai niihin sidottuja rahoitusvélineitd.

Muussa kuin 1 momentissa tarkoitetussa
tapauksessa vahintddn puolet médritellystd
muuttuvasta palkkiosta on maksettava kdyt-
tden sellaisia pitkdaikaisia rahoitusvélineitd,
joiden arvo heijastaa yrityksen tai sen konser-
niin kuuluvan yrityksen oman péfoman tai
luottokelpoisuuden muutoksia.

Téssd pykéldssd tarkoitettujen vélineiden
kayttd palkitsemisjérjestelméssd on sovitet-
tava yhteen yrityksen ja sen konsolidointiryh-
mén pitkén aikavédlin  pddomatarpeiden
kanssa.

Palkitsemisjérjestelméssd on madrattavi
tdssd pykdldssd tarkoitettuihin vilineisiin lii-
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tettdvistd odotusajasta, jonka pituus on sopu-
soinnussa 7 §:n mukaisesti médrittyjen lyk-
kdysaikojen kanssa.

9§

Muuttuvien palkkioiden jéttdminen
maksamatta

Palkkionsaajalle syntyy oikeus muuttuvaan
palkkioon ja muuttuva palkkio voidaan mak-
saa ainoastaan edellytyksin, ettd se ei vaa-
ranna yrityksen ja sen konsolidointiryhmén
luottolaitostoiminnasta annetun lain 54 ja 78
§:n mukaista omien varojen riittivyyttd ja on
perusteltavissa kokonaisarviolla yrityksen ja
sen konsolidointiryhmén sekd asianomaisesta
liikketoimintayksikon tuloksesta ja palkkion-
saajan suorituksesta.

Palkitsemisjirjestelmén ehtojen on oltava
sellaiset, ettd yritys voi piittdd muuttuvan
palkkion jéttdmisestd maksamatta joko koko-
naan tai osittain tdssd pykéldssd tai palkitse-
misjérjestelméissd mainituin muin edellytyk-
sin sekd pdattid palkkion maksamisesta
8 §:ssd tarkoitetuin vélinein ja lykéten palk-
kion maksamista edelld 7 §:ssd tarkoitetulla
tavalla.

Yrityksen on huolehdittava siitd, ettéd palk-
kionsaajan kiinted palkkio on riittdvén suuri,
jotta muuttuvan palkkion mahdollinen mak-
samatta jdttdminen ei muodostu palkkionsaa-
jalle kohtuuttomaksi.

10 §

Kiellettyihin menettelyihin rinnastettava
toiminta

Yritys ei saa maksaa muuttuvia palkkioita
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tavalla, jonka vaikutus rinnastuu tdmén ase-
tuksen vastaiseen menettelyyn.

Yrityksen on vaadittava palkkionsaajaa si-
toutumaan siihen, ettei hén kiiytd rahoitusvi-
lineitd tai vakuuttamista timén asetuksen mu-
kaiselta palkitsemisjdrjestelméin liittyvaltd
palkkionsaajan  henkilGkohtaiselta riskiltd
suojautumiseen.

11§
Voimaantulo

Téma asetus tulee voimaan 31 pdivénd jou-
lukuuta 2010.

12 §
Siirtymdsddnndkset

Téimin asetuksen 6 §:n 2 momenttia ja
7—9 §:44 sovelletaan myds palkitsemisjér-
jestelmaédn, joka yritykselld on asetuksen voi-
maan tullessa, jos yritys ei ole ennen asetuk-
sen voimaan tuloa sitoutunut palkkionsaajaan
néhden muuttuvan palkkion maksamiseen ta-
min asetuksen vastaisesti.

Yrityksen on 31 paiviin toukokuuta 2011
mennessi 5 §:ssé tarkoitetulla tavalla hyvak-
syttdvd tdméin asetuksen vaatimukset téyt-
tami palkitsemisjdrjestelma ja jarjestettava
palkitsemisjérjestelmén hallinnointi ja val-
vonta. Muuttuvien palkkioiden maédrittelyyn
ja maksamiseen on timin momentin esti-
mittd sovellettava asetuksen voimaantulosta
lukien, mitd 6—9 §:ssid sdddetddn, jollei 1
momentista muuta johdu.

Valtiovarainministeri Jyrki Katainen

Lainsdddéntoneuvos Erkki Sarsa




