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Maaraysten ja ohjeiden oikeudellinen luonne

Maaraykset

Finanssivalvonnan maardys- ja ohjekokoelmassa "Maarays”-otsikon alla esitetaan
Finanssivalvonnan antamat maaraykset. Maaraykset ovat velvoittavia oikeussaantoja, joita on nouda-
tettava.

Finanssivalvonta antaa maarayksia ainoastaan maarayksenantoon valtuuttavan lain sdannoksen no-
jalla ja sen asettamissa rajoissa.

Ohjeet

Finanssivalvonnan maarays- ja ohjekokoelmassa ”Ohje”-otsikon alla esitetaan
Finanssivalvonnan tulkintoja lainsaadannon tai muun velvoittavan saantelyn sisallosta.

”Ohje”-otsikon alla on lisaksi suosituksia ja muita toimintaohjeita, jotka eivat ole velvoittavia. Ohjeissa
on myos kansainvalisten ohjeiden ja suositusten noudattamista koskevat
Finanssivalvonnan suositukset.

Ohjeen kirjoitustavasta ilmenee, milloin kyseessa on tulkinta ja milloin suositus tai muu toimintaohje.
Ohjeiden kirjoitustapaa seka maaraysten ja ohjeiden oikeudellista luonnetta on selvitetty tarkemmin
Finanssivalvonnan verkkopalvelussa.

Finanssivalvonta.fi > Sdéntely > M&ardysten ja ohjeiden oikeudellinen luonne
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Soveltamisala ja maaritelmat

Soveltamisala

Naita maaradyksia ja ohjeita sovelletaan seuraavaan Finanssivalvonnasta annetun lain (878/2008) 4
§:ssa tarkoitettuun valvottavaan:

e Merimieselakekassa.
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2 Saadostausta ja kansainvaliset suositukset
2.1 Lainsaadanto

Naiden maaraysten ja ohjeiden aihepiiriin liittyvat seuraavat saadokset:

e merimieseldkelaki (1290/2006, jaliempana myds MEL)
e tyontekijan elakelaki (395/2006, jaljempana myos TyEL)

¢ laki Finanssivalvonnasta (878/2008, jaljempéana myos Fival)

2.2 Finanssivalvonnan maarayksenantovaltuudet
Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia perustuu seuraaviin lain saannoksiin:

e Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen (MEL 184 §:n 3 momentti)

¢ Sijoitustoiminnan itsendisyys seka sijoitustoimintaa taydentavien varojenhoitopalvelujen, asiantun-
tijapalvelujen, aputoimintojen ja ndihin rinnastettavien palvelujen kaytté (MEL 203 §:n 2 momentti)

e Sijoitussuunnitelma (MEL 204 &:n 3 momentti)
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3 Tavoitteet
(1) Merimieseldakekassan hallintoa koskevat maaraykset ja ohjeet ovat osa Finanssivalvonnan Merimiesela-

kekassalle antamaa maaraysten ja ohjeiden kokonaisuutta. Ndiden maaraysten ja ohjeiden tavoitteena
on ohjeistaa Merimieseldkekassan hallinnon jarjestamista niilta osin kuin lainsdaddanndosta ei ole saata-
vissa riittavaa ohjeistusta seka teknisesti uudistaa ja nykyaikaistaa Finanssivalvonnan maaraykset ja
ohjeet aihepiirin osalta.

(2) Naiden maaradysten ja ohjeiden tavoitteena on Merimieseldkekassan toiminnan selkeyttaminen, hallin-
non asianmukaisen jarjestamisen edistaminen, hallinnon selkeyden ja ymmarrettavyyden ja sita kautta
valvottavuuden parantaminen sekd Merimieselakekassan varojen kayton valvottavuuden parantami-
nen.
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Johdon asiantuntemus (Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

Valtuuskunta

MEL 168 &:n 1 momentin 3 kohdan mukaan Merimieselakekassan valtuuskunnan jasenella tulee olla
merenkulun, vakuutusalan tai sijoitustoiminnan tuntemusta. MEL 168 §:n 2 momentin mukaan valtuus-
kunnan puheenjohtajalla tai varapuheenjohtajalla tulee olla hyva tyoelakevakuutustoiminnan tunte-
mus.

OHJE (kohdat 2-3)

Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan MEL 168 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu merenkulun, va-
kuutusalan tai sijoitustoiminnan tuntemusta koskeva vaatimus tayttyy, mikali valtuuskunnan jasenella
on riittavan pitkalta ajalta kokemusta merenkulkualalta, vakuutusalalta tai sijoitustoiminnasta tai mi-
kali han suorittaa perehdytyskoulutuksen, joka kattaa vahintaan yhden mainituista osa-alueista. (An-
nettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan MEL 168 §:n 2 momentissa tarkoitettu hyvaa tyéelakevakuutus-
toiminnan tuntemusta koskeva vaatimus tayttyy, mikali valtuuskunnan puheenjohtajalla tai varapu-
heenjohtajalla on riittavan pitkalta ajalta vastaavaa kokemusta muun tydelakealan toimijan johdosta
tai muuta rinnastettavaa kokemusta tyoelakealan toimijassa, mikali hanella on riittavan pitkalta ajalta
tehtavassa toimimista hyodyttavaa muuta kokemusta tyoeldkealalta tai mikali han suorittaa kattavan
perehdytyskoulutuksen. Perehdytyskoulutus voi sisaltdaa hanen tehtdvansa ja vastuunsa huomioon ot-
tavalla tavalla esimerkiksi jdljempana kohdassa 6 lueteltuja osa-alueita. (Annettu 21.10.2026, voimaan
1.1.2027)

Hallitus

MEL 180 &:n 2 momentin mukaan hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla tulee olla hyva
tyoelakevakuutustoiminnan tuntemus ja hallituksessa on oltava hyva merenkulkualan ja sijoitustoimin-
nan asiantuntemus.

OHJE (kohdat 5-9)

Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan MEL 180 §:n 2 momentissa tarkoitettu hyvaa tydelakevakuutus-
toiminnan tuntemusta koskeva vaatimus tayttyy, mikali hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheen-
johtajalla on riittavan pitkalta ajalta vastaavaa kokemusta muun tydeldkealan toimijan johdosta tai
muuta rinnastettavaa kokemusta tydelakealan toimijassa, tai mikali han suorittaa kattavan perehdy-
tyskoulutuksen. (Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

Finanssivalvonta suosittaa, ettda kohdassa 5 tarkoitettu perehdytyskoulutus kattaa ainakin seuraavat
osa-alueet:

o tydelakejarjestelma, sen toimijat ja rahoitus paapiirteittain
e Merimieselakekassan toiminnan luonne ja rajat
e Merimieseldakekassan hallinto- ja ohjausjarjestelma, mukaan lukien johdon tehtavat ja vastuut

e vakuuttaminen ja elake-etuudet Merimieselakekassassa

:S; IN-FSA

INANSSIVALVONTA



Maaraykset ja ohjeet 10/2017

Antopaiva:
Voimassa:

4.3

(10)

i,
IS¢

F

30.10.2017
1.12.2017 lukien toistaiseksi

9 (33)

Merimieselakekassan sijoitustoiminta ja vakavaraisuus
e Merimieselakekassan keskeiset riskit ja niiden hallinta

e Merimieselakekassan tuloksen muodostuminen, vastuuvelka ja tase.
(Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan MEL 180 §:n 2 momentissa tarkoitettu hyvaa merenkulkualan
asiantuntemusta koskeva vaatimus tayttyy ainakin, jos yhdelld kolmasosalla hallituksen jasenista on
hyva merenkulkualan asiantuntemus. (Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan MEL 180 §:n 2 momentissa tarkoitettu hyvaa sijoitustoiminnan
asiantuntemusta koskeva vaatimus tayttyy ainakin, jos yhdella kolmasosalla hallituksen jasenista on
hyva sijoitustoiminnan asiantuntemus. (Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

Finanssivalvonta suosittaa, etta hallituksen jaostoja valittaessa varmistutaan siita, etta jaoston jasenilla
on jaoston toimialaan nahden riittava ammattitaito ja patevyys.

Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen

MEL 187 &:n 2 momentin mukaan Merimieselakekassan toimitusjohtajalla on oltava hyva tyoelakeva-
kuutustoiminnan, sijoitustoiminnan ja lilkkkeenjohdon tuntemus.

OHJE (kohdat 11-12)

Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan MEL 187 §:n 2 momentissa tarkoitetut hyvaa tyoelakevakuutus-
toiminnan, sijoitustoiminnan ja lilkkkeenjohdon tuntemusta koskevat vaatimukset tayttyvat ainakin riit-
tavan pitkan vastaavanlaisissa tehtavissa hankitun kokemuksen kautta taikka riittavan pitkan muun
kokemuksen ja sita tdydentavan kattavan perehdytyskoulutuksen kautta. Finanssivalvonnan tulkinnan
mukaan vastaavanlaisen kokemuksen voi hankkia toimimalla tyoelakevakuutusalalla vastuullisissa
tehtavissa ja muun kokemuksen voi hankkia ainakin toimimalla rahoitus- tai vakuutusalalla vastuulli-
sissa tehtavissa. (Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

Finanssivalvonta suosittaa, etta kohdassa 11 tarkoitettu perehdytyskoulutus sisaltaa erityisesti tyoela-
kevakuutustoimintaan, sijoitustoimintaan ja liilkkeenjohtoon liittyvid osa-alueita. Perehdytyskoulutuk-
sessa tulisi painottaa osa-alueita, joiden tuntemuksessa henkil6lla arvioidaan olevan puutteita. (An-
nettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)
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5 Johdon kelpoisuuden arviointi ja varmistaminen (Annettu
21.10.2026, voimaan 1.1.2027)
(1) MEL 168 §:ssa sadadetaan valtuuskunnan jasenten ja varajasenten kelpoisuudesta. MEL 180 §:ssa saade-

taan hallituksen jasenten ja varajasenten kelpoisuudesta. MEL 187 §:ssd saadetdan toimitusjohtajan ja
toimitusjohtajan sijaisen kelpoisuudesta. (Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

OHJE (kohdat 2-4)

(2) Finanssivalvonta suosittaa, etta kaikki kohdassa 1 mainituissa lainkohdissa saadetyt vaatimukset saa-
tetaan ehdokkaita asettavien tahojen ja nimityspaatoksen tekevan tahon tietoon etukateen. (Annettu
21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

(3) Finanssivalvonta suosittaa, etta Merimieselakekassa varmistaa, etta kohdassa 1 mainitut henkilot tayt-
tavat koko tehtavassa toimimisen ajan MEL 168, 180 ja 187 §:n mukaiset kelpoisuusvaatimukset ja etta
hallintoelimet tayttavat niitd kokonaisuutena koskevat kelpoisuusvaatimukset. (Annettu 21.10.2026,
voimaan 1.1.2027)

(4) Finanssivalvonta suosittaa, etta Merimieselakekassalla on asianmukaiset menettelyt ja kirjalliset toi-
mintaperiaatteet kelpoisuusvaatimusten tayttamisen varmistamisesta. (Annettu 21.10.2026, voimaan
1.1.2027)

5.1 Ilmoittaminen Finanssivalvonnalle (Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

OHJE (kohdat 5-8)

(5) Finanssivalvonta suosittaa, ettd Merimieselakekassa ilmoittaa Finanssivalvonnalle kohdassa 1 mainit-
tujen henkildiden nimittamisesta heti, kun se on mahdollista. Uudelleennimittamisesta ei tarvitse an-
taa uutta ilmoitusta. (Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

(6) Finanssivalvonta suosittaa, etta kohdassa 5 tarkoitetusta ilmoituksesta kayvat ilmi henkilon yksilointi-
ja yhteystiedot, tehtava, johon hanet on Merimieselakekassassa nimitetty, ja milloin han aloittaa tai
aloitti tehtavassaan. Myos asuinpaikka tulisi kayda ilmi, paitsi jos kyseessa on toimitusjohtaja tai toimi-
tusjohtajan sijainen. (Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

(7) Finanssivalvonta suosittaa, ettd kohdassa 5 tarkoitetussa ilmoituksessa on perustelut sille, miksi Meri-
mieseldkekassa katsoo henkilon tayttavan MEL:ssa saddetyt kelpoisuusvaatimukset. Jos ilmoitus kos-
kee hallituksen jasenta tai varajasenta, ilmoituksessa tulisi vastaavasti perustella hallitusta kokonai-
suutena koskevien vaatimusten tayttaminen. (Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

(8) Finanssivalvonta suosittaa, etta Merimieselakekassa ilmoittaa Finanssivalvonnalle viipymatta, jos val-
tuuskunnan tai hallituksen jasen tai varajasen eroaa tai erotetaan ennen toimikautensa paattymista tai
jos toimitusjohtaja tai toimitusjohtajan sijainen eroaa tai erotetaan tehtavastaan. (Annettu 21.10.2026,
voimaan 1.1.2027)
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5.2 Hyvamaineisuuden arviointi (Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)
OHJE (kohdat 9-11)
(9) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan henkilo ei ole hyvamaineinen MEL 180 §:n 1 momentin ja 187 §:n

2 momentin mukaisesti, mikali (Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

e hanet on tuomittu viimeisen viiden vuoden aikana vankeusrangaistukseen tai viimeisen kolmen
vuoden aikana sakkorangaistukseen rikoksesta, jonka voidaan katsoa osoittavan hanen olevan il-
meisen sopimaton tehtavaan, tai

e han on muutoin aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut olevansa ilmeisen sopimaton tehtavaan.

(10) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan kohdan 9 ensimmaisessa alakohdassa tarkoitettu maaraaika las-
ketaan nimittamista koskevassa tilanteessa tuomion lainvoimaiseksi tulosta tehtavassa aloittamishet-
keen. Jos tuomio ei ole saanut lainvoimaa, tuomittu voi kuitenkin jatkaa Merimieselakekassan johtoon
kuuluvan paatosvallan kayttamista, jos sita on hanen aikaisempi toimintansa, tuomioon johtaneet olo-
suhteet ja muut asiaan vaikuttavat seikat kokonaisuutena arvioiden pidettava ilmeisen perusteltuna.
(Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

(11) Finanssivalvonta suosittaa, ettd kohdassa 9 tai 10 tarkoitetussa tilanteessa Merimieseldkekassa toimit-
taa Finanssivalvonnalle kaikki tekoon, rangaistukseen ja asian muuhun arviointiin liittyvat tiedot seka
ne perusteet, miksi henkilon voitaisiin kuitenkin katsoa soveltuvan tehtavaansa. (Annettu 21.10.2026,
voimaan 1.1.2027)
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6 Hyva hallinto
(1) MEL 184 §&:n 1 momentin 1 kohdan mukaan Merimieseldkekassan hallituksen tehtavana on huolehtia
elakekassan hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
OHJE (kohta 2)
(2) Finanssivalvonta suosittaa, etta Merimieselakekassan hyva hallinto tayttaa ainakin seuraavat vaati-

mukset:
e Merimieselakekassalla tulisi olla keskeisten toimintojen osalta kirjallisesti maaritellyt periaatteet
seka selkeat maaralliset ja laadulliset tavoitteet

e tavoitteiden maarittelyssa tulisi ottaa huomioon myos terveet ja varovaiset liikeperiaatteet. Erityi-
sesti vakuutettujen ja vakuutuksenottajien oikeudet ja edut tulisi ottaa huomioon

¢ toimintatavat ja tavoitteet tulisi saattaa koko henkiloston tietoon

e hallituksen tulisi voida tehokkaasti ja riippumattomasti valvoa toimitusjohtajaa ja muuta toimivaa
johtoa

o hallituksen tulisi laatia toimintaansa varten kirjallinen tyojarjestys, jossa on maaritelty hallituksen
keskeiset tehtavat ja toimintaperiaatteet.
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7 Sisdinen valvonta
7.1 Sisdisen valvonnan merkitys ja vastuu sen jarjestamisesta
(1) MEL 184 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan Merimieselakekassan hallituksen tehtavana on huolehtia,
etta elakekassalla on toimintansa laatuun ja laajuuteen nahden riittava sisainen valvonta.
(2) MEL 184 §&:n 1 momentin 1 kohdan mukaan Merimieseldkekassan hallituksen tehtavana on huolehtia
elakekassan hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia sisdisen valvonnan jarjestamisesta perustuu
MEL 184 &:n 3 momenttiin.
OHJE (kohta 4)
(4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan MEL 184 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaisen sisaisen valvonnan

tarkoituksena on varmistaa

e toiminnan taloudellisuus, tehokkuus ja tuloksellisuus;
e asetettujen paamaarien ja tavoitteiden saavuttaminen;

o lakien, maaraysten, toimintaperiaatteiden, hallintoelinten paatosten, sisdisten suunnitelmien, saan-
tojen ja menettelytapojen noudattaminen;

e toimintaan liittyvien riskien hallinta ja

e raportoinnin sekd muun johtamisinformaation luotettavuus.
MAARAYS (kohdat 5-6)

(5) Hallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja organisoinnista kaikille organisaatio- ja toiminto-
tasoille. Hallituksen on vuosittain arvioitava, onko sisdinen valvonta asianmukaisesti jarjestetty ja tar-
vittaessa ryhdyttava korjaaviin toimenpiteisiin.

(6) Hallituksen tulee maarittaa sisalto sisdiselle valvonnalle seka vahvistaa sisdisen valvonnan toimintape-
riaatteet. Hallitus myos vastaa siita, etta toimintaperiaatteita noudatetaan Merimieselakekassassa seka
ulkoistettujen palveluiden osalta.

7.2 Sisdisen valvonnan toimivuus
MAARAYS (kohdat 7-12)
(7) Merimieselakekassan sisdisen valvonnan tulee kattaa kaikki Merimieselakekassan toiminnot.
(8) Sisaisen valvonnan jarjestamisessa on otettava huomioon toiminnan laatu ja laajuus ja sen tulee olla

suhteessa kunkin toiminnon riskeihin. Laatua ja laajuutta tulee arvioida tyoelakevakuutustoiminnan
sosiaaliturvanakokulmasta ja tyoelakevarojen yhteiskunnallisella luonteella, riippumattomuudella ja
itsenaisyydelld seka vakavaraisuuteen liittyvilla vaatimuksilla.
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9) Sisdisen valvonnan toimivuuden vuoksi Merimieseldkekassalle on vahvistettava organisaatio, jossa teh-
tavat, paatosvalta ja vastuu on asianmukaisesti jaettu ja raportointisuhteet selkeasti maaritelty.
(10) Tyonjaot ja tehtavankuvat tulee organisaatiossa maaritella siten, ettei kukaan yksin ilman asianmu-

kaista valvontaa hoida vaikutukseltaan merkittavaa toimenpidetta lapi koko kasittelyketjun. Vastuun
maaritykset on dokumentoitava kirjallisesti. Organisaatiorakenteen tulee tukea tehokkaan sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamista. Sadanndsten noudattamista tulee valvoa.

(11) Raportoinnin on oltava selked3, luotettavaa, oikea-aikaista ja tulevaisuuden huomioonottavaa. Infor-
maatiovirran tulee olla avointa ja sdilya raportoinnissa muuttumattomana.

(12) Raportointijarjestelma on jarjestettava siten, etta hallitus ja toimitusjohtaja saavat tiedon kaikesta
olennaisesta toiminnasta seka tilintarkastajien ja viranomaisten Merimieselakekassalle toimittamista
tarkastushavainnoista.

OHJE (kohta 13)

(13) Finanssivalvonta suosittaa, etta sisdisen valvonnan valvontatoimenpiteisin kuuluvat esimerkiksi joh-
dolle tehtavat selonteot ja raportit, tulos- ja poikkeamaraportit mukaan lukien riskirajojen noudattami-
sen valvonta, fyysiset valvontatoimenpiteet, omaisuuden inventoinnit, hyvaksymis- ja valtuutusjarjes-
telma, varmistukset ja tdsmaytykset.

MAARAYS (kohdat 14-15)

(14) Sisaisen valvonnan valvontatoimenpiteiden ja niiden perusteella laadittujen raporttien tulee olla osa
Merimieselakekassan jatkuvaa toimintakulttuuria. Sisdisen valvonnan toimivuutta on seurattava.

(15) Toiminnan jatkuvuuden varmistamisen ja varojen turvaamisen nakokulmasta Merimieselakekassan
tulee kiinnittaa erityista huomiota tieto- ja muuta turvallisuutta koskeviin riittaviin valvontatoimiin.
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8 Compliance
(1) MEL 184 §&:n 1 momentin 4 kohdan mukaan Merimieseldkekassan hallituksen tehtavana on huolehtia,
ettd eldkekassalla on toimintansa laatuun ja laajuuteen nahden riittava sisdinen valvonta.
(2) MEL 184 &:n 1 momentin 1 kohdan mukaan Merimieseldkekassan hallituksen tehtavana on huolehtia
eldkekassan hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia sisdisen valvonnan jarjestamisesta perustuu
MEL 184 §:n 3 momenttiin.
OHJE (kohta 4)
(4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan MEL 184 §:n 1 momentin 1 kohdassa saadetty hallituksen velvolli-

suus huolehtia elakekassan hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta tarkoittaa,
etta hallituksella on velvollisuus luoda Merimieseldkekassan toiminnan kannalta tarpeellinen organi-
saatio ja varmistaa sen toiminta seka ryhtya tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin, jos sdannosten vas-
taista tai muutoin virheellista toimintaa on havaittu.

MAARAYS (kohta 5)

(5) Merimieseldakekassalla on oltava sellainen ohje- ja raportointijarjestelma, etta hallitus voi varmistaa
Merimieseldakekassan toiminnan lainmukaisuuden ja toimintaan liittyvien muiden ulkoisten ja sisdisten
saantojen noudattamisen seka sen, ettd sdannosten noudattamista valvotaan oikeassa suhteessa Meri-
mieseldkekassan toiminnan laatuun ja laajuuteen nahden. Toimitusjohtajan on osaltaan toimittava
hallituksen tietokanavana Merimieselakekassan menettelytavoista ja autettava tarvittaessa hallitusta
puuttumaan oikeudellisiin riskeihin.
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9 Sisainen tarkastus
(1) MEL 184 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan Merimieseldkekassan hallituksen tehtavana on huolehtia

elakekassan hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
OHJE (kohta 2)

(2) Finanssivalvonta suosittaa, etta

e Merimieselakekassalla on sisdinen tarkastus, jonka jarjestamisesta Merimieselakekassan hallitus
vastaa. Hallituksen tulisi hyvaksya sisdisen tarkastuksen toimintaperiaatteet ja vuosittainen tarkas-
tussuunnitelma.

e Merimieseldakekassan hallitus jarjestaa sisdisen tarkastuksen organisaatioaseman seka toimivallan
selkedksi seka varmistaa Merimieselakekassan toimintojen riippumattoman ja objektiivisen tarkas-
tuksen.

e sisdinen tarkastus on riippumaton tarkastettavista toiminnoista ja tilintarkastuksesta. Sisdisen tar-
kastuksen tulisi kuitenkin olla kiintea osa Merimieselakekassan toimintaa. Hallitus voi niin halutes-
saan ostaa sisdisen tarkastuksen palveluja ulkopuoliselta palveluntuottajalta.

e sisdinen tarkastus on Merimieseldakekassan kokoon ja toimintaan nahden oikein mitoitettu, ja silla
on riittava ammattitaito ja kokemus.

e sisaisen tarkastuksen tuloksista ja toimenpidesuosituksista raportoidaan toimitusjohtajalle ja halli-
tukselle. Raportointi tulisi suorittaa siten, etta toimitusjohtaja ja hallitus voivat ilman turhaa viivas-
tysta ryhtya toimiin mahdollisten havaittujen epakohtien poistamiseksi.
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10 Riskienhallinta
10.1 Sisalto, organisointi ja huomioon otettavat riskit
(1) MEL 184 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan Merimieselakekassan hallituksen tehtavana on huolehtia,

etta elakekassalla on toimintansa laatuun ja laajuuteen nahden riittavat riskienhallintajarjestelmat.

(2) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia riskien hallinnan jarjestamisesta perustuu MEL
184 §:n 3 momenttiin.

OHJE (kohta 3)

(3) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan MEL 184 §:n 1 momentin 4 kohdassa mainitulla riskienhallinnalla
tarkoitetaan strategioita, prosesseja ja raportointimenettelyja, joilla Merimieseldkekassaan kohdistu-
via, sen liiketoiminnasta aiheutuvia ja litketoimintaan oleellisesti liittyvia riskeja tunnistetaan, valvo-
taan, mitataan, seurataan ja hallitaan. Riskienhallintaan kuuluvat Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan
myds ne ehkaisevat toimenpiteet, jotka riskien tunnistamisen, raportoinnin ja arvioinnin johdosta on
kulloinkin paatetty.

MAARAYS (kohdat 4-11)

(4) Riskienhallinnassa on otettava huomioon kaikki olennaiset Merimieseldakekassan toimintaan vaikutta-
vat sisdiset ja ulkoiset seka ulkoistettujen toimintojen riskit. Riskienhallinnan on katettava varojen ja
vastuiden hallinta, sijoitukset, maksuvalmius, keskittymariskin hallinta seka operatiivisten riskien hal-
linta. Riskienhallinnassa tulee tarkastella yksittaisia riskeja ja yksittaisten riskien yhteisvaikutuksia Me-
rimieseldkekassan toiminnassa.

(5) Riskienhallinta on jarjestettava siten, etta se on riittdvassa maarin riippumaton riskia ottavista toimin-
noista.
(6) Riskienhallinta on sisallytettava toimivaksi osaksi Merimieselakekassan organisaatiorakennetta ja paa-

toksentekoprosesseja. Merimieseldakekassan organisaatiorakenteen ja paatoksentekoprosessien on
tuettava tehokasta riskienhallintaa.

(7) Merimieselakekassan riskienhallinnan tehtavana on seurata, etta riskit tulevat Merimieselakekassassa
asianmukaisesti ja annetun ohjeistuksen mukaisesti tunnistetuiksi, valvotuiksi, mitatuiksi, seuratuiksi
ja hallituiksi. Tarvittaessa sen tulee myos yllapitaa, kehittaa ja valmistella riskienhallinnan periaatteita
hallituksen vahvistettaviksi seka laatia menetelmia kaytettavaksi riskien arvioimisessa ja mittaami-

sessa.
(8) Riskienhallintajarjestelman on oltava sellainen, etta se helpottaa riskienhallinnan taytantoonpanoa.
(9) Merimieseldkekassalla tulee olla riskienhallintaan tarvittavat menetelmat. Maarallisten mittausmene-

telmien lisaksi myos laadullisia riskeja varten on oltava tarvittavat arviointimenetelmat.

(10) Menetelmien avulla Merimieseldkekassan on jatkuvasti tunnistettava riittavan kattavasti kaikki riskien-
hallinnassa huomioon otettavat riskit. Merimieseldkekassan on voitava kohtuudella varmistua siita,
ettd kaikki asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen olennaisesti vaikuttavat riskit on tunnistettu ja
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saatettu hallituksen kasiteltaviksi. Riskien vaikutusten merkittavyys ja toteutumisen todennakdisyys on
arvioitava, ja niiden hallitsemiseksi on kehitettava asianmukaiset menettelyt.

(11) Merimieselakekassalla tulee olla riittavat riskienhallintamenetelmat rahanpesun ja terrorismin rahoi-
tuksen torjuntaan mukaan lukien asiakkaan tunnistamiseen ja riskiperusteiseen arviointiin tarvittavat
menettelyt.

10.2 Riskienhallintasuunnitelma

MAARAYS (kohdat 12-15)

(12) Hallituksen on vuosittain hyvaksyttava Merimieselakekassan koko toiminnan kattava riskienhallinta-
suunnitelma.

(13) Riskienhallintasuunnitelmassa tulee maaritella Merimieselakekassan merkittavimmat riskit, mittarit,
riskinoton rajat, riskienhallinnan tavoitteet, riskinhallintatoimenpiteet, vastuut ja valvontaperiaatteet.
Lisaksi riskienhallinta tulee sisallyttaa tarkoituksenmukaisesti Merimieselakekassan toimintojen suun-
nitteluun laatimalla esimerkiksi keskeisille toiminnoille tai prosesseille erillinen riskienhallintasuunni-
telma.

(14) Riskienhallintasuunnitelman riskinoton rajoja maaritettdessa tulee ottaa huomioon Merimieseldkekas-
san riskinotto-/riskinkantokyky. Lisdksi on madriteltava, kuka vastaa riskinotosta, miten riskia mitataan
ja seurataan seka miten riskin pysymista hyvaksyttavissa rajoissa valvotaan. Riskienhallintasuunnitel-
massa on otettava huomioon myds ulkoistetut toiminnot.

(15) Riskienhallintasuunnitelmasta on kaytava ilmi, miten riskeista raportoidaan. Riskienhallintasuunnitel-
man mukaisesta riskienhallinnan kokonaistilanteesta tulee raportoida vahintaan vuosittain Merimies-
elakekassan hallitukselle. Suunnitelman mukaisten riskiraporttien tulee olla osa kunkin liiketoiminnan
prosesseja.

s
RS

i:h; IN-FSA

%> FINANSSIVALVONTA



Maaraykset ja ohjeet 10/2017

Antopaiva:
Voimassa:

11

11.1

il Q,'“
o g

F

30.10.2017
1.12.2017 lukien toistaiseksi

19 (33)

Hyvan vakuutustavan valvonta

Merimieseldakekassa on lailla perustettu erityiselakelaitos, ja sen toiminta perustuu lahté-kohtaisesti
MEL:iin. Elakelaitoksella on maksutuloonsa suhteutettuna mittava sijoitusvarallisuus. Tasta johtuen
odotusarvo sijoitustoiminnan vuosituottojen kokonaismaaralle on suuri, jolla puolestaan on merkittava
vaikutus eldkelaitoksen vahvan vakavaraisuuden kehittamisessa.

Merimieselakekassan toiminnassa on joitakin yhtiomaisia tai yhtiooikeudellisia piirteitd mutta elakelai-
tos ei ole tyOelakevakuutusyhtio tai yhtio. Eldkelaitoksella ei myoskaan ole kilpailijoita, ja sen rahoitus-
pohja poikkeaa kilpailluilla tyoelakemarkkinoilla toimivista.

Edella esitetysta johtuen on ilmeistd, etta elakelaitoksen suhde asiakaskuntaansa ja intressiryhmiinsa
on muodostunut esimerkiksi tydeldkevakuutusyhtidihin verrattuna poikkeavaksi. Erityisesti kilpailijoi-
den puuttuminen johtaa my0s siihen, ettei eldkelaitoksella liene relevantteja syitd, joiden vuoksi sen
pitdisi testata toimintaansa koskevan normiston rajoja. Tassa mielessa hyvalla vakuutustavalla voidaan
olettaa olevan vain vahdinen merkitys toiminnan ohjauksessa. Merimieselakekassassa elaketurva jar-
jestetaan kuitenkin vakuuttamisen valitykselld. Vakuuttamisen ja vakuutustavan yhteydella voi siten
arvioida olevan eldkelaitoksen toiminnalle periaatteellinen merkitys. Jaljempana luvussa 11.1 todettua
tulee tulkita suhteellisesti edella todetun merkityksen valossa.

Vakuutustapa

On tilanteita, joissa laki tai sopimuksen ehdot eivat anna menettelytapakysymykseen suoraa vastausta.
Hyva tapa voi talloin taydentda muuta sddntelya ja nousta ratkaisuperusteena keskeiseen asemaan.
Hyva tapa voi esimerkiksi nousta esiin yksittdisten asiakkaiden kohdalla silloin, kun heidan korvausvaa-
timuksiaan arvioidaan finanssialan lautakunnissa tai yleisissa tuomioistuimissa. Finanssitoiminnassa
tunnetaan useita erilaisia hyvia kaytanteita. Esimerkiksi hyva vakuutus-, pankki- ja esimerkiksi arvopa-
perimarkkinatapa ohjaavat toimijoiden toimintaa finanssimarkkinoilla.

Finanssivalvonnan lakisaateisiin paatehtaviin kuuluu hyvan vakuutustavan valvonta. Tata viranomais-
valvontaa toteutetaan lahinna asiakaskollektiivien tai koko asiakaskunnan tasolla. "Hyva vakuutus-
tapa” on vanha vakuutusoikeudellinen periaate, jota on vakiintuneesti kaytetty vakuutusalalla. Kasite
on saanut sisaltéoa muun muassa myos vakuutussopimuslain (543/1994) seka vakuutusyhti6lain
(521/2008) esitdiden kautta. Periaate on hyvin yleinen ja muistuttaa kasuistisen luonteensa vuoksi kil-
pailuoikeussaannostoa.

Kasite sisaltaa perussaannon, jonka mukaan vakuutusalalla paatosvaltaa kayttavan toiminnan on ol-
tava paitsi lain sanamuodon mukaista, my0s sen tarkoituksen mukaista, eettisesti kestavaa, kohtuul-
lista ja oikeudenmukaista. Edelld todetun voinee tiivistdada myos toteamukseen, jonka mukaan kaikki se
mika ei ole erikseen kiellettya, ei valttamatta ole sallittua. Valvonnan nakokulmasta tdma on perintei-
sesti tarkoittanut sita, ettd painopiste ei ole siind miten vakuutusyrityksissa toimitaan vaan siina, miten
niissa pitdisi toimia. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta kasite saa sisaltonsa, kun arvioidaan hyvan
vakuutustavan merkitysta vakuutuksenottajien, mahdollisten vakuutuksenottajien, korvauksensaajien
ja vakuutettujen - ei valvottavien nakokulmasta. Finanssivalvonta ei siten kasitteen perusteella arvioi
vakuutusyritysten sisaista toimintakulttuuria, vaan vakuutusyritysten ja "ulkomaailman” valista suh-
detta.

Lakisaateisista vakuutuksista tyoelakevakuutuksessa lainsaadannollinen ymparisto on erityislaatuinen.
Sen ydin on tydelakevakuutusyhtidista annetussa laissa (354/1997), mutta se saa vaikutteita myos
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muusta lainsaddannosta, kuten hallintolaista (434/2003) ja yleisista yhtidoikeudellisista - esimerkiksi
hyvan hallinnon - periaatteista. Tyoelakevakuuttaminen perustuu luonteensa vuoksi siten voimak-
kaammin lakiin, jolloin sopimusvapaus ja sen myota vakuutusehtojen soveltamisala kapenevat yksi-
tyisvakuutuksen vastaavasta. Hyva vakuutustapa liittyy vakuutusalalla erityisesti yksityisvakuutukseen
mutta silla on merkityksensa myos lakisdateisen vakuutuksen puolella.

OHJE (kohta 8)

(8) Finanssivalvonta suosittaa, etta Merimieselakekassa noudattaa liiketoimissaan ja sopimussuhteissaan
hyvan vakuutustavan mukaisia periaatteita, jolla tarkoitetaan, etta

e Merimieseldakekassa ei suhteissaan vakuutuksenottajiin tai muissa liiketoimissaan kdyta Merimies-
elakekassan toimintaan kuulumattomia jarjestelyja

e Merimieseldakekassa kohtelee kaikkia oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti, eivatka sen liiketoimet
tuota epdoikeutettua etua esimerkiksi yksittaiselle vakuutuksenottajalle. Kaikki Merimieselakekas-
san ja vakuutuksenottajan valiset liikketoimet, myos esimerkiksi lainojen ja muun vakuutuksenotta-
jan toiminnan rahoittamisen, kiinteisto- ja muiden kauppojen seka vuokrasopimusten tulisi olla
tehty hyvan tavan mukaisesti markkinaehdoin. Vakuutuksenottajilta ostettavat palvelut tulisi ostaa
markkinaehtoisesti.
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12 Sijoitustoiminnan jarjestaminen ja sijoitussuunnitelma ja rapor-
tointi

(1) MEL 203 &:n 1 momentin mukaan Merimieselakekassan sijoitustoiminnan on oltava itsendista ja elake-
kassassa on sitd varten oltava riittédva henkildsto toiminnan luonne ja laajuus huomioon ottaen.

(2) MEL 204 §&:n 1 momentin mukaan Merimieseldkekassan hallituksen on laadittava eldkekassalle sen va-
rojen sijoittamista koskeva suunnitelma (sijoitussuunnitelma).

(3) MEL 184 &:n 1 momentin 5 kohdan mukaan Merimieselakekassan hallituksen tehtavana on hyvaksya
elakekassan sijoitussuunnitelma.

(4) MEL 184 &:n 1 momentin 6 kohdan mukaan Merimieselakekassan hallituksen tehtavana on paattaa ela-
kekassan varojen sijoittamisesta.

(5) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia sijoitustoiminnan itsendisyydesta seka sijoi-

tustoimintaa taydentavien varojenhoitopalvelujen, asiantuntijapalvelujen, aputoimintojen ja naihin
rinnastettavien palvelujen kaytosta perustuu MEL 203 §:n 2 momenttiin.

(6) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia sijoitussuunnitelmasta perustuu MEL 204 §:n 3
momenttiin.

12.1 Merimieseldakekassan sijoitustoiminnan jarjestaminen

12.1.1 Varainhallinnan ja maksuliikenteen jarjestaminen

OHJE (kohdat 7-8)

(7) Finanssivalvonta suosittaa, etta Merimieselakekassalla on maksuliikennettdaan varten omat, muista
yhteisoista erilliset kassa- ja pankkitilit. Merimieselakekassa ei voisi kayttaa esimerkiksi yhteista kon-
sernitilia muun yhteison tai saation kanssa. Konsernitililla tarkoitetaan pankkitilia, jossa maksuliikenne
on hajautettu yksikkokohtaisesti, mutta varojen hallinta hoidetaan keskitetysti. Sellainen on esimer-
kiksi pankkitili, jossa eri yhteisojen pankkitilien varat kootaan yhdeksi kokonaisuudeksi, ja jonka alati-
leihin kullakin yhteisolla on oma kayttooikeutensa.

(8) Merimieseldakekassan ja muun yhteison tai saation valilla olisi mahdollista kayttaa erilaisia selvittelyti-
leja, joille kirjataan palvelujen ostoa ja myyntia tai ndita vastaavia tapahtumia tai Merimieselakekassan
ja asunto- ja kiinteistoyhteisojen valista vahaista maksuliikennettd, ei kuitenkaan vakuutusmaksulii-
kennetta. Tilid ei myoskaan saisi kayttaa Merimieselakekassan ja muun edelld mainitun yhteison tai
saation yhteisten tai yhteisojen valisten omaisuuden saantoja tai luovutuksia koskevien tilitapahtu-
mien kirjaamiseen. Tilin saldon tulisi jatkuvasti olla euromaaraltaan vahdinen. Tilin tapahtumat selvite-
taan kuukausittain, kuitenkin viimeistaan tilitapahtumakuukautta seuraavan kuukauden aikana.

12.1.2 Sijoitustoiminnan itsenaisyyden jarjestaminen
MAARAYS (kohta 9)

9) Merimieselakekassan sijoitustoiminnan paatoksenteon valmistelusta ja paatoksenteosta tulee vastata
Merimieseldakekassan oma sijoitustoiminnan organisaatio ja henkilosto, joka on riippumaton muista
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tahoista. Merimieseldkekassan omalla henkilokunnalla on oltava riittavassa maarin sellaista sijoitustoi-
minnan osaamista ja ammattitaitoa, ettei Merimieseldakekassan tarvitse turvautua sijoitustoiminnas-
saan muihin kuin sijoitustoimintaa taydentaviin varojenhoitopalveluihin, asiantuntijapalveluihin, apu-
toimintoihin ja ndihin rinnastettaviin palveluihin.

OHJE (kohdat 10)

(10) Edella kohdassa 9 tarkoitettuja palveluja, joita voidaan hankkia Merimieselakekassan ulkopuolelta,
ovat esimerkiksi sijoituspaatosten valmistelua ja tekemista palveleva tietojen tuottaminen ja kerdaami-
nen sijoitusmarkkinoilta. Tallaisia toimintoja voivat olla muun muassa erilaiset markkina-analyysit, yri-
tystutkimukset, luottotietojen hankkiminen seka sijoitustoimintaan liittyvat koti- ja ulkomaiset asian-
tuntijapalvelut.

MAARAYS (kohta 11)

(11) Merimieseldakekassan ulkopuolelta ostettavien aputoimintojen tulee tuottaa Merimieseldkekassan
kayttoon sellaisia tietoja, jotka ovat tarpeen sijoitustoiminnan paatosten valmistelussa ja seurannassa.

OHJE (kohdat 12-13)

(12) Edelld kohdassa 11 tarkoitettuja aputoimintoja voivat olla esimerkiksi sijoitustoiminnan tietojenkasit-
telyyn, juridiikkaan ja laskentatoimeen liittyvat palvelut. Aputoimintoja voivat olla myos jo tehtyjen
sijoituspdatosten toteuttamiseen ja sijoitusten hoitoon liittyvat toiminnot kuten esimerkiksi kiinteisto-
jen huoltopalvelut.

(13) Merimieselakekassa voi tehda sijoitustoimintaa taydentavia omaisuudenhoitosopimuksia esimerkiksi
luottolaitoksen, sijoituspalvelulaissa (747/2012) tarkoitetun sijoituspalveluyrityksen tai siihen rinnas-
tettavan yrityksen seka muussa valtiossa toimiluvan saaneen, julkisen valvonnan alaisen sijoituspalve-
luyrityksen kanssa.

MAARAYS (kohdat 14-16)

(14) Merimieselakekassan hallituksen tulee hyvaksya sopimukset ulkopuolisten omaisuudenhoitajien
kanssa. Erityisesti paatoksentekovaltuuksia annettaessa tulee varmistaa, ettd Merimieselakekassan
itsendinen paatoksenteko sijoitusasioissa ei vaarannu.

(15) Sijoitusvarojen hoitoa koskevasta omaisuudenhoitosopimuksesta tulee ilmeta ainakin seuraavat sei-
kat:

e toimeksiannon laajuus ja valtuudet

e sijoitustoiminnan periaatteet ja rajoitukset (mm. tavoitteet, riskit, omaisuuden allokointi)
e saannollinen raportointi (mm. tuotto/tavoitteet, allokaatio ja riskitaso)

¢ hoitopalkkio

e sopimuksen irtisanomismenettely.
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Toimeksianto saa koskea vain tiettya, rajattua osuutta Merimieselakekassan sijoituksista ja ndiden toi-
meksiantojen yhteismaara ei saa olla merkittava. Toimeksiannon osuus omaisuudenhoitoyhteison hal-
linnassa olevista kokonaisvaroista ei myoéskaan saa olla merkittava.

Hallituksen vastuut sijoitustoiminnassa ja sijoitustoiminnan riskienhallinnassa/sijoi-
tussuunnitelma

OHJE (kohta 17)

Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan MEL 184 §:n 1 momentin 5 ja 6 kohdat sekd 204 §:n 1 momentti
tarkoittavat, etta hallitus vastaa Merimieseldakekassan sijoitusvaltuuksien asianmukaisuudesta ja sijoit-
tamisen riskeista.

MAARAYS (kohdat 18-20)

Hallitus vastaa sijoitussuunnitelman pitamisesta ajan tasalla.

Ainakin seuraavat asiakokonaisuudet tulee kasitella sijoitussuunnitelman yhteydessa sen lisaksi, mita
MEL 204 &:n 2 momentissa saadetaan:

e Toimintaympariston ja Merimieseldakekassan toiminnan sijoitustoiminnalle asettamat vaatimukset
lyhyella ja pitkalla aikavalilla
- Arvio toimintaympariston tilasta ja kehitysnakymista
- Arvio Merimieseldakekassan vakavaraisuuden kehittymisesta

- Vastuullisen vakuutusmatemaatikon sijoitusriskienhallintaa ja sijoitustoimintaa varten
laatima selvitys vastuuvelan luonteen ja tuottovaateen seka vakavaraisuuden ja mak-
suvalmiuden yllapidon asettamista vaatimuksista seka Merimieseldakekassan vakuu-
tusteknisten riskien hallinnan asianmukaisuudesta ottaen huomioon Merimieselake-
kassan toiminnan laatu ja laajuus

- Arvio sijoitussalkun keskeisista riskeista mm. arvonmuutosten ja odotettujen tuottojen
osalta
e Sijoitustoiminnan yleiset periaatteet
- Merimieselakekassan sijoitustoiminnan strategiset tavoitteet
- Riskienhallinnalliset tavoitteet ja rajoitteet
- Sijoituksiin liittyvat merkittavimmat riskit, kuten valuutta-, luotto-, korko-, markkina-
ja likviditeettiriski jne.
- Johdannaisten kayton periaatteet
Periaatteiden kuvauksessa tulee tarvittaessa ottaa kantaa periaatteiden ja toiminnan eroavuuksiin
pitkalla ja lyhyella aikavalilla.
e Varojen sijoittaminen vuonna X
- Perusallokaatio (sijoitettavien varojen jakautuminen omaisuuslajeihin) ja sallitut vaih-
teluvalit eli limiitit
- Tuottotavoitteet
- Riskienhallinnalliset tavoitteet ja rajoitteet (limiitit) sekd mahdolliset vertailuindeksit
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- Vakavaraisuusluokittelun perusteet

Ohjausjarjestelma
- Hallitus
- Toimitusjohtaja
- Sijoitusorganisaation paatosvaltuudet
- Ulkopuolisten palveluiden kaytto

— Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan organisointi tai viittaus hallituksen niistd mah-
dollisesti tekemaan erilliseen paatokseen

- Sijoitustoiminnan jatkuvuuden varmistaminen normaaliolojen hairidtilanteissa

Raportointijarjestelmien kuvaus
- Sijoitusriskienhallintatoiminnon raportointi
- Sijoitustoiminnon raportointi
- Tilanteet, joissa hallitukselle raportoidaan erikseen

Muut keskeiset linjauspaatokset
- Omistajaohjauksen periaatteet tai viittaus hallituksen asiasta mahdollisesti tekemaan
erilliseen paatokseen
- Vastuullisen sijoittamisen periaatteet tai viittaus hallituksen asiasta mahdollisesti te-
kemaan erilliseen paatokseen

Sijoitussuunnitelman paivittamisen periaatteet

(20) Finanssivalvonnalle on toimitettava hallituksen hyvaksyma sijoitussuunnitelma ja ne hallituksen teke-
mat muut paatokset, joihin sijoitussuunnitelmassa edelld sanotun mukaisesti mahdollisesti viitataan.
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13 Luotonotto, siita Finanssivalvonnalle tehtavat ilmoitukset seka
luottohairioriskinvaihtosopimukset

OHJE (kohdat 1-4)

(1) Finanssivalvonta suosittaa, etta Merimieselakekassa ja sen tytaryhteiso ilmoittavat viimeistaan kahden
viikon kuluessa luoton ottamisesta Finanssivalvonnalle:

e valttamattoman maksuvalmiuden hoitamiseksi ottamastaan luotosta,
e pdaomalainan ottamisesta ja

e oman henkilokuntansa omistamalta henkilostorahastolta ottamastaan luotosta.

(2) Finanssivalvonta suosittaa, ettd ennen tilintarkastuskertomuksen luovuttamista hallitukselle Finanssi-
valvonnalle laaditaan liséksi erillinen ilmoitus, jossa edelld kohdassa 1 todettujen luottojen osaltail-
moitetaan kaikki: (Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027)

e Merimieselakekassalla voimassa olevat luotot,
e Merimieseldkekassan edellisen kalenterivuoden aikana nostamat luotot,
e Merimieselakekassan tytaryhteisdjen voimassa olevat luotot ja

e Merimieselakekassan tytaryhteisojen edellisen kalenterivuoden aikana nostamat luotot.

(3) Liiketoimintaan liittyvat tavanomaiset tililuotot ja muut niihin rinnastettavat luotot ilmoitettaisiin vain,
mikali Finanssivalvonta sita erikseen pyytaa.

(4) Luottohairioriskinvaihtosopimukset katsotaan vakioiduiksi sopimuksiksi eika niita tulkita vakuuden
antamiseksi, jos sopimukset on laadittu International Swaps and Derivatives Associationin (ISDA) laati-
mien tai muiden vastaavien standardoitujen mallidokumentaatioiden mukaisesti.
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Varautuminen valmiuslain ja puolustustilalain mukaisiin poik-
keusoloihin

Tassa ohjeessa tarkoitetaan

e poikkeusoloilla valmiuslain (1552/2011) mukaista poikkeusolojen voimassaoloaikaa seka puolustus-
tilalain (1083/1991) mukaista puolustustilan voimassaoloaikaa ja

e Merimieselakekassan vastuulla olevilla keskeisilla julkisilla tehtavilla esimerkiksi kansalaisten toi-
meentuloturvaan ja elakevarojen pysyvyyteen kuuluvia tehtavia. Tallaisiin tehtaviin liittyvia, Meri-
mieseldkekassaa ja sita kautta kansalaisia koskevia poikkeusoloriskeja ovat muun muassa elakkei-
den maksun vaarantumiseen, elakkeiden rahoituksen ja likviditeetin hallinnan vaarantuminen, eri-
laisten Merimieselakekassan omien tai yhteiskunnan jarjestelmien ja infrastruktuurin toiminnan
vaarantuminen, omalla vastuulla olevien verkostojen toimimattomuus ja palvelutoiminnan pysahty-
minen seka esimerkiksi erilaiset informaatio- ja vastapuoliriskit.

MEL 229 &:n 1 momentin mukaan Merimieselakekassan tulee varmistaa tehtaviensa mahdollisimman
hairiéton hoitaminen myos poikkeusoloissa osallistumalla vakuutusalan valmiussuunnitteluun ja val-
mistelemalla etukateen poikkeusoloissa tapahtuvaa toimintaa seka muin toimenpitein.

Poikkeusolojen toimintakyky
OHJE (kohta 3)

Finanssivalvonta suosittaa, etta Merimieselakekassa sdilyttaa toimintakykynsa vahintaan 12 kuukautta
kestavan poikkeusolon ajan. Merimieselakekassan toimintakyky tulisi mitoittaa siten, etta sen vastuulla
olevat keskeiset julkiset tehtavat eivat poikkeusoloissa vaarannu.

Varautuminen poikkeusolojen toimintakyvyn yllapitamiseen
OHJE (kohdat 4-9)

Velvollisuus ennakolliseen varautumiseen.

¢ Finanssivalvonta suosittaa, ettd Merimieseldkekassa jo normaalioloissa ryhtyy poikkeusoloja koske-
van toimintakykyvelvoitteen turvaamiseksi ennakollisiin varautumistoimiin.

Valmiussuunnitelma osana Merimieseldakekassan riskienhallintadokumentaatiota.

¢ Finanssivalvonta suosittaa, etta Merimieseldkekassa laatii hallituksen hyvaksyman valmiussuunni-
telman.

Valmiussuunnitelman tarkoitus.

e Finanssivalvonta suosittaa, ettd valmiussuunnitelma turvaa poikkeusoloissa sellaiset kansalaisten
toimeentuloturvaan ja elakevarojen pysyvyyteen vaikuttavat seikat, joihin Merimieselakekassa voi
omilla toimillaan vaikuttaa. Toisin sanoen, poikkeusolojen aikaisen toimintakyvyn kannalta keskeis-
ten julkisten tehtavien, kuten elakkeiden ratkaisu- ja maksatustoiminnan, varojenhoidon,
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asiakastietojen, tietojarjestelmien, niiden tarvitseman tietojenkasittelyinfrastruktuurin seka palve-
luverkostojen toimivuuden ja kdytettavyyden turvaaminen seka hairioton hoito.
(7) Valmiussuunnitelman paasisalto.

e Finanssivalvonta suosittaa, etta valmiussuunnitelmassa kuvataan poikkeusolojen toimintaperiaat-
teet, toiminnot, palvelut seka tarvittava yhteisty6 sidosryhmien kanssa. Suunnitelman tulisi sisaltaa
my0s toimivuusvaatimukset poikkeusolotilanteisiin, palveluiden hallitun supistamisen vaiheet seka
toimenpiteet normaalioloihin palaamiseksi.

(8) Vastuu valmiussuunnitelman ajantasaisuudesta ja toteuttamisesta.

¢ Finanssivalvonta suosittaa, etta toimitusjohtaja tai hallituksen tehtavaan erikseen maaraama hen-
kil vastaa valmiussuunnitelman ajantasaisuudesta, valmiussuunnitelman mukaisiin toimenpitei-
siin ryhtymisestd, poikkeusoloihin varautumisesta, toiminnan johtamisesta, paatoksentekojarjestel-
man yllapitdmisesta seka viestinnasta kaikissa oloissa.

(9) Valmiussuunnitelman toimintakelpoisuus.

¢ Finanssivalvonta suosittaa, ettd valmiussuunnitelman toimintakelpoisuus varmistetaan normaa-
lioloissa testaamalla.

14.3 Varautuminen tietojen hallinnan ja tietotekniikan osalta
OHJE (kohta 10)
(10) Finanssivalvonta suosittaa, etta

e Merimieselakekassa turvaa tietojen sdilymisen ja riittdvan tapahtumien kirjaamisen poikkeus-
oloissa. Mikali tietojarjestelmat eivat ole kaytdssa, tietoliikenne ei toimi tai muut infrastruktuurin
palvelut ovat rajoitetusti kaytettavissa, tulisi tietojen sailyminen ja riittava tapahtumien kirjaaminen
varautua suorittamaan muulla tavoin.

e Merimieselakekassa varmistaa tietojenkasittelyn infrastruktuurissa poikkeusolojen varmuuskopi-
oinnin toipumisjarjestelmineen.

e Merimieseldakekassa jarjestaa toiminnan jatkuvuuden kannalta riittédvan tietojen ja ohjelmien var-
mistuksen toipumisjarjestelmineen riittavan etaalle sijaitseviin turvatiloihin.

e Merimieselakekassa varmistaa kansalaisten toimeentuloturvan ja elakevarojen pysyvyyden varmis-
tamiseksi poikkeusoloissa riittavan maaran tietojenkasittelykapasiteettia.

e Merimieseldakekassalla on toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi kyky kdynnistaa tietojenkasitte-
lytoiminta uudessa ymparistossa/varakonekeskuksessa.

e Merimieselakekassa varmistaa valmiiksi suunnitellut ja toimivat yhteydet tarpeellisiin yhteistyo-
kumppaneihin seka yhteisiin tai keskitettyihin tietovarastoihin.

e Merimieselakekassa suunnittelee varmistusten kayton siten, etta niiden tietojen ja kadytettavissa
olevien ohjelmistojen pohjalta kyetaan kaynnistamaan liiketoiminta uudelleen siinakin tilanteessa,
etta varsinainen tietojenkasittelykeskus ja sen lahialueet ovat pysyvasti tuhoutuneet. Tama edellyt-
taisi varmistusten kayttévalmiuden varmistamista.
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14.4 Varautuminen ulkoistettujen toimintojen osalta
OHJE (kohdat 11-12)
(11) Finanssivalvonta suosittaa, etta poikkeusoloihin varautuminen ulotetaan ulkoistettuihin toimintoihin

siina laajuudessa kuin Merimieselakekassan keskeisten julkisten tehtavien turvaaminen edellyttaa.
Vaatimus tulisi ottaa huomioon jo ulkoistamissopimuksissa.

(12) Finanssivalvonta suosittaa, etta ulkoistettujen palvelujen toimivuus ja kaytettavyys varmistetaan val-
vonnalla ja sopimusjarjestelyilla.

14.5 Ohjeen noudattaminen
OHJE (kohta 13)

(13) Finanssivalvonta suosittaa, etta jos Merimieselakekassa ei noudata tata ohjetta, ilmoittaa se Finanssi-
valvonnalle ohjeesta poikkeaminen syyt, sen miten ohjeesta poiketaan, poikkeamiseen liittyvat perus-
telut seka selvityksen siita, miten MEL 229 §:n 1 momentin mukainen varautumisvelvollisuus taytetaan.
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15 Tyokyvyttomyysriskin hallinta

15.1 Tavoitteet

(1) Tahan lukuun on koottu Finanssivalvonnan suositukset Merimieselakekassan tyokyvyttomyysriskin
hallintaan tahtaavan toiminnan periaatteista.

(2) Luku on tarkoitettu tulkittavaksi Merimieseldakekassaa koskevassa lainsadadanndssa sen toiminnan tar-
koitusta ja vastuullista varojen kayttoa koskevien periaatteiden valossa.

15.2 Ohje tyokyvyttomyysriskin hallintaan tahtaavista toimista

15.2.1 Rahoitus

OHJE (kohta 3)

(3) Finanssivalvonta suosittaa, etta Merimieselakekassa seuraa tyokyvyttomyysriskin hallintaan tarkoite-
tuista toimista syntyneita kuluja ja vertaa niita tyokyvyttomyysriskin hallintaa varten kerattyihin mak-
suihin.

15.2.2 Riskiperusteisuus, korvattavat hankkeet ja vaikuttavuuden seuranta

OHJE (kohdat 4-10)
(4) Finanssivalvonta suosittaa, etta riskienhallinnan yleisten periaatteiden mukaisesti tyokyvyttomyysris-

kin hallitsemiseksi tarkoitetun toiminnan lahtokohtana on riskiperusteisuus. Merimieseldkekassan tu-
lisi perustaa tyokyvyttomyysriskin alentamiseen téahtaavat toimenpiteet tutkittuun tietoon merenkulun
tyokyvyttomyytta aiheuttavista riskeista.

(5) Varojen kayton nakokulmasta oleellista on toiminnan kohdentaminen todennettavissa oleviin tyoky-
vyttomyysriskeihin.

(6) Merimieselakekassa voi jarjestaa merenkulkijoille tyokyvyttomyysriskin vahentamiseksi palveluja, joi-
den tarkoitus on kehittaa merenkulkijain tyota ja tyopaikkaa seka tukea heidan tyokykyaan. Merimies-
elakekassan tyokyvyttomyysriskin hallitsemiseksi tarkoitetun toiminnan ja siihen liittyvien kustannus-
ten tulisi kohdistua tyon ja sen johtamisen, tyoprosessien ja tyopaikan kehittamiseen, tyossajaksami-
sen edistamiseen, psykososiaalisen kuormituksen hallintaan sekd merenkulkijoiden fyysisen ja henki-
sen tyokyvyn yllapitohankkeisiin. Merimieselakekassa voi tassa tarkoituksessa tehda yhteistyota me-
renkulkijoille tyoterveyshuoltoa tuottavien toimijoiden ja muiden merenkulun toimijoiden kanssa. Yh-
teisty0 ei kuitenkaan voisi koskea sairaanhoitoa eika se poista tydnantaja-asemaan perustuvien tyo-
suojeluun tai tyoterveyshuoltoon liittyvien lakisdaateisten velvoitteiden toteuttamista.

(7) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan palveluja ei tule kohdentaa yksittdiseen merenkulkijaan, vaan
palvelut tulee kohdentaa useammille henkildille. Tyokyvyttomyysriskin hallintaan liittyvia palveluja
voidaan kohdentaa riskiperusteisuuden mukaan asiakasryhmille, joissa tyokyvyttomyysriskin arvioi-
daan olevan erityisen suuri.

(8) Tyokyvyn yllapitoon ja tyokyvyttomyysriskin ennaltaehkaisyyn tarkoitettuihin palvelujen kustannuksiin
voidaan lukea Merimieselakekassan henkiloston palkkakustannukset silta osin kuin naiden henkildiden
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tyo valittomasti kohdistuu tyokyvyttomyysriskin hallintaan liittyvien palvelujen suunnitteluun ja tuotta-
miseen.

9) Tyokyvyttomyysriskin hallintaan liittyvia hyvaksyttavia kustannuksia eivat olisi asiakkaisiin kohdistuvat
laitehankinnat kuten erilaiset tyota helpottavat laitteet tai kuntosalilaitteet, tietojarjestelmahankinnat
tai kulttuuri- ja liikkuntasetelit.

(10) Merimieselakekassan tulisi seurata tyokyvyttomyysriskin hallitsemiseksi tarkoitettujen toimien vaikut-
tavuutta ja kohdentumista.
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16 Kumotut maaraykset ja ohjeet

Nama maaraykset ja ohjeet kumoavat voimaan tullessaan seuraavat Finanssivalvonnan maaraykset ja
ohjeet seka kannanotot:

e Maarays- ja ohjekokoelma vakuutusyhtidille, tydelakevakuutusyhtidille, vakuutusyhdistyksille, va-
kuutusomistusyhteisoille, kolmannen maan vakuutusyhtiiden sivuliikkeille ja lailla perustetuille
eldkelaitoksille 10.1.2017. Dnro FIVA 16/01.00/2016: alaluku 10.1 Sijoitussuunnitelma kohta 4. Alalu-
kuja 10.1 Sijoitussuunnitelma ja 10.8 Tyoelakevakuutusyhtion sijoitustoiminnan jarjestaminen ei
sovelleta Merimieselakekassaan ndiden maaraysten ja ohjeiden voimaantulon jalkeen

¢ Finanssivalvonnan kannanotto 1/2010 Palkitsemiseen liittyva kannanotto
e Finanssivalvonnan kannanotto 1/2011 Palkitsemisjarjestelmia koskevan kannanoton paivitys

e Finanssivalvonnan kannanotto 3/2010 Tyoelakelaitosten valisiin vastuunsiirtoihin kytketyt omai-
suusjarjestelyt
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17 Muutoshistoria

N&ita maarayksia ja ohjeita on muutettu niiden voimaantulon jalkeen seuraavasti:
Annettu 21.10.2026, voimaan 1.1.2027

e muutettu lukuja 4 ja 5, minka johdosta lukujen kohtia on numeroitu uudelleen

e muutettu 13 luvun 2 kohtaa

Muutoksilla on paivitetty johdon asiantuntemusta ja kelpoisuuden arviointia ja varmistamista koskevia
lukuja, jotta ne ovat soveltuvin osin yhtenaisia muiden tydeldkealan toimijoiden maaraysten ja ohjei-
den kanssa.
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18 Siirtyma- ja voimaantulomaaraykset
(1) Naiden maardysten ja ohjeiden luvun 4 ohjeita sovelletaan naiden maaraysten ja ohjeiden voimaantu-

lon jdlkeen Merimieselakekassalle nimitettaviin valtuuskunnan ja hallituksen jaseniin ja varajaseniin
seka toimitusjohtajaan ja toimitusjohtajan sijaiseen.
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