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Lausuntopyyntd Finanssivalvonnan tyoeldkevakuutusyhtididen tyokyvyttomyysriskin hallintaa koskevasta

sista.

Finanssivalvonta on pyytanyt lausuntoa tydelakevakuutusyhtididen tyokyvyttd-
myysriskin hallintaa koskevasta maardys- ja ohjeluonnoksesta seka eraisiin maara-
yksiin ja ohjeisiin taman johdosta tehtavista muutoksista.

Tela pitaa asiasta annettua ohjeistusta tarpeellisena selkeyttamaan asian nykyti-
laa. Ohje tulee ohjaamaan tydelakejarjestelmdn toimintaa tyokyvyttomyysriskin
hallinnan osalta suuntaan, joka kdsityksemme mukaan tulee hyodyttamaan koko
tyoelakejarjestelmaa.

Luonnoksessa ei ole maaritelty lainkaan siirtymaaikaa voimassa olevien sopimus-
ten osalta.

Tyokyyttomyysriskien hallinnan ja tyokykyjohtamisen projektien rahoitus ja ohjel-
mat perustuvat tyoelakeyhtion ja asiakkaan valisiin yksityisoikeudellisiin maaraai-
kaisiin sopimuksiin. Tyoelakeyhtio on ndin sitoutunut korvaamaan asiakkailleen
heidan sopimuksen mukaiset kustannuksensa. Sopimuksen kesto on osa sopimusta
ja kustannusten korvaus koskee koko sopimuskautta. Lisaksi tydelakeyhtion asiak-
kailla voi olla kolmannen osapuolen kanssa tyokykyjohtamisen kehittamishankkei-
siin liittyvia sopimuksia ja sitoumuksia, joiden rahoitus perustuu tydelakeyhtion
kanssa tehtyyn sopimukseen. Asiakas on usein sitoutunut tallaisiin sopimuksiin tie-
toisena siitd, etta se saa osan rahoituksesta tydelakeyhtiolta.

Tyokyvyttomyysriskin hallintaan ja vahentdmiseen liittyva toiminta on pitkaai-
kaista toimintaa pysyvien tulosten saavuttamiseksi ja perustuu sen vuoksi useam-
man vuoden voimassa oleviin sitoviin yksityisoikeudellisiin sopimuksiin. Toiminnan
sopeuttaminen uusiin saanndksiin vaatii siirtymaajan. Taman vuoksi siirtymaaika
on mielestamme valttamaton.
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