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Kevaa koskevat maaraykset ja ohjeet: yhteenveto ja palaute lausunnoista

Lausunnon antoivat Keva ja Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT (jaljempana KT). Sosiaali- ja terveysministerid, Tyoelakevakuuttajat TELA ry ja valtiova-
rainministerio ilmoittivat, ettei niilla ole lausuttavaa.

Finanssivalvonta kiittda lausunnonantajia asiantuntevista huomioista.

1 Yleiset kommentit

Viittaus

Kommentit perusteluineen (ja mahdollinen muotoiluehdo-
tus)

Finanssivalvonnan vastaus

Kevan mukaan yleisesti ottaen maarayksissa- ja ohjeissa on
otettu lahtokohtaisesti hyvin huomioon Kevaa koskeva eri-
tyislainsaadanto seka lain esityot. Keva korostaa kuitenkin,
etta useat tyoelakevakuutusyhtiosaantelyssa vakiintuneet ka-
sitteet (kuten terveet ja varovaiset liikeperiaatteet ja hyva liik-
keenjohto) eivat valttamatta saa samaa merkitysta Kevan toi-
minnassa. Keva on julkisoikeudellinen elakelaitos eika se har-
joita vakuutustoimintaa.

KT korostaa yleisena huomiona sita, etta Kevan puskurira-
hasto poikkeaa luonteeltaan tyoelakeyhtididen vakavarai-
suuskehikosta ja tama tulee huomioida valvonnassa.

Finanssivalvonta ottaa saantelya tulkitessaan huomioon Kevan toi-
minnan luonteen.

Finanssivalvonta ottaa valvonnassaan huomioon sen, ettei Kevaa
koske vastaava vakavaraisuussaantely kuin tyoelakevakuutusyhti-
oita.
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Viittaus

Kommentit perusteluineen (ja mahdollinen muotoiluehdo-
tus)

Finanssivalvonnan vastaus

Luku 4.1, hallitus

KT pitaa erittain tarkeana, etta valittavan henkilon osalta tar-
peellinen koulutus voidaan suorittaa hallitustyoskentelyn ai-
kana.

Finanssivalvonta toteaa, etta Kevasta annetun lain perusteella halli-
tukseen valittavan henkilon on taytettava patevyys- ja muut kelpoi-
suusvaatimukset koko tehtavassa toimimisen ajan. Selvyyden
vuoksi asiasta on tulkinta luvun 5.1 kohdassa 3. Lain vaatimukset
ylittavan lisakoulutuksen suorittaminen on luonnollisesti mahdol-
lista my0s hallitustyoskentelyn aikana.

Luku 4.1, kohta 3

KT pitaa hyvana, etta hyvaa tydelakevakuutustoiminnan asi-
antuntemusta koskeva vaatimus katsotaan tayttyvaksi myos
kattavalla perehdytyskoulutuksella.

Finanssivalvonta sdilyttaa mahdollisuuden tayttaa vaatimus myos
koulutuksella.

Luku 4.1, kohta 5

Keva lausuu, etta Kevasta annetun laista tai sen perusteluista
ei saa tukea Finanssivalvonnan tulkinnalle siita, etta vahin-
taan yhdella kolmasosalla hallituksen jasenista on oltava hyva
sijoitustoiminnan asiantuntemus.

KT lausuu jaavan epaselvaksi, mita tarkoitetaan hyvalla sijoi-
tustoiminnan asiantuntemuksella, ja katsoo, etta asiaa tulisi
tarkastella tarpeeksi laveasti ja ottaa huomioon erilaiset kou-
lutustaustat ja tietamykset.

KT:n mukaan ehdotetussa muotoilussa on riskina, etta henki-
[0n valinta viivastyy huomattavasti nykyiseen kaytantoon ver-
rattuna. Ohjeissa sekoittuu tavallaan yksilon ja koko hallituk-
sen arviointi. Tarkoituksenmukaista olisi arvioida koko halli-
tuksen asemaa. KT ehdottaa lisattavaksi sanan

Kevan sijoitusten maara ja merkitys seka Kevan hallituksen tehtavat
huomioon ottaen Finanssivalvonta pitaa perusteltuna, etta hallituk-
sessa on riittavasti sijoitustoimintaa tuntevia jasenia. Laki tai maa-
raykset ja ohjeet eivat edellyta, etta kaikilla nailla jasenilla olisi ol-
tava samanlainen sijoitustoiminnan asiantuntemus, vaan sijoitustoi-
minnan asiantuntemusta arvioidaan kokonaisuutena.

Finanssivalvonta katsoo, etta sijoitustoiminnan asiantuntemusta voi
kertya erilaisilla koulutus- ja kokemustaustoilla.

Luvun 4.1 kohdassa 1 siteerataan Kevasta annetun lain 9 §:n 3 mo-
menttia, minka vuoksi Finanssivalvonta ei muuta kohdan muotoi-
lua. Sanamuotonsa perusteella vaatimus sijoitustoiminnan asian-
tuntemuksesta silti selkeasti koskee hallitusta kokonaisuutena. Tata
Finanssivalvonta noudattaa myos vaatimuksen valvonnassa.
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“kokonaisuutena” kohtaan (1): Hallituksessa on oltava myos
kokonaisuutena hyva sijoitustoiminnan asiantuntemus.

Kollektiivisenkin vaatimuksen tayttaminen kuitenkin kaytannossa
edellyttaa sita, etta hallituksessa on riittavasti yksittaisia henkiloita,
joilla on sijoitustoiminnan asiantuntemusta.

Luku 4.2, toimitus-
johtaja

KT:lla ei ole huomauttamista kohtaan 4.2 toimitusjohtajan
osalta. KT korostaa kuitenkin, etta toimitusjohtajan valin-
nassa tulisi painottaa entista vahvempaa substanssiosaa-
mista ja mahdollisten poliittisten yhteyksien ei tulisi olla va-
lintaperusteena.

Finanssivalvonta arvioi omassa valvontatehtavassaan sita, etta toi-
mitusjohtajaksi valittava henkilo tayttaa laissa saadetyt vaatimuk-
set.

Luku 4.2, kohta 10

Keva lausuu, etta toimitusjohtajan perehdyttamisohjelman si-
saltoa koskevassa suosituksessa liikkeenjohtoon viitattaessa
olisi tarpeen viitata myos viranomaisessa noudatettavaan hy-
vaan hallintoon.

Kasitetta liikkeenjohto kaytetaan Kevasta annetun lain 14 §:n 2 mo-
mentissa. Sdannoksen perustelujen (HE 55/2024 s. 22) mukaan vaa-
timuksella lilkkkeenjohdon tuntemuksesta ei kuitenkaan tarkoitet-
taisi nimenomaan yritys- tai liiketoiminnan johtamisen tuntemusta.
Finanssivalvonta katsoo, etta liikkeenjohdon tuntemuksen, kuten
muidenkin patevyysvaatimusten, sisaltoa ja siten myos perehdytta-
mistarvetta arvioidaan ilman eri mainintaakin Kevan toiminnan
luonne ja sisaltd huomioon ottaen. Nain ollen toimitusjohtajan on
kyettava omassa tehtavassaan toteuttamaan asianmukaisesti myos
hyvan hallintotavan vaatimuksia. Niita kuvataan esimerkiksi maa-
raysten ja ohjeiden luvun 6 kohdassa 6.

Luku 5.1, kohta 5

Keva lausuu, etta henkilon kelpoisuuden varmistamista kos-
kevassa suosituksessa viitataan Kevaan ja etta suosituksessa
tulisi viitata vaalivaliokunnan tehtavaan kelpoisuusehtojen
arvioijana.

Kevasta annetun lain 8 ¢ §:n 1 momentin mukaan vaalivaliokunta
valmistelee valtuutetuille ehdotuksen luottamushenkildiden palk-
kioiksi ja hallituksen nimittamiseksi. Finanssivalvonta katsoo, etta
ehdotuksen valmisteleminen sisaltaa yhtena osana kelpoisuusvaati-
musten arviointia ja huomioon ottamista. Maaraysten ja ohjeiden
kyseisessa suosituksessa viitataan kuitenkin yleisesti Kevaan, koska
Finanssivalvonta ei pida tarpeellisena rajoittaa Kevan mahdolli-
suutta jarjestaa kaytannon toimintaansa talta osin sellaiseksi kuin
se laissa sdadetyissa puitteissa parhaiten sopii Kevalle.
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Luku 5.1, kohta 6

Keva lausuu jadvan epaselvaksi, mita ammattitaidolla ja pate-
vyydella tarkoitetaan valiokunnan jasenia valittaessa, koska
laissa ei saadetd vaatimuksista.

Valiokuntien tehtavista saadetaan Kevasta annetussa laissa. Kohdan
6 suosituksen mukaan valiokuntia valittaessa tulisi varmistua siita,
etta valiokunnan jasenilla on valiokunnan tehtaviin nahden riittava
ammattitaito ja patevyys. Finanssivalvonta tarkoittaa suosituksella,
etta kunkin valiokunnan jasenet tulisi valita kaytettavissa olevista
henkiloista siten, etta valiokunta kykenee hoitamaan tehtavansa
asianmukaisesti.

Luku 5.4, kohta 14

Keva ehdottaa, ettd hallituksen osalta henkilon valintaa kos-
kevan ilmoituksen voisi tehda vaihtoehtoisesti viikon kulu-
essa siitd, kun vaalivaliokunta paattaa esityksesta valtuute-
tuille.

Finanssivalvonta toteaa, etta valvontatehtdavansa hoitamiseksi se
tarvitsee ilmoituksen kohdassa 14 kerrotusti viimeistaan kaksi viik-
koa ennen kuin henkilo aloittaa tehtavassaan.

Luku 5.4, kohta 15

Keva ehdottaa, etta hallituksen jasenia valittaessa Finanssi-
valvonnalle tehtavan ilmoituksen allekirjoittaisi toimitusjoh-
tajan lisaksi myos vaalivaliokunnan puheenjohtaja, koska va-
liokunnalla on keskeinen rooli kelpoisuusvaatimusten arvioin-
nissa.

Finanssivalvonta muuttaa kohdan Kevan ehdottamaan muotoon. Fi-
nanssivalvonnan nakdkulmasta ei ole tarvetta kahteen allekirjoitta-
jaan mutta sille ei mydskaan ole estetta.

Luku 6, kohta 7

Kevan mukaan kohdassa tulisi viitata hallituksen tyojarjestyk-
sen lisaksi hallintosdantoon, koska Kevan hallintosdannossa
on perinteisesti ollut tyojarjestysta vastaavat maaraykset.

Kevasta annetussa laissa ei kayteta kasitetta hallintosaanto. Tasta
syysta kasitetta ei kayteta myoskaan maarayksissa ja ohjeissa. Ka-
site tydjarjestys on vakiintunut termi vastaavissa yhteyksissa, ja sita
kaytetaan myos Kevasta annetussa laissa valiokuntia koskevien
saannosten yhteydessa. Maaraykset ja ohjeet eivat esta Kevaa edel-
leen kayttamasta asiakirjasta nimea hallintosaanté myos silta osin
kuin se sisaltaa tyojarjestykseksi tarkoitettua sisaltoa.

Luku 7.1, kohta 6

Keva ei pida perusteltuna kayttaa maarayksissa ja ohjeissa ka-
sitetta konsernin emoyritys.

Finanssivalvonta toteaa, etta lausuttavana olleessa luonnoksessa ei
kayteta kyseista kasitetta.

Luku 11.1, kohdat 3-
5

Toiminnan hairioista ja virheista ilmoittamiseen liittyen Keva
kiinnittaa huomiota siihen, etta kyberturvallisuusdirektiivin
taytantoonpano tuo mukanaan ilmoitus- ja muita velvolli-
suuksia.

Finanssivalvonta on tietoinen kyseisesta saantelysta ja sen sovelta-
misesta Kevaan. Ehdotetun saantelyn osalta itsenaiset julkisoikeu-
delliset laitokset, esimerkiksi Keva, eivat kuitenkaan tulisi Finanssi-
valvonnan valvottaviksi. Siksi Finanssivalvonta pitaa tarpeellisena
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3 Maaraykset ja ohjeet 1/2011 Vakuutusmarkkinoilla toimivan yhteison konekielisten valvontatietojen toimittaminen Finanssivalvonnalle

Viittaus Kommentit perusteluineen (ja mahdollinen muotoiluehdo-
tus)
VB032h Lomakkeella VB032h (Kevan tasetta koskevat liitetiedot) kdy- | Finanssivalvonta korjaa kyseisen kohdan lomakkeella.

tetaan kasitetta jaljelld oleva hankintameno, joka ei vastaa
Kevan kirjanpitokaytantoa. Kevan kirjanpitokaytantd huomi-
oiden oikeampi kasite olisi hankinta-arvo.

omien valvontatehtaviensa hoitamiseksi sisallyttaa kyseessa olevat
suositukset maarayksiin ja ohjeisiin.

Finanssivalvonnan vastaus




