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Kuvaus Finanssivalvonnan ohjaus- ja hallintojärjestelmästä 

1 Kuvauksen tarkoitus 

Kuvauksen tarkoituksena on esittää yhteenveto Finanssivalvonnan ohjaus- 

ja hallintojärjestelmästä. Kuvauksessa käsitellään velvollisuuksien ja oikeuk-
sien jakautumista Finanssivalvonnan hallinnossa ja sen eri toimielimissä, 
Finanssivalvonnan sisäisen valvonnan toimintaa sekä Finanssivalvonnan 
johtokunnan jäseniä ja varajäseniä ja virkamiehiä koskevia keskeisiä lain 

säännöksiä ja Finanssivalvonnan sisäisiä ohjeita.  

2 Hallinto 

2.1 Finanssivalvonnan hallinnollinen asema 

Finanssivalvonta toimii Suomen Pankin yhteydessä.  

 

Päätöksenteossaan Finanssivalvonta on itsenäinen viranomainen. 

 
Finanssivalvonnan hallintoon sovelletaan Finanssivalvonnasta annetun lain 
(878/2008) lisäksi Suomen Pankista annettua lakia (214/1998), Suomen Pan-

kin virkamiehistä annettua lakia (1166/1998) ja muita Suomen Pankkia kos-
kevia säännöksiä, jollei Finanssivalvonnasta annetussa laissa säädetä toisin. 

2.2 Toimielimet 

Finanssivalvonnan toimintaa ohjaa johtokunta. 
 

Suomen Pankista annetun lain 10 §:ssä tarkoitetulla pankkivaltuustolla on 
Finanssivalvonnan hallintoon ja sen toiminnan valvontaan kuuluvia tehtä-
viä.  

2.2.1 Pankkivaltuusto 

Pankkivaltuuston keskeisenä tehtävänä on valvoa Finanssivalvonnan toi-
minnan yleistä tarkoituksenmukaisuutta ja tehokkuutta.  
 

Toiminnan yleisen tarkoituksenmukaisuuden valvonnan toteutumisen arvi-
ointia ohjaa erityisesti se, miten Finanssivalvonnasta annetun lain 1 §:ssä 

säädetty Finanssivalvonnan toiminnan tavoite on toteutunut.  
 

Merkittävänä välineenä pankkivaltuuston valvonnan toteuttamisessa on 
johtokunnan kertomus pankkivaltuustolle. Finanssivalvonnan johtokunnan 

tulee antaa tarvittaessa, kuitenkin vähintään kerran vuodessa, pankkival-
tuustolle kertomus Finanssivalvonnan toiminnalle asetetuista tavoitteista ja 
niiden toteutumisesta mukaan lukien arvio valvonnassa odotettavista muu-
toksista, niiden vaikutuksesta valvontamaksukertymään sekä odotettavissa 
olevien muutosten edellyttämistä toimenpiteistä. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980214
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19981166
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Edellä mainitun tehtävän lisäksi pankkivaltuustolla on seuraavat tehtävät 
 

• nimittää johtokunnan jäsenet ja varajäsenet sekä määrätä yksi jäse-
nistä puheenjohtajaksi ja yksi jäsenistä varapuheenjohtajaksi; 

• päättää johtokunnan jäsenen ja varajäsenen pidättämisestä määrä-
ajaksi tehtävästään; 

• nimittää ja erottaa johtokunnan esityksestä johtaja sekä määrätä 
johtajan sijainen; 

• päättää johtajan palkkauksen, virkavapauden ja vuosiloman mää-

räytymisen perusteista sekä muista tämän virkasuhteen ehdoista; 

• päättää varoituksen antamisesta johtajalle ja johtajan pidättämi-

sestä määräajaksi virantoimituksesta; 

• vahvistaa johtokunnan esityksestä Finanssivalvonnalle työjärjestys; 

• valvoa johtokunnan jäsenille Finanssivalvonnasta annetun lain 16 

§:ssä säädetyn ilmoitusvelvollisuuden noudattamista; 

• päättää johtokunnan jäsenille maksettavista palkkioista. 

Pankkivaltuuston tehtävät on lueteltu Finanssivalvonnasta annetun lain 8 

§:ssä tyhjentävästi. 
 

Eduskunnan pankkivaltuusto antaa vuosittain kertomuksen. Kertomukseen 

sisältyy pankkivaltuuston arvio edellisestä kertomusvuodesta ja Finanssival-
vonnan toimet sen johdosta sekä pankkivaltuuston arvio Finanssivalvonnan 

toiminnasta kertomusvuonna. Viimeksi mainittu pitää sisällään arvion Fi-

nanssivalvonnan toiminnan yleisestä tarkoituksenmukaisuudesta ja tehok-

kuudesta kertomusvuonna. Kertomukseen sisältyvät myös kehotukset Fi-
nanssivalvonnalle. 
 

Pankkivaltuusto koostuu yhdeksästä eduskunnan valitsemasta pankkival-

tuutetusta. Valtuutetut valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Pankkivaltuusto voi asettaa keskuudestaan työjaoston, johon 
valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi valitaan yksi pank-
kivaltuutettu. Työjaoston tehtävänä on valmistella pankkivaltuustossa käsi-

teltäviä asioita. 
 
Eduskunnan pankkivaltuuston kokoonpano vuoden 2025 lopussa oli seu-

raava: 
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Työjaosto: 

Antti Lindtman (sd), puheenjohtaja 
Ville Kaunisto (kok), varapuheenjohtaja (pankkivaltuutettu 20.5.2025 al-
kaen) 

Ville Vähämäki (ps), jäsen 
Antti Kaikkonen (kesk) (pankkivaltuutettu 9.9.2025 alkaen) 

Muut pankkivaltuutetut: 

Janne Heikkinen (kok) 

Krista Kiuru (sd) 
 
Minna Reijonen (ps) 
Wille Rydman (ps) (pankkivaltuutettu 16.6.2025 alkaen)  

Ben Zyskowicz (kok) 

Eduskunnan pankkivaltuustolla oli vuonna 2025 kahdeksan kokousta, joissa 
se käsitteli Finanssivalvontaa koskevia asioita. 

2.2.2 Johtokunta 

2.2.2.1 Tehtävät 

Finanssivalvonnan johtokunnan finanssimarkkinoiden valvontaa ja hallintoa 

koskevista tehtävistä säädetään Finanssivalvonnasta annetun lain 10 §:n 1 ja 
2 momentissa. 
 

Johtokunnan keskeisenä finanssimarkkinoiden valvontaa koskevana tehtä-

vänä on asettaa erityiset tavoitteet Finanssivalvonnan Finanssivalvonnasta 

annetun lain (878/2008) 3 ja 3a §:ssä tarkoitettujen tehtävien hoitamiselle, 
Finanssivalvonnan toiminnalle ja päättää sen toimintalinjoista sekä ohjata 
ja valvoa näiden tavoitteiden toteutumista ja toimintalinjojen noudatta-

mista.  
 

Finanssivalvonnasta annetun lain 3 §:ssä säädettään Finanssivalvonnan 
yleistehtävästä. Finanssivalvonnan yleisenä tehtävänä on valvoa finanssi-
markkinoilla toimivien toimintaa, edistää hyvien menettelytapojen noudat-

tamista finanssimarkkinoilla sekä yleisön tietämystä finanssimarkkinoista. 
Pykälässä säädettään lisäksi Finanssivalvonnan erityisistä tehtäväalueista. 

Finanssivalvonnan 3a § liittyy Finanssivalvonnan tehtäviin yhteisessä val-
vontamekanismissa ja Euroopan finanssivalvontajärjestelmässä. 

 

Johtokunnan Finanssivalvonnan hallintoa koskevia keskeisiä tehtäviä ovat 
Finanssivalvonnan vuotuisen talousarvion käsitteleminen ja sen alistaminen 
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Suomen Pankin johtokunnan vahvistettavaksi sekä kertomuksen antaminen 

pankkivaltuustolle vähintään kerran vuodessa Finanssivalvonnan toimin-
nalle asetetuista tavoitteista ja niiden toteutumisesta. Tähän sisältyy arvio 
valvonnassa odotettavista muutoksista, niiden vaikutuksesta valvontamak-
sukertymään sekä odotettavissa olevien muutosten edellyttämistä toimen-

piteistä. Lisäksi johtokunnan tulee vuosittain kuulla finanssimarkkinoilla toi-
mivien edustajia sekä kuluttajien ja finanssipalvelujen muiden käyttäjien 
edustajia valvonnalle asetetuista tavoitteista ja niiden toteutumisesta, ta-
lousarviosta ja edellä mainitusta arviosta valvonnassa odotettavista muu-

toksista, niiden vaikutuksesta valvontamaksukertymään sekä odotettavissa 

olevien muutosten edellyttämistä toimenpiteistä. 
 

Johtokunnan tehtävänä ovat Finanssivalvonnasta annetun lain 10 §:n 1 mo-
mentin nojalla edellä mainitun tehtävän lisäksi seuraavat valvontaa koske-

vat tehtävät: 

• hyväksyä lain nojalla annettavat määräykset sekä ne ohjeet, joita se 
ei ole siirtänyt johtajan hyväksyttäväksi; 

• päättää Finanssivalvonnan kansainvälisessä yhteistyössä noudatet-
tavista periaatteista; 

• huolehtia finanssimarkkinoita valvovien viranomaisten yhteistyön 

kehittämisestä; 

• huolehtia Finanssivalvonnasta annetun lain 3 c §:ssä tarkoitetun vi-
ranomaisyhteistyön (viranomaisyhteistyö rikollisuuden ehkäisyssä 

ja torjunnassa) kehittämisestä;  
 

• tuomita maksettavaksi Finanssivalvonnan asettama uhkasakko sekä 
päättää Finanssivalvonnasta annetun lain 4 luvussa säädetyistä hal-
linnollisista seuraamuksista, rahanpesun ja terrorismin rahoittami-

sen estämisestä annetussa laissa säädetyistä hallinnollisista seuraa-
muksista ja kuluttajansuojaviranomaisten eräistä toimivaltuuksista 
annetussa laissa säädetyistä Finanssivalvonnan määräämistä seu-
raamusmaksuista;  

  

• tehdä päätös, joka koskee luottolaitostoiminnasta annetun lain 10 
luvun 4, 4 a, 7 ja 8 §:ssä tarkoitetun lisäpääomavaatimuksen asetta-

mista, muuttamista tai ennallaan pitämistä, 4 d §:ssä tarkoitettua 
lisäpääomavaatimuksen hyväksymistä, 4 e §:ssä tarkoitettua menet-

telyä, 6 §:ssä tarkoitettua menettelyä, 15 luvun 11 §:n 3 momentissa 

tai eräiden luotonantajien ja luotonvälittäjien rekisteröinnistä anne-
tun lain 14 §:n 3 momentissa tarkoitettua enimmäisluototussuhteen 
muuttamista taikka luottolaitosten vakavaraisuusvaatimuksista ja 
asetuksen (EU) N:o 648/2012 muuttamisesta annetun Euroopan par-

lamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 575/2013 124 ja 164 artik-
lassa tarkoitettujen kiinteistövakuudellisiin luottoihin sovellettavien 
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pääomavaatimusten asettamista asetuksen mukaista vähimmäis-

määrää korkeammaksi tai tätä koskevan aiemman päätöksen muut-
tamista tai mainitun asetuksen 458 artiklan soveltamista.  

 
Johtokunnan tehtävänä ovat Finanssivalvonnasta annetun lain 10 §:n 2 mo-

mentin nojalla edellä mainittujen tehtävien lisäksi seuraavat hallintoa kos-
kevat tehtävät: 

• päättää Finanssivalvonnan valvontamaksuista ja toimenpidemak-
suista sekä käsitellä 70 §:ssä tarkoitettu suunnitelma; 

• hyväksyä 67 §:ssä tarkoitetut valvontasopimukset ja niiden edellyt-
tämistä valvontatehtävistä ulkomaiselta ETA-

valvontaviranomaiselta perittävä tai sille maksettava korvaus siltä 
osin kuin Finanssivalvonta tällaisilla sopimuksilla ottaa hoitaakseen 
tai luovuttaa sellaisia tehtäviä, jotka eivät perustu Euroopan unionin 

lainsäädännössä edellytettyihin yhteistyövelvoitteisiin; 

• esittää pankkivaltuuston vahvistettavaksi Finanssivalvonnan työjär-

jestys; 

• hyväksyä Finanssivalvonnan tarvitsemien palvelujen kilpailutta-
mista koskevat periaatteet; 

• tehdä pankkivaltuustolle esitys johtajan nimittämisestä ja erottami-

sesta, johtajan sijaisen määräämisestä sekä johtajan pidättämisestä 
virantoimituksesta; 

• nimittää ja irtisanoa johtajaa lukuun ottamatta Finanssivalvonnan 

ylimmät virkamiehet; 

• päättää nimittämänsä virkamiehen virantoimituksesta pidättämi-
sestä ja varoituksen antamisesta; 

• ratkaista sellaiset Finanssivalvonnan sisäistä hallintoa koskevat 
asiat, jotka määrätään työjärjestyksessä sen ratkaistaviksi; 

• toimittaa vuotuinen kertomus Finanssivalvonnan toiminnasta pank-

kivaltuustolle; 

• nimetä YVM-asetuksessa tarkoitettuun valvontaelimeen Finanssival-

vonnan edustaja sekä edustajan ollessa estynyt tämän sijainen.   
 

Johtokunta ratkaisee myös ne laajakantoiset ja periaatteellisesti merkittä-

vät asiat, jotka johtaja saattaa sen käsiteltäviksi.  
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Johtokunta voi jäsenen vaatimuksesta ottaa käsiteltäväkseen myös asian, 

jonka johtaja aikoo tehdä ja joka lain mukaan on saatettava tiedoksi johto-
kunnalle ennen päätöksen tekemistä. Johtokunta voi ottaa tällaisen asian 
ratkaistavakseen, jos se voi merkittävästi vaikuttaa finanssimarkkinoiden 
vakauteen tai muuten merkittävästi finanssimarkkinoiden kehitykseen 

taikka aiheuttaa merkittäviä häiriöitä rahoitusjärjestelmän toiminnassa. 
Näitä ovat asiat, jotka koskevat: 
 

• toimiluvan myöntämistä valvottavalle, toimiluvan perumista, toimi-

luvan mukaisen toiminnan rajoittamista, ulkomaisen ETA-

sivuliikkeen lakkauttamista tai sen toiminnan rajoittamista taikka, 

jos asiasta päättäminen kuuluu muulle viranomaiselle, toimiluvan 
myöntämistä ja perumista tai toiminnan rajoittamista koskevaa esi-
tystä; 

 

• valvottavien sääntöjen vahvistamista, kun asia on laajakantoinen tai 

periaatteellisesti merkittävä; 
 

• valvottavan velvoittamista ryhtymään toimenpiteisiin tekemänsä 

päätöksen täytäntöönpanon tai toteuttamansa toimenpiteen tai 

menettelyn peruuttamiseksi taikka oikaisun aikaansaamiseksi; 
 

• valvottavan varojen jakamisen rajoittamista; 

 

• lisäpääomavaatimuksen asettamista valvottavalle; 

 

• valvottavan johdon toiminnan rajoittamista; tai 

  

• finanssimarkkinoiden yleistä kehitystä koskevien merkittävien kan-
nanottojen antamista julkisuuteen. 

 

Laissa lueteltujen tehtävien lisäksi johtokunnan tehtäviin kuuluu ratkaista 
sellaiset Finanssivalvonnan sisäistä hallintoa koskevat asiat, jotka määrä-

tään työjärjestyksessä sen ratkaistaviksi. Finanssivalvonnan työjärjestyk-
sessä on tältä osin määrätty, että johtokunta päättää Finanssivalvonnan 

osastoista sekä Finanssivalvonnan sisäisen valvonnan periaatteista. 

2.2.2.2 Kokoonpano 

Pankkivaltuusto nimittää johtokunnan jäsenet ja varajäsenet. 

 
Finanssivalvonnasta annetun lain mukaan Finanssivalvonnan johtokuntaan 
kuuluu enintään kuusi jäsentä. Yksi jäsenistä nimitetään valtiovarainminis-
teriön ehdotuksen perusteella, yksi sosiaali- ja terveysministeriön ehdotuk-

sen perusteella sekä yksi Suomen Pankin ehdotuksen perusteella. Valtiova-
rainministeriön, sosiaali- ja terveysministeriön ja Suomen Pankin ehdotuk-
sesta nimitettäville jäsenille valitaan lisäksi samassa järjestyksessä kullekin 
varajäsen. Johtokuntaan valitaan lisäksi vähintään kaksi muuta jäsentä. 
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Johtokunnan jäsenellä ja varajäsenellä on oltava hyvä perehtyneisyys fi-

nanssimarkkinoiden toimintaan.  
 
Finanssivalvonnan johtokunnan kokoonpano vuoden 2025 lopussa oli seu-
raava: 

puheenjohtaja Marja Nykänen 
Suomen Pankin johtokunnan varapuheenjohtaja 
 
varapuheenjohtaja 

Pauli Kariniemi 

osastopäällikkö, ylijohtaja, valtiovarainministeriö 
 

Liisa Siika-aho  
osastopäällikkö, ylijohtaja, sosiaali- ja terveysministeriö 

 
Lasse Heiniö (nyk. FM) 

filosofian kandidaatti, vakuutusmatemaatikko (SHV) 
 

Leena Kallasvuo 
kauppatieteiden maisteri 

 
Martti Hetemäki 
valtiotieteen tohtori, työelämäprofessori (30.9.2025 asti), Aalto-yliopisto, 

Helsingin yliopisto 

 
Marja Nykäsen varajäsenenä toimi osastopäällikkö Katja Taipalus. Pauli Ka-

riniemen varajäsenenä toimi lainsäädäntöneuvos Paula Kirppu. Liisa Siika-

ahon varajäsenenä toimi johtaja Jaana Rissanen. 

 
Pankkivaltuusto on 8.12.2023 nimittänyt Finanssivalvonnan johtokunnan 
toimikaudeksi 2024–2026.  Pankkivaltuusto on 12.12.2025 nimennyt kauppa-
tieteiden tohtori Sami Naparin Finanssivalvonnan johtokunnan varajäse-

neksi 1.1.2026 alkaen. Hän seuraa varajäsenen tehtävässä Paula Kirppua.  
 
Finanssivalvonnan johtokunnalla oli vuonna 2025 kolmekymmentäseitse-
män (37) kokousta. 

 
Johtokunta on päätösvaltainen kolmen jäsenen tai varajäsenen ollessa 
läsnä. Läsnä olevista yhden on oltava puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. 

2.2.2.3 Riippumattomuus 

Johtokunnan jäsen ja varajäsen eivät saa kuulua valvottavan, ulkomaisen 

valvottavan eikä Finanssivalvonnasta annetun lain 4 §:n 6 momentissa tar-
koitetun eläkelaitoksen hallitukseen, edustajistoon, isäntiin tai tilintarkasta-
jiin eikä olla niiden palveluksessa. Johtokunnan jäsenen ja varajäsenen es-
teellisyyteen sovelletaan hallintolakia. 
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2.2.2.4 Ilmoitusvelvollisuus 

Finanssivalvonnasta annetun lain 16 §:n mukaan johtokunnan jäsenen ja 
varajäsenen on ennen nimittämistä annettava selvitys: 
 
1) elinkeinotoiminnastaan; 

 
2) omistuksestaan yrityksissä ja merkittävästä muusta varallisuudestaan; 

 
3) veloistaan, takauksistaan ja muista vastuusitoumuksistaan; 

 
4) Suomen Pankin virkamiehistä annetun lain 14 §:ssä tarkoitetuista sivu-

toimistaan; ja 

 
5) muista sidonnaisuuksistaan, joilla voi olla merkitystä arvioitaessa hänen 

edellytyksiään hoitaa virkaan kuuluvia tehtäviä. 
 

Finanssivalvonnan johtokunnan jäsenen ja varajäsenen on ilmoitettava Fi-
nanssivalvonnan johtokunnan pitämään luetteloon valvottavalta tai ulko-

maiselta valvottavalta saamastaan luotosta taikka valvottavan tai ulkomai-
sen valvottavan hänen puolestaan myöntämästä takauksesta tai muusta 

vastuusitoumuksesta. 

Johtokunnan jäsenen tai varajäsenen on jäsenenä tai varajäsenenä toimies-

saan viivytyksettä ilmoitettava selvityksen tiedoissa tapahtuneista olennai-

sista muutoksista, korjattava niissä havaitsemansa puutteet sekä tarvitta-

essa täydennettävä antamaansa selvitystä. (muutosilmoitus) Lisäksi heidän 
on vuosittain kunkin kalenterivuoden tammikuun loppuun mennessä annet-
tava ns. vuosi-ilmoitus riippumatta siitä, onko ilmoitettavien seikkojen 

osalta tapahtunut muutoksia.  Heidän on myös muutoin Finanssivalvonnan 
pyynnöstä annettava tietoja ilmoitusvelvollisuuden alaan kuuluvista sei-
koista. 

Pankkivaltuusto valvoo johtokunnan jäsenille ja varajäsenille Finanssival-
vonnasta annetun lain 16 §:ssä säädetyn ilmoitusvelvollisuuden noudatta-

mista.  

Finanssivalvonnan johtokunnan jäsenen ja varajäsenen on ilmoitettava 

säännellyllä markkinalla tai monenkeskisessä kaupankäyntijärjestelmässä 
kaupankäynnin kohteena Suomessa olevia osakkeita ja sellaisia rahoitusvä-

lineitä, joiden arvo määräytyy kyseisten osakkeiden perusteella. 

Ilmoitusvelvollisuus koskee henkilöitä, jotka omistavat joko itse tai lähipii-
rinsä/määräysvaltayhteisöjensä välityksellä julkisen kaupankäynnin koh-
teena olevia osakkeita, osakkeisiin oikeuttavia arvopapereita, tällaisiin 
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arvopapereihin oikeuttavia arvopapereita tai sellaisia arvopapereita, joiden 

arvo määräytyy edellä tarkoitettujen arvopaperien arvon perusteella. 
 
Finanssivalvonnan johtokunnan jäsenen ja varajäsenen on tehtävä sisäpiiri-
ilmoitus yhden kuukauden kuluessa siitä, kun hän aloitti tehtävässään. Muu-

tosilmoitukset on annettava seitsemän päivän kuluessa siitä, kun muutos 
aiemmin ilmoitetuissa tiedoissa tapahtui. 
 
Sisäpiirirekisterin tiedot tarkastetaan vuosittain. Tiedoissa mahdollisesti 

olevat virheet ja puutteet tulee korjata.  

2.2.2.5 Eettiset ohjeet 

Finanssivalvonnan johtokunta on vahvistanut eettiset toimintaperiaatteet. 

Ne kuvaavat Finanssivalvonnan toiminnan yleiset eettiset perusvaatimuk-
set. Nämä toimintaperiaatteet koskevat myös Finanssivalvonnan johtokun-

nan jäseniä ja varajäseniä. 
 

Edellä mainittujen toimintaperiaatteiden lisäksi Finanssivalvonnan johto-
kunnan jäseniä ja varajäseniä koskien on annettu eettiset ohjeet. Ohjeet 

koskevat johtokunnan jäseniä ja varajäseniä silloin, kun kyse on tehtävistä 
tai velvollisuuksista, jotka liittyvät selvästi heidän asemaansa Finanssival-

vonnan johtokunnan jäsenenä tai varajäsenenä. 

 

Ohjeissa käsitellään seuraavia osa-alueita: 

• Riippumattomuus ja eturistiriitojen välttäminen 

• Lahjat tai muut taloudelliset etuudet 

• Kutsujen hyväksyminen ja muu osallistuminen ulkopuolisten järjes-

tämiin tilaisuuksiin 

• Luotot, vakuutukset, palvelut ja tuotteet 

• Arvopaperikaupankäyntiä ja vakuutussijoittamista koskevan ohjeen 
noudattaminen 

• Esteellisyys ja muut ristiriitatilanteet. 

2.3 Johtaja 

Pankkivaltuusto nimittää Finanssivalvonnan johtajan.  

Finanssivalvonnan johtaja on Tero Kurenmaa. 

Johtajan tehtävänä Finanssivalvonnasta annetun lain 12 §:n mukaan: 

• johtaa Finanssivalvonnan toimintaa ja tehdä muut kuin johtokun-
nalle kuuluvat Finanssivalvonnan päätökset; 
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• vastata siitä, että Finanssivalvonnalle kuuluvat tehtävät hoidetaan 
tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti sekä johtokunnan antamien 
ohjeiden mukaisesti; 

 

• vastata johtokunnassa käsiteltävien asioiden asianmukaisesta val-

mistelusta; 
 

• pitää johtokunta tietoisena Finanssivalvonnan, Euroopan valvonta-

viranomaisten ja Euroopan järjestelmäriskikomitean toiminnan 
kautta tietoon tulleista finanssimarkkinoiden kehitykseen ja finans-

sialan lainsäädäntöön vaikuttavista seikoista ja aloitteista sekä vas-
tata muista johtokunnalle annettavista selvityksistä;  

 

• nimittää ja irtisanoa muut kuin ylimmät Finanssivalvonnan virka-

miehet; 
 

• nimittää ja irtisanoa muut kuin ylimmät Finanssivalvonnan virka-

miehen; ja 
 

• päättää nimittämänsä virkamiehen virantoimituksesta pidättämi-

sestä ja varoituksen antamisesta. 

Johtajan tehtävistä voidaan antaa tarkempia määräyksiä työjärjestyksessä. 

Johtajalle edellä mainittua ratkaisuvaltaa voidaan työjärjestyksessä antaa 

myös Finanssivalvonnan muulle virkamiehelle.  Ratkaisuvallan tarkempi si-
sältö määritellään tarkemmin johtajan vahvistamassa Finanssivalvonnan 

ohjesäännössä   

Työjärjestyksen mukaan johtaja päättää sellaisten määräysten ja ohjeiden 

sekä määräys- ja ohjemuutosten antamisesta, jotka eivät merkittävästi vai-
kuta valvottavan toimintaan, finanssimarkkinoiden vakauteen tai muuten 

merkittävästi finanssimarkkinoiden kehitykseen taikka, jotka johtuvat lain-
säädännössä olevasta selvästä ja pakottavasta säännöksestä ja joihin ei liity 

merkittävää itsenäistä harkintaa. Johtaja päättää myös edellä mainitut 
edellytykset täyttävien määräysten ja ohjeiden kumoamisesta.   

Johtajan ratkaisuvaltaa on eräiltä osin annettu muille Finanssivalvonnan 
virkemiehille nimitys- ja irtisanomisvallan osalta sekä osastojen ja yksikön 

vastuualueisiin kuuluvissa asioissa. Johtaja ratkaisee kuitenkin aina Finans-
sivalvonnan laajakantoiset ja periaatteellisesti merkittävät koko Finanssival-

vontaa koskevat asiat, Finanssivalvonnan organisaatiorakennetta koskevat 

asiat sekä sellaiset Finanssivalvonnan toimintaa ohjaavat asiat, joilla on vai-
kutuksia Finanssivalvonnan useamman osaston ja yksikön toimintaan, jos 
ne eivät Finanssivalvonnasta annetun lain tai Finanssivalvonnan työjärjes-
tyksen nojalla kuulu johtokunnan ratkaistavaksi. 
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2.4 Johtoryhmä ja ohjausryhmät 

Johtajan apuna toimii neuvoa-antava johtoryhmä. Johtoryhmässä päätök-
set tekee johtaja. Johtoryhmään kuuluvat johtajan määräämät virkamiehet.  
 
Johtoryhmän puheenjohtajana toimii Finanssivalvonnan johtaja. Johtoryh-

män jäseniä ovat osastopäälliköt, yksikön päällikkö ja henkilöstön edustaja. 
Viestintäpäälliköllä on läsnäolo-oikeus. 
 
Vuoden 2025 lopussa johtoryhmän jäsenet olivat: 

• johtaja Tero Kurenmaa, puheenjohtaja  

• apulaisjohtaja, osastopäällikkö Jyri Helenius,  

•  osastopäällikkö Marko Myller  

• osastopäällikkö Armi Taipale 

• osastopäällikkö Kaisa Forsström 

• osastopäällikkö Samu Kurri 

• yksikönpäällikkö Janne Häyrynen 

• asiantuntija Riikka Kantola (henkilöstön edustaja). 

Johtoryhmä käsittelee johtajan harkinnan mukaisesti seuraavanlaisia johta-

jan ratkaisuvaltaan kuuluvia asioita:  

• Finanssivalvonnasta annetussa laissa, Finanssivalvonnan työjärjes-

tyksessä sekä ohjesäännössä tarkoitettuja johtajan toimivaltaan 
kuuluvia laajakantoisia ja periaatteellisesti merkittäviä koko Finans-

sivalvontaa koskevia asioita;  

• Finanssivalvonnan organisaatiorakennetta koskevat asiat;  

• sellaiset Finanssivalvonnan toimintaa ohjaavat asiat, joilla on vaiku-
tuksia Finanssivalvonnan useamman osaston tai yksikön toimin-
taan; sekä  

• ne asiat, jotka kuuluvat Finanssivalvonnasta annetun lain tai Finans-

sivalvonnan työjärjestyksen nojalla Finanssivalvonnan johtokunnan 
ratkaistavaksi tai käsiteltäviksi.  

Lisäksi johtoryhmä voi johtajan harkinnan mukaisesti käsitellä muita johta-

jan ratkaisuvaltaan kuuluvia johtoryhmän jäsenten tai henkilöstön käsiteltä-

väksi esittämiä asioita. 
  
Osastojen ja yksiköiden ratkaisuvaltaan Finanssivalvonnan johtajan vahvis-

taman ohjesäännön mukaisesti kuuluvia asioita käsitellään johtoryhmässä 
vain erityisestä syystä.  
 
Johtoryhmällä oli vuonna 2025 neljäkymmentäkaksi (42) kokousta. 

 

https://www.finanssivalvonta.fi/finanssivalvonta/organisaatio-ja-tehtavat/tero-kurenmaa/
https://www.finanssivalvonta.fi/finanssivalvonta/organisaatio-ja-tehtavat/jyri-helenius/
https://www.finanssivalvonta.fi/finanssivalvonta/organisaatio-ja-tehtavat/marko-myller/
https://www.finanssivalvonta.fi/finanssivalvonta/organisaatio-ja-tehtavat/armi-taipale/
https://www.finanssivalvonta.fi/finanssivalvonta/organisaatio-ja-tehtavat/kaisa-forsstrom/
https://www.finanssivalvonta.fi/finanssivalvonta/organisaatio-ja-tehtavat/samu-kurri/
https://www.finanssivalvonta.fi/finanssivalvonta/organisaatio-ja-tehtavat/janne-hayrynen/
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Neuvoa-antavan johtoryhmän lisäksi Finanssivalvonnassa on kaksi johtajan 

vahvistamassa ohjesäännössä tarkemmin määriteltyä ohjausryhmää, mak-
rovakaus-ohjausryhmä ja valvonnan ohjausryhmä. 
 
Makrovakaus-ohjausryhmä vastaa makrovakauspolitiikan valmistelusta joh-

tokunnan päätöksentekoa varten. 
 
Makrovakaus-ohjausryhmän kokoonpano oli vuoden 2025 lopussa: 

• johtaja Tero Kurenmaa, puheenjohtaja 

• apulaisjohtaja, osastopäällikkö Jyri Helenius 

• osastopäällikkö Samu Kurri 

• osastopäällikkö Marko Myller. 

• . 

Lisäksi ohjausryhmän kokouksiin osallistuu asiantuntijoita. 

 

Valvonnan ohjausryhmä vastaa Finanssivalvonnan valvonnan sekä tarkas-

tus- ja teema-arvio toiminnan ohjauksesta, koordinoinnista ja seurannasta.  
 
Valvonnan ohjausryhmän tarkoituksena on 

• edistää Finanssivalvonnan valvontakäytäntöjen ja -tulkintojen yh-

denmukaisuutta (kun se on sääntelyn ja muiden reunaehtojen näkö-
kulmasta mahdollista) ja näin myös osaltaan tasalaatuistaa enna-

koitavuutta ja ennakoivuutta tukevaa valvontaa, sekä vahvistaa yh-

tenäistä käsitystä valvojan roolista;  

• edistää osastorajat ylittävää valvontayhteistyötä;  

• edistää osastorajat ylittävää ajantasaista ja ennakoivaa tiedonkul-

kua;  

• systematisoida Fiva-tason valvonnan suunnittelua ja seurantaa; 

• tukea valvonnan ketterämpää suuntaamista toimintaympäristön 

muutosten mukaisesti; 

• tehostaa sekä Finanssivalvonnan johtoryhmätyöskentelyä anta-

malla tilaa mm. strategisiin kysymyksiin että yhteisen valvontafo-

kuksen ja -näkemyksen vahvistumista tarjoamalla toisen Fiva-tason 

foorumin valvonta-asioiden käsittelyyn.  

 

Valvonnan ohjausryhmän käytännön tehtäviin kuuluvat seuraavat tehtävät: 

• hyväksyy tarkastus- ja teema-arviosuunnitelman Finanssivalvonnan 
toimintasuunnitelman puitteissa; 

• hyväksyy valvontaa tukevan analyysityön suunnitelman;  

• käy läpi toimintaympäristöryhmän kvartaalianalyysit ja tarvittaessa 
suuntaa valvontaa uudestaan analyysien pohjalta. Tarvittaessa oh-

jausryhmään voidaan tuoda myös muita valvonnan suuntaamisen 
kannalta relevantteja analyyseja; 
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• antaa tarvittaessa linjauksia valvontaa tukevan analyysityön suun-
taamisesta; 

• hyväksyy muutokset yhteisiin ja yhtenäistettävissä oleviin valvon-
nan prosesseihin ja ohjeistukseen, jolla prosessit määritellään; 

• suunnittelee valvontaa vuotta pidemmällä aikavälillä erityisesti 
osastorajat ylittävissä asioissa; 

• käsittelee yksittäisiä valvontatapauksia erityisesti asioissa, joissa on 

yhteisiä piirteitä tai merkitystä yli osastorajojen; 

• linjaa valvontakäytäntöjä ja -tulkintoja, kun sääntely ja muut reuna-

ehdot (esim. resursointi) sallivat yhdenmukaisen linjan;  

• käsittelee osastorajat ylittäviä valvonnan organisointiin liittyviä ky-

symyksiä, jotka koskevat useampaa kuin kahta osastoa;  

• koordinoi valvontatoimintaa valvonnan kannalta relevanteissa häi-

riötilanteissa; 

• vahvistaa edellä mainitulla toimilla yhtenäisen valvontakulttuurin 
ohella yhtenäistä käsitystä valvojan tehtävästä ja roolista.  

 

Asiat, jotka Finanssivalvonnan työjärjestyksen tai ohjesäännön perusteella 
kuuluvat käsiteltäviksi Finanssivalvonnan johtoryhmässä viedään kuitenkin 

johtoryhmän käsiteltäväksi, vaikka ne olisi käsitelty valvonnan ohjausryh-

mässä. 

 

Ohjausryhmän puheenjohtajana toimii apulaisjohtaja Jyri Helenius. Ohjaus-
ryhmän jäseniä ovat valvontaosastojen osastopäälliköt sekä heidän nimeä-
mänsä toinen jäsen kultakin valvontaosastoilta. Ryhmä kokoontuu vähin-

tään kerran kuukaudessa.  

3 Sisäinen valvonta 

Finanssivalvonnan johtokunta päättää Finanssivalvonnan sisäisen valvon-
nan periaatteista. Vastuu sisäisen valvonnan järjestämisestä on Finanssival-
vonnan johtajalla.  

Sisäiseen valvontaan kuuluu osana säännösten noudattamista valvova ns. 

Compliance-toiminto. Finanssivalvonnan Compliance-toiminto kehittää ja 
valvoo Finanssivalvonnan compliance-toimintaa sekä myös raportoi siitä. 

Compliance-toiminto koostuu johtokunnan tehtävään määräämästä Finans-

sivalvonnan Compliance Officerista ja Compliance-verkostosta. Compliance-
toiminnon toiminta perustuu Compliance Officerin ja Finanssivalvonnan 

Compliance-verkoston yhteistyöhön.  

Compliance-toiminnan lisäksi sisäiseen valvontaan kuuluu osana riskienhal-
linta. Finanssivalvonnan riskienhallintatoiminnon keskeisenä tehtävänä on 
Finanssivalvonnan riskienhallintaperiaatteiden luominen ja implementointi 

sekä riskienhallintamallin ja prosessin luominen ja toteuttaminen sekä 
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raportointi toimintaa uhkaavista riskeistä. Johtokunnan tehtävään mää-

räämä Risk Officer hoitaa riskienhallintatoiminnon tehtäviä.  

Compliance-toiminnon ja riskienhallintatoiminnon tehtävät on tarkemmin 
määritelty Finanssivalvonnan johtokunnan hyväksymissä Finanssivalvonnan 

Compliance-toimintaperiaatteissa ja Finanssivalvonnan riskienhallinnan pe-
riaatteissa.  

Sisäinen tarkastus arvioi sisäisen valvonnan (ml. riskienhallinta ja compli-

ance-toiminta) tehokkuutta, toteuttaa tarkastussuunnitelmiaan, raportoi 

havainnoistaan ja suosituksistaan sisäisen valvonnan kehittämiseksi sekä 

toimii asiantuntijana sisäiseen valvontaan liittyvissä kysymyksissä. Sisäinen 
tarkastus raportoi toiminnastaan johtokunnalle ja Finanssivalvonnan johta-
jalle.  

   

Finanssivalvonnan Compliance Officer laatii johtajalle ja johtokunnalle puo-
livuosittain yhteenvetoraportin Finanssivalvonnan compliance-toiminnasta 

ja suurimmista compliance-riskeistä. Compliance Officer laatii johtajalle ja 
johtokunnalle myös kaikki heidän edellyttämänsä muut mahdolliset raportit 

ja selvitykset. 
 

Risk Officer raportoi vuosittain Finanssivalvonnan johtajalle, johtoryhmälle 
sekä johtokunnalle Finanssivalvonnan riskienhallintasuunnitelman, päivite-

tyn riskikartoituksen sekä riskiarvion sisältäen merkittävimmät toteutuneet 
riskit. 

 
Finanssivalvonnan Compliance Officer on johtava juristi Merja Lehtimäki. 
Finanssivalvonnan Risk Officer on vanhempi asiantuntija Tommi Tulonen. 

4 Finanssivalvonnan virkamiehet 

4.1 Riippumattomuus 

Finanssivalvonnasta annetun lain 15 §:n mukaan Finanssivalvonnan virka-
miehen on tehtävässään oltava valvottavasta, ulkomaisesta valvottavasta ja 

muusta finanssimarkkinoilla toimivasta riippumaton eikä hän saa kuulua 

valvottavan, ulkomaisen valvottavan eikä muun finanssimarkkinoilla toimi-

van hallintoneuvostoon, hallitukseen, edustajistoon, isäntiin tai tilintarkas-
tajiin eikä olla valvottavan, ulkomaisen valvottavan tai muun finanssimark-
kinoilla toimivan palveluksessa. Sama riippumattomuusvelvollisuutta sovel-

letaan myös Finanssivalvonnasta annetun lain 4 §:n 6 momentissa tarkoitet-
tuun eläkelaitokseen. 

Finanssivalvonnan virkamiehen riippumattomuudesta hänen hoitaessaan 
Euroopan keskuspankin valvontaneuvoston jäsenen tehtäviä säädetään 

YVM-asetuksessa (Neuvoston asetus (EU) N:0 1024/2013, annettu 15 päivänä 
lokakuuta 2013, luottolaitosten vakavaraisuusvalvontaan liittyvää politiik-
kaa koskevien erityistehtävien antamisesta Euroopan keskuspankille). 
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Valvontaneuvoston jäsenet toimivat riippumattomasti, puolueettomasti ja 

koko unionin edun mukaisesti pyytämättä tai ottamatta ohjeita unionin toi-
mielimiltä tai elimiltä, minkään jäsenvaltion hallitukselta taikka muulta jul-
kiselta tai yksityiseltä elimeltä.  

Finanssivalvonnan edustaja valvontaneuvostossa on johtaja Tero Kuren-

maa. Hänen varahenkilönsä on osastopäällikkö Marko Myller.  

Finanssivalvonnan virkamiehen riippumattomuudesta hänen hoitaessaan 

Euroopan valvontaviranomaisen hallintoneuvoston tai johtokunnan jäsenen 

tehtäviä säädetään Euroopan valvontaviranomaisia koskevissa asetuksissa 

(Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1093/2010, Euroopan 
valvontaviranomaisen (Euroopan pankkiviranomainen) perustamisesta,   
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1094/2010, Euroopan 

valvontaviranomaisen ((Euroopan vakuutus- ja lisäeläkeviranomainen) pe-

rustamisesta, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 

1095/2010 Euroopan valvontaviranomaisen (Euroopan arvopaperimarkkina-
viranomainen) perustamisesta). 

Hallintoneuvoston puheenjohtaja ja äänivaltaiset jäsenet toimivat Euroopan 
valvontaviranomaisia koskevissa asetuksissa annettuja tehtäviä suorittaes-

saan riippumattomasti, puolueettomasti ja yksinomaan koko unionin ylei-

sen edun mukaisesti pyytämättä tai ottamatta ohjeita unionin toimielimiltä 
tai elimiltä, minkään jäsenvaltion hallitukselta taikka muulta julkiselta tai 
yksityiseltä elimeltä. Jäsenvaltiot, unionin toimielimet tai elimet taikka 

muut julkiset tai yksityiset elimet eivät saa pyrkiä vaikuttamaan hallintoneu-

voston jäseniin heidän suorittaessaan tehtäviään. 

Euroopan valvontaviranomaisten johtokunnan jäsenet toimivat riippumat-
tomasti, puolueettomasti ja yksinomaan koko unionin edun mukaisesti ei-
vätkä pyydä tai ota vastaan ohjeita unionin toimielimiltä tai elimiltä, min-

kään jäsenvaltion hallitukselta taikka muulta julkiselta tai yksityiseltä eli-
meltä. Jäsenvaltiot, unionin toimielimet taikka elimet eivätkä muut julkiset 
tai yksityiset elimet saa pyrkiä vaikuttamaan johtokunnan jäseniin heidän 

hoitaessaan tehtäviään. 

Finanssivalvonnan edustaja Euroopan pankkiviranomaisen hallintoneuvos-

tossa on osastopäällikkö Marko Myller. Hänen varahenkilönsä on apulaisjoh-
taja, osastopäällikkö Jyri Helenius. 

Finanssivalvonnan edustaja Euroopan vakuutus- ja lisäeläkeviranomaisen 
hallintoneuvostossa on johtava neuvonantaja Teija Korpiaho. Hänen vara-

henkilönsä on osastopäällikkö Kaisa Forsström. Johtava neuvonantaja Teija 
Korpiaho on myös Euroopan vakuutus- ja lisäeläkeviranomaisen johtokun-
nan jäsen. 
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Finanssivalvonnan edustaja Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen 

hallintoneuvostossa on osastopäällikkö Armi Taipale. Hänen varahenkilönsä 
on johtava juristi Saara Rundqvist . Osastopäällikkö Armi Taipale on myös 
Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen johtokunnan jäsen. 

Finanssivalvonnan virkamiehen riippumattomuudesta hänen hoitaessaan 

Euroopan järjestelmäriskikomitean hallintoneuvoston jäsenen tehtäviä tai 
muita mainittuun komiteaan liittyviä tehtäviä säädetään Euroopan järjestel-
märiskikomitea-asetuksessa (Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus 
(EU) N:o 1092/2010 finanssijärjestelmän makrotason vakauden valvonnasta 

Euroopan unionissa ja Euroopan järjestelmäriskikomitean perustamisesta). 

Hallintoneuvoston ja ohjauskomitean toimintaan osallistuessaan tai Euroo-
pan järjestelmäriskikomiteaan liittyviä muita tehtäviä suorittaessaan jäsen-

ten on suoritettava tehtävänsä puolueettomasti ja yksinomaan koko unio-

nin edun mukaisesti. He eivät saa pyytää eivätkä ottaa vastaan ohjeita jäsen-

valtioilta, unionin toimielimiltä taikka muulta julkiselta tai yksityiseltä eli-
meltä. Kukaan hallintoneuvoston (äänivaltainen tai äänioikeudeton) jäsen ei 

saa toimia finanssialan tehtävissä. Jäsenvaltiot, unionin toimielimet ja muut 
julkiset tai yksityiset elimet eivät saa pyrkiä vaikuttamaan Euroopan järjes-

telmäriskikomitean jäseniin näiden suorittaessa Euroopan järjestelmäriski-
komitea-asetuksen 3 artiklan 2 kohdassa säädettyjä tehtäviä. 

Finanssivalvontaa edustava jäsen (ei äänivaltainen) Euroopan järjestelmä-
riskikomitean hallintoneuvostossa on johtaja Tero Kurenmaa. Hänen vara-

henkilönsä on osastopäällikkö Samu Kurri. 

Finanssivalvonnan virkamiesten esteellisyyteen sovelletaan hallintolakia. 

4.2 Ilmoitusvelvollisuus 

4.2.1 Finanssivalvonnasta annetun lain 16 §:ssä tarkoitettu selvitys 

Finanssivalvonnan johtajan sekä johtokunnan päätöksellä virkaan nimitet-

tävän virkamiehen on ennen virkaan nimittämistä annettava Finanssival-
vonnasta annetun lain 16 §:n 1 momentissa tarkoitettu selvitys. Myös Fi-

nanssivalvonnan sellaiseen virkaan nimitettävän virkamiehen, jolla virkateh-
tävissään on muutoin kuin satunnaisesti pääsy finanssimarkkinoita taikka 
yksityisten yhteisöjen tai henkilöiden taloudellista asemaa tai liikesalai-

suutta koskeviin salassa pidettäviin tietoihin on annettava vastaava selvitys. 
Pankkivaltuusto on johtokunnan esityksestä määrännyt, mitkä ovat tässä 

tarkoitettuja virkoja.  
 

Edellä mainittujen velvoittavien säännösten nojalla ilmoitusvelvollisia Fi-

nanssivalvonnan virkamiehistä ovat johtaja, osastopäällikkö, yksikön pääl-
likkö,  toimistopäällikön viran haltija, toimistopäällikkötasoisen 
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asiantuntijan viran haltija sekä muun sellaisen viran haltija, jonka tehtävän 

vaativuusluokka ≥ 18. 
 
Ilmoitusvelvollisuudella pyritään varmistamaan, ettei virkaan nimitettävällä 
henkilöllä ole sellaisia sidonnaisuuksia, jotka objektiivisesti arvioiden voisi-

vat synnyttää epäilyksiä hänen kyvystään hoitaa virkaa puolueettomasti ja 
muutoinkin asianmukaisesti. Samoin ilmoitusvelvollisuudella pyritään en-
nalta estämään se, että säännöksissä mainittuja salassa pidettäviä tietoja 
virkatehtävissään käsittelevä henkilö käyttäisi näitä tietoja oikeudettomasti 

omaksi edukseen taikka jonkun toisen hyväksi tai vahingoksi. 

 
Ilmoitusvelvollisen Finanssivalvonnan virkamiehen on viivytyksettä ilmoitet-

tava selvityksen tiedoissa tapahtuneista olennaisista muutoksista, korjat-
tava niissä havaitsemansa puutteet sekä tarvittaessa täydennettävä anta-

maansa selvitystä. (muutosilmoitus). Lisäksi vuosittain kunkin kalenterivuo-
den tammikuun loppuun mennessä ilmoitusvelvollisen on annettava ns. 

vuosi-ilmoitus riippumatta siitä, onko ilmoitettavien seikkojen osalta tapah-
tunut muutoksia.  Ilmoitusvelvollisen on myös muutoin Finanssivalvonnan 

pyynnöstä annettava tietoja ilmoitusvelvollisuuden alaan kuuluvista sei-
koista. 

 
Annettavan selvityksen sisältöä on tarkemmin kuvattu edellä luvussa 
2.2.2.4.  

4.2.2 Sisäpiiriohjeet 

Finanssivalvonnasta annetun lain 16 §:n 6 momentin nojalla Finanssivalvon-
nan virkamiehillä on velvollisuus ilmoittaa omistuksensa julkisen kaupan-
käynnin kohteena olevissa osakkeissa ja osakkeisiin oikeuttavissa arvopape-

reissa sekä tällaisiin arvopapereihin oikeuttavissa arvopapereissa. 
 
Velvollisuus koskee henkilöitä, jotka omistavat joko itse tai lähipiirinsä/mää-
räysvaltayhteisöjensä välityksellä julkisen kaupankäynnin kohteena olevia 
osakkeita, osakkeisiin oikeuttavia arvopapereita, tällaisiin arvopapereihin 

oikeuttavia arvopapereita tai sellaisia arvopapereita, joiden arvo määräytyy 
edellä tarkoitettujen arvopaperien arvon perusteella. 

 
Finanssivalvonnan virkamiehen on tehtävä sisäpiiri-ilmoitus yhden kuukau-

den kuluessa siitä, kun hän aloitti tehtävässään. Muutosilmoitukset on an-
nettava 14  päivän kuluessa siitä, kun muutos aiemmin ilmoitetuissa tie-
doissa tapahtui. Sisäpiirirekisterin tiedot tarkastetaan vuosittain.. Tiedoissa 

mahdollisesti olevat virheet ja puutteet tulee korjata. 

4.2.3 Luottoja takauksia ja muita vastuusitoumuksia koskeva vuosi-ilmoitus 

Finanssivalvonnan virkamiehen on ilmoitettava Finanssivalvonnan johto-
kunnan pitämään luetteloon valvottavalta tai ulkomaiselta valvottavalta 
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saamastaan luotosta taikka valvottavan tai ulkomaisen valvottavan hänen 

puolestaan myöntämästä takauksesta tai muusta vastuusitoumuksesta. 

Luottoja takauksia ja muita vastuusitoumuksia koskeva vuosi-ilmoitus on 
tehtävä kunkin kalenterivuoden tammikuun loppuun mennessä. 

4.2.4 Eettiset ohjeet 

Finanssivalvonnan johtokunta on vahvistanut eettiset toimintaperiaatteet. 

Ne kuvaavat Finanssivalvonnan toiminnan yleiset eettiset perusvaatimuk-
set. Nämä toimintaperiaatteet koskevat kaikkia Finanssivalvonnan virkamie-

hiä. 

 
Edellä mainittujen toimintaperiaatteiden lisäksi Finanssivalvonnan virka-

miehiä koskien on annettu eettiset ohjeet.  
 

Ohjeissa käsitellään seuraavia osa-alueita 

• Riippumattomuus ja eturistiriitojen välttäminen 

• Lahja, muu etuus ja vieraanvaraisuus 

• Kutsujen hyväksyminen ja muu osallistuminen ulkopuolisten järjes-
tämiin tilaisuuksiin 

• Palkkion hyväksyminen toiminnasta, joka suoritetaan yksityishenki-

lönä 

• Luotot, vakuutukset, palvelut ja tuotteet 

• Arvopaperikaupankäyntiä ja vakuutussijoittamista koskevan ohjeen 

noudattaminen 

• Esteellisyys ja muut ristiriitatilanteet. 

4.2.5 Sivutoimet 

Finanssivalvonnan virkamiehen on kirjallisesti haettava Finanssivalvonnalta 

sivutoimilupa, mikäli sivutoimen hoitaminen edellyttää työajan käyttämistä 
siihen taikka saattaa 

• johtaa virkamiehen esteellisyyteen virkatehtävissään 

• vaarantaa luottamusta hänen tasapuolisuuteensa niiden hoidossa 

• jotenkin muuten haitata virkatehtävien asianmukaista hoitamista, 

tai 

• kilpailevana tehtävänä ilmeisesti vahingoittaa Finanssivalvontaa. 
 

Vapaa-aikana hoidettavista sivutoimista on tehtävä kirjallinen ilmoitus.  
Vapaa-aikana hoidettavan sivutoimen pitäminen voidaan kieltää, mutta vain 

niillä perusteilla, jotka muodostavat sivutoimiluvan myöntämisessä ehdot-
toman kieltoperusteen. Finanssivalvonnan virkamies ei vapaa-aikanaan saa 

hoitaa sellaista sivutoimea, joka esimerkiksi muodostaa esteellisyysperus-
teen tai vaarantaa luottamuksen virkatehtävien hoitamiseen. 
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Sivutoimia koskeva vuosi-ilmoitus on tehtävä kunkin kalenterivuoden tam-

mikuun loppuun mennessä. 
 


