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1 Inledningsord

Syftet med Finansinspektionens verksamhet ar att kreditinstituten, forsak-
ringsanstalterna, pensionsanstalterna och andra foretag under tillsyn be-
driver en stabil verksamhet som ar en forutsattning for finansmarknadens
stabilitet, att de forsakrade férmanerna tryggas och att det allmanna fort-

roendet for finansmarknadens funktionssatt uppratthalls.

Véara etiska verksamhetsprinciper beskriver de allmdnna etiska grund-
kraven i var verksamhet, som alla anstéllda hos Finansinspektionen ska
félja. De utgér grunden fér den etiska verksamheten pa principniva, "The
Voice from the Top”.

Syftet med de etiska verksamhetsprinciperna ar saledes att uttrycka
allmanna etiska avsikter, inte att 16sa detaljerade etiska problem i var-
dagslivet. Principerna aterspeglar aven Finansinspektionens varderingar

som styr var verksamhet och vart dagliga beslutsfattande.

Jag vill fér egen del och pa hela direktionens vagnar férmedla ett starkt
budskap till alla om att saval medlemmarna i Finansinspektionens direktion
som Finansinspektionen samtliga tjansteman oberoende av stallning ska
folja dessa etiska verksamhetsprinciper som faststalls av Finansinspektio-

nens direktion.

Marja Nykanen
direktionens ordférande

Finansinspektionen
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2 De etiska verksamhetsprincipernas bakgrund och syfte

De etiska verksamhetsprinciperna bygger pa Finansinspektionens varde-
ringar. Varderingarna styr var verksamhet och vart dagliga beslutsfattande.

Finansinspektionens fyra varderingar ar:

FORNYELSEINRIKTAD
Vi forutser forandringar i omvarlden och pa tillsynsfaltet och utvecklar
|6pande var verksamhet. Vi foljer med var tid och deltar i den internatio-

nella utvecklingen.

ANSVARSFULL

Var verksamhet ar konsekvent, konstruktiv och av hég kvalitet. Vi inser
konsekvenserna av vara handlingar. Vi kommunicerar 6ppet, val med-

vetna om vart ansvar.

RESULTATINRIKTAD

Vi fokuserar pa det vasentliga. Vi kdnner ansvar for vart eget och hela

arbetsgemenskapens resultat. Vi ar vaksamma och redo att ingripa.

TILLSAMMANS

Vi bildar en sporrande arbetsgemenskap. Vi utvecklar oss sjalva och stoder
varandras utveckling. Vi skapar en god gruppanda. Vi verkar i samforstael-

se med vara intressegrupper.

De etiska verksamhetsprincipernas viktigaste syfte ar att erbjuda gemen-
samma etiska spelregler pa allman niva om vad som ar tillatet och vad som

inte ar tillatet i organisationen samt vilket som &r det gemensamma séattet



PM 4 (8)

31.8.2022 )
Finlands Bank/Finansinspektionen - OBEGRANSAD
TILLGANG

Offentligt

att handla. Syftet med principerna ar saledes att redogéra fér organisa-
tionen vad som avses med verksamhet enligt varderingarna pa principniva.
Syftet ar ocksa att organisationen ska uppfatta hurdan typ av etisk synvinkel

som forvantas av den och vilket ansvar den har.

Genom principerna kommunicerar Finansinspektionen aven utanfér orga-

nisationen om sina avsikter att forbinda sig till en etisk verksamhet.

3 Omfattning

De etiska verksamhetsprinciperna galler Finansinspektionens samtliga

tiansteman samt medlemmarna i Finansinspektionens direktion.

4 Lagenlighet, de etiska verksamhetsprincipernas forhallande till de lagstadgade
kraven

Finansinspektionens tjansteman ska folja gallande lagar, vilket konstateras
i Finlands grundlag: "All utévning av offentlig makt skall bygga pa lag. | all

offentlig verksamhet skall lag noggrant iakttas.”

Grunderna for god forvaltning beskrivs i forvaltningslagen: "Myndigheterna
Ska bemoéta dem som utréttar drenden hos férvaltningen jamlikt och
anvénda sina befogenheter enbart for syften som &r godtagbara enligt lag.
Myndigheternas atgérder ska vara opartiska och sta i rétt proportion till sitt
syfte. Atgédrderna ska skydda férvantningar som &r beréttigade enligt

réttsordningen.”

Dessa krav bildar de ovillkorliga ramarna for Finansinspektionens verk-
samhet. Lagbestammelser kraver emellertid alltid tildmpande pa enskilda

tjianstemans handlingar, vilka styrs av de etiska verksamhetsreglerna.

5 lakttagande av de etiska verksamhetsprinciperna samt forhallandet till andra
riktlinjer
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De etiska verksamhetsprinciperna upphaver inte andra riktlinjer och regler
som faststallts for Finansinspektionens tjansteman. De etiska verksamhets-

principerna ska foljas da riktlinjer och regler utarbetas.

6 Jamstalldhet, icke-diskriminering och sakligt beteende

All form av diskriminering, mobbning och trakasserier ar forbjuden.

| Finansinspektionen foljs jamstallds- och likabehandlingsprincipen obe-
roende av alder, ras, fodelseort, kon, religion, politisk dvertygelse, socio-

ekonomisk stallning, eller ursprung.

Finansinspektionen respekterar alla sina tjanstemans ratt att organisera sig

samt ratt att ansluta sig till ett fackforbund eller andra representativa organ.

7 Kommunikationsprinciper som galler Finansinspektionens egen verksamhet

Finansinspektionen har hoga kvalitetskrav nar den kommunicerar om
finansiella och andra uppgifter om sin verksamhet. Alla transaktioner som
gjorts for Finansinspektionens rakning ska klart och sanningsenligt framga

av Finansinspektionens bokforing.

Finansinspektionen ar etiskt skyldig att ha en transparent verksamhet och
saledes ska den informera om betydande faktorer som ansluter sig till dess
verksamhet och som kan inverka pa verksamhetens offentliga tillforlitlighet.
Detta beror pa syftet med Finansinspektionens verksamhet, dess myndig-

hetsstallning och fortroendestallning i samhallet.

Finansinspektionen publicerar varje ar en separat utredning om sitt bolags-
styrningssystem.
8 Intressekonflikter, jav och mutor

Finansinspektionen ska alltid handla opartiskt i sin verksamhet och sitt

beslutsfattande.
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En intressekonflikt kan uppsta bland annat i féljande situationer:

v en tjansteman har ett personligt férhallande till en person eller ett betydande
intresse i ett bolag som omfattas av Finansinspektionen tillsyn;

v'en nara slakting till tjanstemannen omfattas av Finansinspektionens tillsyn,
ar en av Finansinspektionens varu- eller tjansteleverantorer eller anstalld i
ett sadant foretag eller;

v' tjanstemannen har ett personligt forhallande till sin chef eller en under-

ordnad

Finansinspektionens tjansteman ska kanna igen intressekonflikter och und-
vika sadana, och de ska anmala mdjliga intressekonflikter enligt Finans-
inspektionens regler.

Finansinspektionens tjansteman ska sjalva identifiera eventuella jav-
situationer som galler dem. En tjansteman som ar javig i ett arende far inte

delta eller vara narvarande i behandlingen av arendet.

Finansinspektionen och dess tjansteman far inte i nagon som helst form ge,

be om eller godkadnna mutor.

Mutor i vilken form som helst ar en forman vars syfte ar att inverka pa hur
mottagaren handlar. Gavor, maltider eller gastfrihet som bjuds eller mottas
sporadiskt till skaligt pris betraktas inte som mutor om de 6verensstammer
med Finlands Banks regler och tal en offentlig granskning utan att skada

Finansinspektionens anseende.

9 Insiderinformation

Finansinspektionens tjansteman ska ta del av insiderinformationen och de

interna riktlinjerna och normerna om insiderhandel samt folja dem.

10 Finansinspektionens tillgangar
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Finansinspektionens tjansteman ska pa lampligt satt skydda Finansinspek-
tionens tillgangar, som bland annat inkluderar Finansinspektionens anlagg-
ningstillgangar, de tillgangar som reserverats for verksamhetskostnader

samt faktureringen av intakter.

Finansinspektionens tillgangar ska pa lampligt satt skyddas fran skador,
olovlig anvandning och forsvinnande. Finansinspektionens tillgang far inte
anvandas utan lov for personliga syften eller for annat syfte utanfor Finans-

inspektionen.

11 Informationshantering

I Finansinspektionen har konfidentiell information ett sarskilt skydd, vilket
beror pa syftet med Finansinspektionens verksamhet, myndighetsstallining
och fortroendestallning i samhallet. Finansinspektionens tjansteman ska

skydda namnd information som de besitter sa att den ar tillférlitlig, intakt och

tillganglig.

Finansinspektionens tjansteman far behandla, utnyttja, publicera och dela
Finansinspektionens sekretessbelagda uppgifter endast pa det satt som
lagen om Finansinspektionen tillater. All icke offentlig information som
tillsynsobjekten samt varu- och tjansteleverantérerna anfértror Finans-

inspektionen ska behandlas enligt lagar och avtalsforbindelser.

Lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet ska styra informa-

tionens offentlighet och konfidentialitet.

12 Verkstillandet av de etiska verksamhetsprinciperna, meddelanden, radgivning
och eventuella pafoljder

Finansinspektionens tjansteman sporras att ta upp fragor som galler
verksamhetsprinciperna med sina chefer, och Finansinspektionens chefer

ska stdda sina underordnade i fragor som galler verksamhetsprinciperna.
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Finansinspektionens tjansteman ska anmala lagdvertradelser samt oetisk
verksamhet antingen till sin chef, till compliancefunktionen eller via

whistleblow-kanalen.

Chefen ska vidareformedla anmalningarna till Finansinspektionens comp-
liancefunktion. Alla anmalningar behandlas konfidentiellt och anonymt,

savida inte annat 6verenskommits.

En tjansteman far inte forhindras fran att anmala dvertradelser. De behdriga
aktorerna undersoOker rattvist och tdckande de anmalningar om eventuella

Overtradelser som lamnats i god tro.

| all intern kommunikation ska de framhavas att anmalan om 6vertradelser
av lag eller verksamhetsprinciper inte inverkar negativt pa anmalarens

arbete eller tjansteférhallande.

Finansinspektionen godkanner inte nagra som helst Overtradelser av
verksamhetsprinciperna. Verksamhet som strider mot de etiska verksam-
hetsprinciperna strider mot tjansteplikten, vilket kan leda till tjansteansvar.
Pa dem som bryter mot principerna tillampas vid behov rattsliga paféljder

som i varsta fall kan leda till att tjansteférhallandet avslutas.

Om det uppstar fragor om verksamhetsprinciperna, kan Finansinspektio-

nens tjansteman alltid kontakta compliancefunktionen.

13 Kommunikation om de etiska verksamhetsprinciperna.

Verksamhetsprinciperna publiceras pa Finansinspektionens intranat och i

den externa webbtjansten.
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