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Johdanto

1.1. EIOPA on laatinut kollegioiden operatiivisen toiminnan ohjeet vakuutus- ja
jalleenvakuutustoiminnan aloittamisesta ja harjoittamisesta 25. marraskuuta
2009 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2009/138/EY"
(jaljempana 'Solvenssi II -direktiivi') ja varsinkin sen 248 artiklan 6 kohdan
seka Euroopan valvontaviranomaisen (Euroopan vakuutus-
ja lisaeldkeviranomainen) perustamisesta seka paatdéksen N:o 716/2009/EY
muuttamisesta ja komission paatoksen 2009/79/EY kumoamisesta
24. marraskuuta 2010 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) N:o 1094/2010° (jéljempéand 'EIOPA-asetus') 21 artiklan
nojalla. Ohjeissa kasitellddn valvontakollegioiden operatiiviseen toimintaan
liittyvia kaytannon tarpeita, jotka EIOPA on maarittanyt kollegioiden
tydskentelya koskevista tydsuunnitelmista, EIOPAn kollegioraporteista ja
vertaisarvioinneista laatimansa kattavan arvion perusteella. Niiden
perusteella EIOPA on arvioinut, missa maarin kaytantéja on tarpeen
lahentaa, ja maarittanyt ohjeiden kattamat osa-alueet ja sisallon.

1.2. Ohjeiden tarkoituksena on helpottaa ryhmavalvojien tydéta ja parantaa
valvontakollegioiden toimintaa. Ne sisdltavat vyhteisia kaytantéja ja
valvontakulttuurin, joilla taataan valvontakollegioiden operatiivisen
toiminnan  yhtendisyys ja unionin lainsdaadannén yhdenmukainen
soveltaminen valvontakollegioiden suorittamassa valvonnassa. Ohjeiden
tarkoituksena on my6s parantaa tasapuolisia toimintaedellytyksia
sisamarkkinoilla ja vahentaa vakuutus- ja jalleenvakuutusyritysten seka
hallintoviranomaisten hallinnollista taakkaa kayttamalla oikeasuhteista
lahestymistapaa ohjeiden kdaytanndn soveltamisessa.

1.3. Ohjeet tarjoavat opastusta valvontakollegion perustamiseen, ja ne
helpottavat kollegion jasenten ja osallistujien yhteiseen valvontatydéhon
sisadltyvaa vyhteistoimintaa, kuten tietojenvaihtoa, riskiarvioita, paikalla
tehtdvia tarkastuksia, paatdksentekoprosesseja ja neuvotteluja.

1.4. Ohjeet on osoitettu valvontaviranomaisille, jotka ovat jasenia tai osallistujia
ETA-alueella olevien ryhmien valvontakollegioissa.

1.5. EIOPA on EIOPA-asetuksen 21 artiklan nojalla valvontakollegioiden jasen,
mutta vakuutus- ja jalleenvakuutusyritysten paivittdinen valvonta on
kansallisten valvontaviranomaisten vastuulla.

1.6. Osallistuessaan valvontakollegioiden toimintoihin EIOPA-asetuksen 21 ja 28
artiklan mukaisesti EIOPA avustaa ryhmavalvojaa ja valvontakollegiota
tarjoamalla tietoa, neuvontaa ja kaytanndon esimerkkeja ja kertomalla seka
pyynnosta ettd omasta aloitteestaan parhaista kaytanndista. Lisaksi EIOPA
edistaa valvontakollegioita koskevan EIOPAn toiminnan toteuttamista.

L EUVL L 335, 17.12.2009, s. 1.
2 EUVL L 331, 15.12.2010, s. 48.

2/37



EIOPA helpottaa tehtavien siirtoa valvontakollegioiden sisalla maarittamalla
tehtavat, jotka voidaan siirtda tai joita voidaan hoitaa yhdessa. Talloin
noudatetaan periaatetta, jonka mukaan valvontavalta annetaan sille
valvontaviranomaiselle, jolla on parhaat edellytykset ryhtya asiassa toimiin.

1.7. EIOPA huolehtii myds siita, etta valvontakollegioiden laatimat mikrotalouden
riskiarviot auttavat evaluoimaan makrotalouden riskeja finanssivakauden
edistamiseksi.

1.8. EIOPA seuraa valvontatytnsa yhteydessa valvontakollegioiden toimintaa ja
laatii  hallintoneuvostolle  saanndllisin  valiajoin  kattavan  raportin
seurantatydnsa tuloksista. EIOPA voi tarvittaessa pyytaa ryhmavalvojalta
asian lisdkasittelya, ylimaardisia kollegion kokouksia tai uusia kohtia
kokousten esityslistoille. EIOPA on valmis ryhmavalvojan pyynnosta
helpottamaan valvontakollegion paatéksentekoprosesseja.

1.9. EIOPA ei ota hoitaakseen ryhmavalvojan tehtavia, jotka koskevat toimimista
valvontakollegion puheenjohtajana ja kollegion johtamista, eikd mydskaan
valvontatehtavia ja -vastuita. EIOPA esittaa mielipiteensa
valvontakollegiossa jarjestettavassa virallisessa aanestyksessa mutta ei
osallistu viralliseen aanestykseen.

1.10. Naita ohjeita sovelletaan 1. huhtikuuta 2015 lahtien. Ohjeita 17 ja 18
aletaan soveltaa poikkeuksellisesti 1. tammikuuta 2016 lahtien.

1.11. Naissa ohjeissa kaytetaan seuraavia maaritelmia:

¢ "Ryhmavalvojalla" tarkoitetaan valvontaviranomaista, joka tayttaa
Solvenssi II -direktiivin 247 artiklassa saadetyt kriteerit jo ennen kuin
kollegio nimeaa ryhmavalvojan kyseisten kriteerien mukaisesti.

e "Muilla sidosyrityksilla" tarkoitetaan muuta yritystd kuin tytaryritysta,
johon toisella yrityksellda on omistusyhteys, tai yritystd, joka on
sidoksissa toiseen yritykseen direktiivin 83/349/ETY 12 artiklan 1
kohdassa tarkoitetun suhteen kautta riippumatta siita, sijaitseeko
yrityksen paakonttori ETA-alueella vai kolmannessa maassa.

e "lJasenilla" tarkoitetaan Solvenssi II -direktiivin 248 artiklan 3 kohdassa
yksildityja kollegion jasenia, joita ovat muun muassa

- ryhmavalvoja,
- tytaryrityksia valvovat ETA-maiden valvontaviranomaiset,
- EIOPA.

e "Osallistujilla" tarkoitetaan

- Solvenssi II -direktiivin 248 artiklan 3 kohdassa yksildityja
viranomaisia, joilla on lupa osallistua kollegioihin ryhmavalvojan
pyynnosta [taytantédnpanotoimenpiteiden 354 artiklan]® nojalla ja
joita ovat muun muassa
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o merkittavia sivukonttoreita valvovat ETA-maiden
valvontaviranomaiset,

o muita sidosyrityksia valvovat ETA-maiden
valvontaviranomaiset,

o sidosyrityksia, myds tytaryrityksia, valvovat kolmansien
maiden valvontaviranomaiset.

- ryhmaan kuuluvien luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten
valvonnasta vastaavia viranomaisia, jotka osallistuva kollegioon
Solvenssi II -direktiivin 252 artiklan nojalla ja ryhmavalvojan
pyynndsta.

e "Kollegiolla" tarkoitetaan Solvenssi II -direktiivin 212 artiklan 1 kohdan e
alakohdassa maariteltya valvontakollegiota.

1.12. Jos nadissé ohjeissa esiintyy termeja, joita ei maaritelld, niilld tarkoitetaan
samaa kuin johdanto-osassa mainituissa saadoksissa.

I jakso: Kollegion perustaminen

Ohje 1 - Ryhman kartoitus seka kollegion jasenten ja osallistujien
nimeaminen
1.13. Ryhmavalvojan tai, jos tata ei ole vielda nimetty, sen valvontaviranomaisen,
joka olisi ryhmavalvoja sovellettaessa Solvenssi II -direktiivin 247 artiklan 2
kohdan kriteereja, on kartoitettava kaikki ryhman sidos- ja tytaryritykset
maarittadkseen ryhman rakenteen ja nimetdkseen kollegion kaikki jasenet
ja osallistujat.

1.14. Kartoitus on arvioitava uudelleen ainakin ryhman rakenteen muutoksen
yhteydessa, jotta kollegio voi tarkistaa jasentensda ja osallistujiensa
sopivuuden ja vakuuttua siita, ettei ryhmavalvojaksi tarvitse nimeta jotakin
toista valvontaviranomaista.

1.15. Lisaksi ryhmavalvojan tai sen valvontaviranomaisen, joka olisi ryhmavalvoja
sovellettaessa Solvenssi II -direktiivin 247 artiklan 2 kohdan kriteereja, on
vaadittava osakasyrityksena olevaa vakuutus- tai jalleenvakuutusyritysta
taikka  vakuutushallintayhtiota tai  rahoitusalan  sekaholdingyhti6ta
suorittamaan ja toimittamaan sille alustavan analyysin ryhmansa
rakenteesta seka arvion siitda, onko jokin ryhmaan kuuluva yritys
tosiasiallisesti jonkin toisen ryhmaan kuuluvan yrityksen maaraavan tai
merkittdvan vaikutusvallan alainen, ja toimitettava tiedot ryhmaan
kuuluvista sivukonttoreista.

Ohje 2 - Sidosyritysten merkittavyyden ja olennaisuuden arviointikriteerit

1.16. Valvontaviranomaisten, jotka vyksildéidaan kartoitusprosessissa kollegion
jaseniksi tai osallistujiksi, on autettava ryhmavalvojaa laatimaan yritysten
merkittavyys- ja olennaisuusarviointi ja sen perustelut.

4/37



Arvioidessaan ryhmaan kuuluvien yritysten merkittavyytta
valvontaviranomaisten on otettava huomioon ainakin seuraavat tekijat:

a) yrityksen taseen suhde ryhman taseen loppusummaan;

b) yrityksen suhteellinen osuus ryhman vakavaraisuuspaaomavaatimuksesta;
c) yrityksen suhteellinen osuus ryhman omista varoista;

d) yrityksen osuus koko ryhman tuloksesta ja tuotoista;

e) yrityksen tehtava ryhman organisaatiorakenteessa, jarjestelmissa ja
valvonnassa; sen riskienhallintatoiminnot ja ylemman johdon harjoittama
valvonta yritysten riskien seurannassa ja hallinnassa;

f) yrityksiin kohdistuvan vaikutusvallan maara;
g) yritysten keskindiset vuorovaikutussuhteet.

1.17. Arvioidessaan yritysten olennaisuutta paikallisilla markkinoilla
valvontaviranomaisten on otettava huomioon ainakin seuraavat tekijat:

a) yrityksen markkinaosuus;
b) yrityksen asema tietyilld markkinoilla;

c) ryhman taseen loppusumman suhde kaikkien tietyssa jasenvaltiossa tai
kolmannessa maassa olevien ryhmien taseiden loppusummaan;

d) riski, jolle vyritys altistuu, ja sen mahdollinen vaikutus paikallisiin
markkinoihin;

e) yrityksen rooli rahoitusjarjestelman infrastruktuurissa.

Ohje 3 - Sivukonttoreiden ja sidosyritysten merkittavyys- ja
olennaisuusarvioinnin tulokset
1.18. Ryhmavalvojan on otettava huomioon merkittavyys- ja
olennaisuusarvioinnin tulokset ja hyddynnettava niita tehdakseen paatoksen
siitd, pyydetdankdé merkittavien sivukonttorien ja muiden sidosyritysten
valvontaviranomaisia osallistumaan kollegion kokouksiin, seka
vahvistaakseen kollegion organisaatiorakenteen ja sen tyésuunnitelman.

Ohje 4 - Kolmansien maiden valvontaviranomaisten kutsuminen mukaan
kollegioon
1.19. Kun kolmansien maiden valvontaviranomaisia pyydetaan liittymaan
kollegioon osallistujina, ryhmavalvojan on pyydettava niita hyvaksymaan
allekirjoituksellaan koordinointijarjestelyt ja osoittamaan, ettd ne voivat
noudattaa koordinointijarjestelyja oman kansallisen lainsaadanténsa nojalla.
Talldin on arvioitava varsinkin kolmannessa maassa noudatettavat
salassapitovaatimukset vertaamalla niitéa Solvenssi II -direktiivin 66
artiklassa saadettyihin vaatimuksiin.

1.20. Jos kolmannen maan valvontaviranomaiset eivat voi hyvaksya
koordinointijarjestelyja, kuten noudattaa salassapitovaatimuksia,
ryhmavalvojan on muokattava kollegion organisaatio sellaiseksi, etta
tietojen luottamuksellisuus ja salassapito taataan kaikissa olosuhteissa.
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Ohje 5 -

Tietojen luottamuksellisuudesta ja salassapidosta annettavat takeet

1.21. Jos kollegion jasen tai osallistuja on tietoinen luottamuksellisuuteen tai

salassapitoon liittyvasta asiasta, joka saattaa vaikuttaa kielteisesti aiemmin
yhtapitavaksi katsotun kolmannen maan valvontaviranomaisen
salassapitojarjestelman arviointiin, sen on toimitettava tasta tieto
mahdollisimman pikaisesti muille jasenille ja osallistujille.

II jakso: Kollegion ensimmainen kokous

Ohje 6 -
1.22.

1.23.

Ensimmaisen kokouksen aikataulu

Kun ryhman rakenteen kartoitus sekd sivukonttoreiden ja sidosyritysten
merkittavyyden ja olennaisuuden arviointi ovat valmistuneet, ryhmavalvojan
on maarattdva kollegion ensimmaisen kokouksen ajankohta viimeistaan
kolmen kuukauden kuluttua ryhman kartoituksen valmistumisesta.

Jos kollegio on jo ndiden ohjeiden soveltamisajankohtana perustettu,
ryhmavalvojan on arvioitava, onko kollegion operatiivinen toiminta naiden
ohjeiden mukaista, ja pyrittava tarvittaessa muuttamaan toimintaa.

Ohje 7 - Ensimmaisen kokouksen esityslista

1.24.

a)
b)

c)

d)

1.25.

Ohje 8 -

1.26.

1.27.

Ryhmavalvojan on otettava kollegion ensimmaisen kokouksen esityslistalle
ainakin seuraavat kohdat:

ryhmavalvojan virallinen nimedminen tehtavaan;

kuvaus ryhmavalvonnan laajuudesta ja tarvittaessa ryhmavalvojan selvitys
paatdksestaan jattaa jokin yritys ryhmavalvonnan ulkopuolelle;

ryhmavalvojan selvitys  suorittamansa ensimmaisen kartoituksen
perusteluista seka merkittavat poikkeamat muiden jasenten tai osallistujien
arvioinnista;

koordinointijarjestelyja koskeva ehdotus, jonka perusteella voidaan
maarittda kollegion organisaatiorakenne sekda keinot, joilla jasenet ja
osallistujat vaihtavat tietoja keskenaan.

Ryhmavalvojan on I|ahetettdava kollegion koordinointijarjestelyja koskeva
ensimmainen ehdotus kommentoitavaksi vahintdan nelja viikkoa ennen
kokousta, jotta ohjeessa 8 tarkoitettu kuuden kuukauden maaraaika voisi
alkaa kulua.

Koordinointijarjestelyt

Ryhmavalvojan on laadittava koordinointijarjestelyt liitteessa 1 olevan mallin
perusteella. Ryhmavalvojalla on oltava oikeus tarvittaessa muuttaa ja
parantaa mallia seka siihen sisaltyvia maaraaikoja ja aikatauluja, jotta malli
vastaisi kollegion tarpeita. Ryhmavalvojan on annettava muille jasenille ja
osallistujille kirjallinen selvitys tadllaisten muutosten ja parannusten
perusteluista.

Jasenten ja osallistujien on paastava koordinointijarjestelyista
yksimielisyyteen ja allekirjoitettava ne kuuden kuukauden kuluessa siitd,
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1.28.

kun ne ovat saaneet jarjestelyja koskevan \virallisen ehdotuksen
ryhmavalvojalta ohjeen 7 mukaisesti. Koordinointijarjestelyissa on
maarattava, milloin ja millaisin edellytyksin ne tulevat voimaan.

Koordinointijarjestelyt on laadittava englanniksi, jolleivat jasenet ja
osallistujat toisin sovi.

III jakso: Kollegion juokseva toiminta

Ohje 9 -
1.29.

1.30.

1.31.

Organisaatiorakenne ja asiantuntijaryhmat

Maarittdessaan kollegion organisaatiorakenteen ryhmavalvojan on otettava
huomioon sidosyritysten merkittavyys ja olennaisuus. Ryhmavalvojan on
tarvittaessa perustettava tiettyja tyotehtavia tai hankkeita varten erilaisia
asiantuntijaryhmia. Kollegion jasenten on sovittava jokaisen
asiantuntijaryhman kokoonpano, puheenjohtaja, tavoitteet ja tarkoitus seka
se, miten ryhma raportoi paatelmistaan kollegiolle.

Mikali kollegioon perustetaan asiantuntijaryhmia, ryhmavalvojan on
varmistettava, etta niiden ty6ta koordinoidaan.

Kollegion jasenten ja osallistujien ja myds asiantuntijaryhmiin
kuulumattomien jasenten ja osallistujien on saatava tarvittaessa saanndllisin
valiajoin tietoa asiantuntijaryhmien tydn tuloksista.

Ohje 10 - Ryhmavalvojan paaasialliset tehtavat

1.32.

a)

b)

f)

g)

Ryhmavalvojan on johdettava kollegion toimintoja, toimittava sen kokousten
puheenjohtajana ja luotava tarkoituksenmukaiset mekanismit sen
operatiivisen toiminnan helpottamiseksi. Tata varten ryhmadavalvojan on
muun muassa

tehtavd muiden jasenten ja osallistujien I[ahettdmien tarkistusten
perusteella paivityksia jasenten ja osallistujien yhteystietoihin aina, kun
niihin tulee muutoksia;

ilmoitettava muille jasenille ja osallistujille koordinointijarjestelyissa
maaritettavan kohtuullisen ajan kuluessa kollegion tulevasta kokouksesta,
taman kuitenkaan estamattd satunnaisia tai kriisitilanteissa jarjestettavia
kokouksia;

laadittava kollegion kokousten esityslistat selkedsti maariteltyine
tavoitteineen;

laadittava kollegion kokousten pdytakirjat;

saatettava jasenten ja osallistujien sopimat toimintakohdat viralliseen
muotoon ja ryhdyttava niiden vaatimiin toimiin;

laadittava kollegion tydsuunnitelma vyhteistyéssa muiden jasenten ja
osallistujien kanssa;

suoritettava ryhman valvontatarkastus ja arvioitava ryhman taloudellinen
tila seka konsultoitava muita jasenia ja osallistujia taman tehtavan
helpottamiseksi;
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h) varmistaa organisaatiorakenteen ja koordinointijarjestelyjen

asianmukaisuus tehokkaan ryhmavalvonnan yllapitamiseksi;

osallistuttava  keskusteluun, joka koskee tarvetta nimetd uusi
ryhmavalvoja, mikali ryhman rakenteen muutos johtaa tallaiseen
ratkaisuun.

Ohje 11 - Esityslistaluonnos ja asiakirjat Ryhmavalvojan on I|dhetettava

esityslistaluonnos kommentoitavaksi ennen kokousta
koordinointijarjestelyissa maaritellylld tavalla. Jasenten ja osallistujien on
voitava pyytaa esityslistaan muutoksia. Esityslistaluonnoksen viimeisin
versio ja ryhmavalvojan, muiden jasenten tai osallistujien ennen kokousta
laatimat asiakirjat on lahetettava jasenille ja osallistujille
koordinointijarjestelyissa maaritellylla tavalla.

Ohje 12 - Kollegion tyosuunnitelma

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

Ryhmavalvojan on laadittava kollegion tydsuunnitelma ryhmavalvontaa
varten ja paivitettava suunnitelma olosuhteiden niin vaatiessa. Jasenten ja -
asian niin vaatiessa — osallistujien on kasiteltava kollegion tydsuunnitelma ja
hyvaksyttdva se. Tama ei saa estaa valvontaviranomaista laatimasta
yksildllistd valvontasuunnitelmaa jollekin ryhmaan kuuluvalle vakuutus- tai
jalleenvakuutusyritykselle.

Kollegion tydsuunnitelman on maara auttaa kollegiota suunnittelemaan ja
koordinoimaan tarkeimpia valvontatoimintojaan, jotka koskevat seka
paikalla tehtdvia (yhteis)tarkastuksia ettd muuta tyéta. Tydsuunnitelmassa
on myds oltava asiaankuuluvat ryhman valvontasuunnitelman nakdkohdat.
Kollegion tydsuunnitelmaan on sisdllytettava myds kaikki merkittdvimpien
yhteisdjen toimitiloissa tehtavat suuret tarkastukset, joita ryhmavalvoja ja
kollegion muut jasenet ja osallistujat aikovat suorittaa tulevana vuonna,
rippumatta siitd, ovatko ne yhteistarkastuksia vai eivat. Kollegion
tyésuunnitelmassa on lisdksi tasmennettava, mika jasen tai osallistuja on
vastuussa kustakin suunnitellusta tarkastuksesta.

Kollegion ty6suunnitelmassa on niin ikaan ilmoitettava keskeisten kokousten
kaavailtu jarjestamistiheys ja viranomaiset, jotka tallaisiin kokouksiin
osallistuvat.

Kollegion on tarkasteltava tydsuunnitelmansa toteutumista kriittisesti
saanndllisin valiajoin riippumatta siita, tehddankd tydsuunnitelmaan
ensimmaisessa kohdassa mainittuja paivityksia. Ryhmavalvojan on
suoritettava tdllainen tarkastelu vahintaan vuosittain kollegion toiminnan
tuloksellisuuden arvioinnin yhteydessa.

Ohje 13 - Viestintakanavat

1.38.

Jotta tietoja voitaisiin jakaa tehokkaasti, jasenten ja osallistujien on
harkittava kaikkien mahdollisten viestintdakanavien kayttéa kollegiossa
edellyttaen, etta tietojen luottamuksellisuus turvataan.
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Ohje 14
1.39.

- Valvontaviranomaisten yhteistyo valvontatarkastusprosessissa

Kollegion jasenten ja tarvittaessa osallistujien on tehtdava yhteisty6ta ja
vaihdettava tietoja kollegiossa, jotta se pystyisi muodostamaan yhteisen
nakemyksen ryhman riskeista osana valvontatarkastusprosessia.

Ohje 15 - Yhteydenpito valvottaviin yrityksiin

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

Muissa kuin Solvenssi II -direktiivin 251 artiklan ensimmaisessa kohdassa
kuvatuissa tilanteissa ryhmavalvojan on vastattava yhteydenpidosta
osakasyrityksena olevaan vakuutus- tai jalleenvakuutusyritykseen taikka
vakuutushallintayhtiéén tai rahoitusalan sekaholdingyhtiédén. Solvenssi
IT -direktiivin 251 artiklan ensimmaisessa kohdassa kuvatussa tilanteessa
vastuu yhteydenpidosta asianomaiseen yritykseen on sen jasenvaltion
valvontaviranomaisella, jossa emoyrityksen paakonttori sijaitsee. Muiden
jasenten ja osallistujien on vastattava yhteydenpidosta yksittaisiin yrityksiin.

Jasenten ja osallistujien on koordinoitava osakasyrityksensa olevalle
vakuutus- tai jalleenvakuutusyritykselle taikka vakuutushallintayhtidlle tai
rahoitusalan sekaholdingyhtidlle seka ryhmaan kuuluville vyksittaisille
yrityksille [dhetettyja tietopyyntdja paallekkadisyyksien valttamiseksi.

Ryhmavalvojan on saanndllisin  valiajoin  jarjestettdvéa monenvalisia
kokouksia jasenten ja osallistujien sekd ryhman osakasyrityksena olevan
vakuutus- tai jalleen vakuutusyrityksen taikka vakuutushallintayhtion tai
rahoitusalan sekaholdingyhtién hallinto-, johto- tai valvontaelinten tai
muiden edustajien tai ryhmaan kuuluvan muun relevantin yhteisén
edustajan kesken.

Ryhmavalvojan on tarvittaessa toimitettava ryhmalle esityslistaluonnos
ennen kokouksen pitamista.

Ohje 16 - Kuulemismenettely kollegiossa

1.44.

a)

b)

o))

d)

Kuullessaan Solvenssi II -direktiivin sdanndsten nojalla muita asianomaisia
valvontaviranomaisia ryhmavalvojan tai tarvittaessa kollegion jonkin toisen
jasenen tai osallistujan on noudatettava seuraavaa menettelya:

tehokkaan tietojenvaihdon varmistamiseksi ryhmavalvojan on ldhetettava
asianomaisille  viranomaisille kirjallinen ehdotus perusteluineen ja
tarvittaessa sen kopio muille jasenille ja osallistujille;

ryhmavalvojan on annettava asianomaisille valvontaviranomaisille
mahdollisuus lahettda vastauksensa koordinointijarjestelyissa maaritetyssa
aikataulussa;

ryhmavalvojan on tarvittaessa Idhetettava kirjallinen ehdotus myos
ryhmalle ja tarjottava sille mahdollisuus lahettda vastauksensa sovitussa
aikataulussa;

ryhmavalvojan on jarjestettdava kokous asiaankuuluvien asioiden
kasittelemiseksi, jos mika tahansa asianomaisista valvontaviranomaisista
katsoo sen tarpeelliseksi;
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e)

Ohje 17

ryhmavalvojan on ldhetettdva jasenille ja tarvittaessa osallistujille
lopullinen paatés ja asianomaisten valvontaviranomaisten ja ryhman
lausunnot seka tarvittaessa perustelut lausunnoista poikkeamiselle.

- Yhteydenpito ryhmavalvojaan ennen lisdapadaomavaatimuksen

asettamista sidosyritykselle

1.45.

a)

b)

Ryhmaan kuuluvan vakuutus- tai jalleenvakuutusyrityksen valvonnasta
vastaavan valvontaviranomaisen on ilmoitettava ryhmavalvojalle ja taman
valittémasti muille jasenille ja osallistujille, jos se katsoo, etta

yrityksen riskiprofiili poikkeaa merkittavasti
vakavaraisuuspaaomavaatimuksen laskemisessa kaytetyista
perusoletuksista;

yrityksen hallinto- ja ohjausjarjestelma poikkeaa merkittavasti Solvenssi
II -direktiivin 41-49 artiklassa saadetyistd vaatimuksista, mika estaa
yritystd tunnistamasta, mittaamasta, seuraamasta ja hallitsemasta
asianmukaisesti siihen kohdistuvia tai mahdollisesti kohdistuvia riskeja ja
ilmoittamasta niista; tai

yritys soveltaa Solvenssi II -direktiivin 77 b artiklassa tarkoitettua
vastaavuuskorjausta, Solvenssi II -direktiivin 77 d artiklassa tarkoitettua
volatiliteettikorjausta tai Solvenssi II -direktiivin 308 ¢ ja 308 d artiklassa
tarkoitettuja siirtymatoimenpiteita, ja kyseisen yrityksen riskiprofiili
poikkeaa merkittdvasti mainittujen korjausten ja siirtymatoimenpiteiden
perusoletuksista.

Ohje 18 - Yhteydenpito kollegioon ennen lisapadaomavaatimuksen
asettamista ryhman tasolla

1.46.

a)

b)

Ryhmavalvojan on ilmoitettava muille jasenille ja osallistujille, jos se katsoo,
etta

ryhman riskiprofiili poikkeaa merkittavasti ryhman
vakavaraisuuspaaomavaatimuksen laskemisessa kaytetyista
perusoletuksista;

ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelma poikkeaa merkittavasti Solvenssi
IT -direktiivin 41-49 artiklassa saadetyista vaatimuksista, mika estaa
ryhmaa tunnistamasta, mittaamasta, seuraamasta ja hallitsemasta
asianmukaisesti siihen kohdistuvia tai mahdollisesti kohdistuvia riskeja ja
ilmoittamasta niista; tai

ryhma soveltaa Solvenssi II -direktiivin 77 b artiklassa tarkoitettua
vastaavuuskorjausta, Solvenssi II -direktiivin 77 d artiklassa tarkoitettua
volatiliteettikorjausta tai Solvenssi II -direktiivin 308 c ja 308 d artiklassa
tarkoitettuja siirtymatoimenpiteita, ja kyseisen ryhman riskiprofiili poikkeaa
merkittavasti mainittujen korjausten ja siirtymatoimenpiteiden
perusoletuksista.
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Ohje 19
1.47.

a)
b)
c)
d)

e)

1.48.

a)

b)

c)

— Tapauskohtainen tietojenvaihto

Jos jasen tai osallistuja saa tietoja, jotka eivat kuulu jarjestelmallisen
tietojenvaihdon piiriin, ja jos Solvenssi II  -direktiivissa tai
taytantédnpanotoimenpiteissa ei toisin saadeta, on kollegiossa noudatettava
seuraavaa tapauskohtaista tietojenvaihtomenettelya:

jasenten ja osallistujien on ilmoitettava ryhmavalvojalle kaikki
asiaankuuluvat tiedot;

ryhmavalvojan on pyydettava tarvittaessa lisdtietoja ryhmavalvontaa
varten;

ryhmavalvojan on lahetettava mahdollisimman pikaisesti muille jasenille ja
osallistujille tiedot, jotka niiden on mahdollisesti arvioitava;

jasenten ja osallistujien on pyydettdva ryhmavalvojalta tarvittaessa
lisatietoja valvonnassaan olevista yksittaisista yrityksista;

jasenten ja osallistujien on ilmoitettava ryhmavalvojalle valvontatoimista
ja -toimenpiteista, joita ne ovat toteuttaneet tai aikovat toteuttaa, seka
tarvittaessa tallaisten toimien tarkeimmat tulokset ja paatelmat.

Jos tallaiset tiedot koskevat ryhmaa, on kollegiossa noudatettava seuraavaa
tapauskohtaista tietojenvaihtomenettelya:

ryhmavalvojan on ilmoitettava muille jasenille ja  osallistujille
asiaankuuluvat tiedot heti, kun ne ovat saatavilla;

jasenten ja osallistujien on pyydettdva tarvittaessa lisatietoja
valvonnassaan olevista yksittaisista yrityksista;

ryhmavalvojan on ilmoitettava muille jasenille ja asianomaisille
osallistujille, millaisiin valvontatoimiin ja -toimenpiteisiin ryhman tasolla on
tarvittaessa ryhdytty.

IV jakso: Yhteiset ja paikalliset tarkastukset

Ohje 20
1.49.

1.50.

- Paikalla tehtavat yhteistarkastukset

Jos ETA-alueeseen kuuluva kollegion jasen tai osallistuja haluaa Solvenssi
IT -direktiivin 255 artiklan mukaisesti tarkistaa tietoja, koska se pitaa sita
ryhman tai ryhmaan kuuluvien yhteiséjen valvonnan kannalta
tarkoituksenmukaisena, sen on voitava pyytaa, ettéd paikalla tehdaan
yhteistarkastus, ja mainittava sen laajuus ja tavoite. Se voi esittaa tallaisen
pyynndon otettuaan huomioon, etta valvontaviranomaisten toimissa on
valtettava  paadllekkaisyyksia. Tarkistettavia tietoja on  tarvittava
valvontatarkoituksiin, joita voivat olla muun muassa tarve tdydentaa
yritysten toimitilojen ulkopuolella suoritettavaa analyysia tai auttaa
havaitsemaan ongelmia, jotka eivat ehka kay ilmi yritysten toimitilojen
ulkopuolella suoritettavassa analyysissa, kun otetaan huomioon yritysten
toimintaymparisto.

Paikalla tehtdvaa vyhteistarkastusta pyytavan valvontaviranomaisen on
ilmoitettava asiasta ryhmavalvojalle ja kerrottava tarkastuksen laajuus ja
tarkoitus. Ryhmavalvojan on ilmoitettava pyynnosta EIOPAlle seka sellaisille
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1.51.

muille jasenille ja osallistujille, joihin paikalla tehtava tarkastus saattaa
vaikuttaa tai jotka saattavat olla kiinnostuneita osallistumaan siihen tai
saamaan tiedon sen tuloksesta. Kun paikalla tehtavaan tarkastukseen
osallistuvat viranomaiset on nimetty, ne keskustelevat tarkastuksesta ja
vahvistavat sen lopullisen laajuuden, tarkoituksen, rakenteen ja
tehtavanjaon, kuten sen, kuka tarkastusta johtaa.

Ryhmavalvoja on pidettava ajan tasalla paikalla tehtavan yhteistarkastuksen
etenemisesta ja tuloksista.

Ohje 21 - Paikalla tehtavat tarkastukset

1.52.

1.53.

Mikali paikalla tehtavalla tarkastuksella on merkitystda ryhman valvonnan
kannalta, ryhmaan kuuluvan vakuutus- tai jalleenvakuutusyrityksen
valvontaviranomaisen on ilmoitettava ryhmavalvojalle, milloin se aikoo
tarkastuksen tehda, ja toimitettava ryhmavalvojalle tarkastuksen
tarkeimmat tulokset ja paatelmat.

Mikali paikalla tehtavalld tarkastuksella on merkitystd ryhmaan kuuluvan
vakuutus- tai jalleenvakuutusyritysten valvonnan kannalta, ryhmavalvojan
on ilmoitettava muille jasenille ja asianomaisille osallistujille, milloin se aikoo
tarkastuksen tehda, ja toimitettava niille tarkastuksen tarkeimmat tulokset
ja paatelmat.

V jakso: Tehtavien jakaminen ja siirtaminen

Ohje 22 - Tehtdvien jakamisen ja siirtamisen organisointi

1.54.

1.55.

1.56.

Jasenet ja osallistujat saattavat olla sitd mieltd, etta tehtavien jakaminen ja
siirtaminen johtavat vaikuttavampaan ja tehokkaampaan valvontaan, koska
nain muun muassa Vvaltetdan tehtavien paallekkaisyys, optimoidaan
valvontaresurssit ja asiantuntijuus seka poistetaan valvottavilta yrityksilta
tarpeetonta tydtaakkaa. Tehtdvien jakamis- ja siirtdmismekanismi on
dokumentoitava koordinointijarjestelyissa ja kollegion tydsuunnitelmassa,
kuten ohjeessa 24 todetaan.

Mekanismiin osallistuvien valvontaviranomaisten on huolehdittava siita, etta
tehtavien jakaminen ja siirtdminen tapahtuvat ryhman rakenteen ja
organisaation mukaisesti ja ovat oikein suhteutettuja valvottavien yritysten
lilketoimintaan liittyvien riskien luonteeseen, laajuuteen ja
monimutkaisuuteen.

Tehtdavien jakaminen ja siirtaminen eivat saa muuttaa tapaa, jolla
valvottavia yrityksia koskevat jasenten ja osallistujien valvontavelvollisuudet
tai -vastuut jakautuvat.

Ohje 23 - Tehtdvien jakamista ja siirtamista koskevat menettelyt

1.57.

Ennen tehtdavien jakamista tai siirtamistd menettelyyn osallistuvien
valvontaviranomaisten on varmistettava ryhmavalvojan koordinoimana, etta
saavutetaan yksimielisyys vahintaan seuraavista:
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a) menettelyyn osallistuvien valvontaviranomaisten rooli ja tehtavat;

b) menettelyyn osallistuvien valvontaviranomaisten keskindistéa raportointia
koskevat ehdot;

c) vaatimukset, joiden mukaisesti tehtavat on suoritettava;

d) mahdolliset ohjeet, joita menettelyyn osallistuvat valvontaviranomaiset antavat
toisilleen;

e) tietojen Iluottamuksellisuutta koskevat maaraykset, joita tietojenvaihtoon
sovelletaan;

f) kaytettavat tydskentelymenetelmat;

g) mahdollisuus tutusta menettelyyn osallistuvien viranomaisten laatimiin
asiakirjoihin;
h) siirrettyjen tai jaettujen tehtavien valmistumisaikataulu.

Ohje 24 - Kollegion sisdisen tehtdvien jakamisen ja siirtamisen
dokumentointi
1.58. Jasenten ja osallistujien on esitettdva tehtavien jakamis- ja
siirt@misperiaatteet koordinointijarjestelyissa ja sisallytettava kollegion
tydsuunnitelmaan tieto siitd, mitkd tehtavat on maara jakaa tai siirtaa ja
mika on niiden kaavailtu aikataulu.

Ohje 25 - Tehtdvien jakamisesta ja siirtamisesta ilmoittaminen valvottaville
yrityksille

1.59. Menettelyyn osallistuvien valvontaviranomaisten on toimitettava yrityksille,
joita tehtavien jakaminen ja siirtaminen koskee, seuraavat tiedot:

a) jaettujen tai siirrettyjen tehtavien yksiléinti seka niiden kaytanndn seuraukset
yritykselle;

b) sen viranomaisen nimi, joka vastaa yhteydenpidosta yritykseen.

VI jakso: Vakavaraisuusvalvonnan suhde makrovakausvalvontaan

Ohje 26 - Markkinalaajuisten riskien ja rahoitusalan kehityksen vaikutus
vakavaraisuusvalvontaan
1.60. Arvioidessaan ryhman riskiprofiilia ryhmavalvojan on otettava muiden
jasenten ja osallistujien kanssa huomioon markkinalaajuisten riskien seka
rahoitusalan kehityksen ja haavoittuvuuksien vaikutus ryhman taloudelliseen
tilaan.

1.61. Mikali stressitesteja ja muita menetelmia kdytetaan arvioitaessa ryhman
kykya kestaa erilaisia tulevia haittaskenaarioita, tallaisten arviointien
prosesseista, menetelmista ja tuloksista on keskusteltava kollegiossa.
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Ohjeiden noudattaminen ja raportointia koskevat saannot

1.62.

1.63.

1.64.

1.65.

Tassa asiakirjassa on EIOPA-asetuksen 16 artiklan nojalla annettuja ohjeita.
EIOPA-asetuksen 16 artiklan 3 kohdan mukaisesti toimivaltaisten
viranomaisten ja finanssilaitosten on kaikin tavoin pyrittavéa noudattamaan
ohjeita ja suosituksia.

Toimivaltaisten viranomaisten, jotka noudattavat tai aikovat noudattaa naita
ohjeita, on sisdllytettdavd ne sdantely- tai valvontajarjestelmdaansa
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Toimivaltaisten viranomaisten on vahvistettava EIOPAlle kahden kuukauden
kuluessa naiden ohjeiden kaanndsversioiden julkaisemisesta, noudattavatko
tai aikovatko ne noudattaa ohjeita, sekd syyt niiden noudattamatta
jattamiseen.

Ellei vastausta saada maaraaikaan mennessa, toimivaltaisten viranomaisten
katsotaan jattaneen ohjeet noudattamatta, mista tehdaan ilmoitus.

Tarkistusta koskeva loppusaannos

1.66.

EIOPA tekee naihin ohjeisiin tarkistuksia.
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Liite 1 — Koordinointijarjestelyjen malli

Johdanto

Nama koordinointijarjestelyt on laadittu vakuutus- ja jalleenvakuutustoiminnan
aloittamisesta ja harjoittamisesta 25. marraskuuta 2009 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2009/138/EY* (jaljemp&n&d 'Solvenssi
IT -direktiivi') 248 artiklan 4 kohdan perusteella [lisad ryhman nimi] koskevan
valvontakollegion perustamista ja toimintaa varten.

Nailld jarjestelyilld ei luoda jasenille ja osallistujille muita oikeudellisesti sitovia
velvoitteita Solvenssi II -direktiivissa tai taytantdédnpanotoimenpiteissa lueteltujen
velvoitteiden lisdksi. Kolmansien maiden osallistujia sitovat niiden omat kansalliset lait
ja asetukset.

Nama jarjestelyt ovat voimassa niiden jasenten ja osallistujien valilla, jotka mainitaan
liitteessa 1.A ja joita kutsutaan naissa jarjestelyissa yhteisesti valvontakollegioksi.

Ryhmavalvoja, muut jasenet ja osallistujat katsovat tarpeelliseksi tehda yhteistyota
[lisda ryhman nimi] valvonnassa yhteisymmarryksen hengessa ja toteuttaa yhteisia
toimia aina kun se on tarpeen [lisad ryhman nimi] valvonnassa valvontakollegioiden
operatiivista toimintaa koskevien EIOPANn ohjeiden mukaisesti.

Ryhmavalvonnan tehostamiseksi jasenet ja osallistujat voivat yhdessa paattaa tehda
tapauskohtaista yhteistydta sellaisten toimivaltaisten viranomaisten kanssa, joita ei
voida kutsua osallistujiksi; nadiden  jarjestelyjen 7 kohdassa esitettyja
salassapitosaantdja sovelletaan yhtdldisin  edellytyksin  kolmansien  maiden
viranomaisiin.

Kaikki liitteet ovat osa naita jarjestelyja.

1. Madritelmat
Naissa jarjestelyissa sovelletaan seuraavia maaritelmia:

a. Ryhmavalvoja: valvoja, joka vastaa Solvenssi II -direktiivin 212 artiklan 1
kohdan d alakohdan nojalla ryhmavalvonnan koordinoinnista ja harjoittamisesta
ja joka on nimetty Solvenssi II -direktiivin 247 artiklassa saadetyn menettelyn
mukaisesti.

b. Valvontaviranomainen: yksi tai useampi kansallinen viranomainen, jolla on
toimivalta valvoa vakuutus- tai jalleenvakuutusyrityksia Solvenssi II -direktiivin
13 artiklan 10 alakohdan nojalla.

C. Kolmannen maan valvontaviranomainen: vyksi tai useampi ETA-alueen
ulkopuolisen maan viranomainen, jolla on toimivalta valvoa vakuutus- tai
jalleenvakuutusyrityksia.

d. Jasenet: Solvenssi II -direktiivin 248 artiklan 3 kohdassa yksildidyt
valvontakollegion jasenet, kuten

- ryhmavalvoja,

- tytaryrityksia valvovat ETA-maiden valvontaviranomaiset,

* EUVL L 335, 17.12.2009, s. 1.
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- EIOPA.

e. Osallistujat:

- Solvenssi II -direktiivin 248 artiklan 3 kohdassa yksildidyt
viranomaiset, joilla on Ilupa osallistua valvontakollegioihin
ryhmavalvojan pyynnosta [taytantéonpanotoimenpiteiden 354
artiklan] nojalla ja joita ovat muun muassa

o merkittavia sivukonttoreita valvovat ETA-maiden
valvontaviranomaiset,

o muita sidosyrityksia kuin tytaryrityksia valvovat ETA-maiden
valvontaviranomaiset,

o sidosyrityksia, myo6s tytaryrityksia, valvovat kolmansien
maiden valvontaviranomaiset.

- Ryhmaan kuuluvien luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten
valvonnasta vastaavat viranomaiset Solvenssi II -direktiivin 252
artiklan nojalla ja ryhmavalvojan pyynndsta.

f. Ryhma: Solvenssi II -direktiivin 212 artiklassa maaritelty yritysryhma.

g. Kollegio: Solvenssi II -direktiivin 212 artiklan 1 kohdan e alakohdassa
maaritelty valvontakollegio.

h. Asiantuntijaryhma: jasenistd ja osallistujista koostuva ryhma, jonka
ryhmavalvoja perustaa valvontakollegiota kuullen toteuttamaan joitakin
valvontakollegion toimintoja.

i Helsinki plus -lista: luettelo ETA-maiden vakuutusyritysryhmista ja niiden ETA-
maissa ja kolmansissa maissa sijaitsevista tytaryrityksista ja sivukonttoreista;
luettelossa on ryhman valvontaan osallistuvien valvontaviranomaisten
yhteystiedot seka perustietoa valvonnasta. Luetteloa hallinnoi EIOPA.

{Selitykset esitetaan suluissa. Ne auttavat laatimaan yksittaisia jarjestelyja,
jotka on muokattava yksittdisen kollegion erityistarpeisiin}

2. Soveltamisala ja tavoitteet
Soveltamisala

Nailla jarjestelyilla luodaan perusta jasenten ja osallistujien valiselle yhteistydlle seka
[lis4d ryhman nimi]®> koskevien valvontatoimintojen kaytdnnén jarjestelyille
seuraavasti:

e luettelo kollegion jasenista ja osallistujista,

¢ ryhmavalvojan rooli ja tehtavat,

¢ muiden jasenten ja osallistujien rooli ja tehtavat,
e tietojen vaihto ja salassapito,

5 Asiakohtia voidaan lisata tai poistaa kollegion erityispiirteiden mukaan. Lisittdvid kohtia voivat olla
esimerkiksi kuulemismekanismi Solvenssi II -direktiivin 230 artiklaa varten seka tietojenvaihto ja
yhteisty® merkittavia yritysfuusioita, yritysostoja tai yritysten purkamisia varten, ks. myos jarjestelyjen
kohta 8.9. Poistettavia kohtia voivat olla esimerkiksi sisdistd mallia koskevat osat, jos ryhmassa ei
kayteta sisaistd mallia.

16/37



ryhmavalvojan, muiden jasenten ja osallistujien keskindinen vyhteisty6
jatkuvassa valvonnassa ja kriisiaikoina,

ryhmavalvojan, muiden jasenten ja osallistujien valinen kuulemis- ja
paatoksentekoprosessi,

kollegion tyésuunnitelma,

tehtdvien jakaminen ja siirtdminen,

kollegion sisaisten asiantuntijaryhmien perustaminen,
paikalla tehtavien yhteistarkastusten jarjestaminen,

toimet, joilla arvioidaan, noudattaako ryhma vakavaraisuutta, riskikeskittymia
ja ryhmansisaisia liiketoimia koskevia vaatimuksia,

paatdksentekoprosessi yleiselld tasolla ja suhteessa Solvenssi II -direktiivin 231
artiklan mukaisen ryhmansisaisen mallin soveltamiseen,

prosessi, jossa paatetaan lisapaaomavaatimuksen asettamisesta ryhmalle,

ryhman vakavaraisuuden laskentaan valittu menetelma ja suhteellisen osuuden
maarittdminen,

keskitettyjen riskienhallintamaardaysten soveltaminen.

Tarkoituksena on

3.

helpottaa ja edistda olennaisten ja asiaankuuluvien tietojen, nakemysten ja
arvioiden vaihtoa jasenten ja osallistujien keskuudessa seka [liséad ryhman
nimi] tehokasta valvontaa muun muassa  valttamalla tehtavien
paallekkaisyyksia ja ryhtymalla pikaisesti toimiin niin jatkuvassa toiminnassa
kuin kriisitilanteissa;

tarjota jasenille ja osallistujille mahdollisuus muodostaa
valvontavelvollisuuksiensa mukaisesti yhteinen nakemys [lisad ryhman nimi]
riskiprofiilista ja vakavaraisuusasemasta seka niiden vaikutuksesta ryhmaan
kuuluviin yksittaisiin yrityksiin;

koordinoida  valvontatoimintoja seka suorittaa  valvontatarkastus ja
riskinarviointi,

laatia kollegion ty6suunnitelma ja jarjestaa tehtavanjako sekd paikalla tehtavat
tarkastukset,

koordinoida mahdollisimman hyvin tarkeitéa paatoksia, joita vyksittaisten
valvontaviranomaisten on tehtava, ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen,

tukea jasenia ja osallistujia naiden hoitaessa valvontatehtaviaan.

Periaatteet

Naissa jarjestelyissa sovelletaan seuraavia periaatteita:

kollegio toimii jatkuvana yhteistydérakenteena myds kollegion kokousten tai
etaneuvottelujen ulkopuolella;

kollegio edistéaa merkittavasti valvontayhteisty6ta seka valvontatoimintojen
koordinointia ja tarkeita paatoksia, joita yksittdisten valvontaviranomaisten on
tehtava, ja pyrkii saavuttamaan mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyden;

jasenten ja osallistujien valista yhteistyota tehdaan padasiallisesti kollegiossa,
jonka organisaatiossa otetaan huomioon [lisédd ryhman nimi] toiminnat ja
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oikeudellinen rakenne seka riskit, joita [lisaa ryhman nimi] ja siihen kuuluviin
yrityksiin kohdistuu tai saattaa kohdistua;

e [jasenvaltiolla: lisaa nimi] on useampi kuin yksi valvontaviranomainen [lisda
ryhman nimi] kuuluvan yrityksen vakavaraisuusvalvontaa varten, ja sen vuoksi
[lisda valvontaviranomaisen nimi] ja [lisda valvontaviranomaisen nimi] ryhtyvat
toimiin, joilla varmistetaan niiden vélinen koordinointi®;

e jasenet ja osallistujat vahvistavat, etta [ryhmavalvojan nimi] on [lisaa ryhman
nimi] ryhmavalvoja ja siten vastuussa [lisda ryhman nimi] ryhmavalvonnan
koordinoinnista ja harjoittamisesta naiden jarjestelyjen mukaisesti;

e yhteistydssa ja kuulemisessa kaytetaan tydskentelykielena englantia, jos naissa
jarjestelyissa ei toisin todeta.

4. Ryhman kuvaus

[lisda ryhman nimi], jonka  osakasyrityksend olevana vakuutus- tai

jalleenvakuutusyrityksena taikka vakuutushallintayhtiéna tai rahoitusalan
sekaholdingyhtiona on [lisda osakasyrityksena olevan vakuutus- tai
jalleenvakuutusyrityksen taikka vakuutushallintayhtion tai rahoitusalan

sekaholdingyhtidon nimi], on saantémaarainen kotipaikka ETA:n jasenvaltiossa, ja silla
on sidosyrityksia [ja tytaryrityksid] ETA:n jasenvaltioissa [ja kolmansissa maissa]
Helsinki plus -listassa kuvatulla tavalla.

{Jos ryhmaa valvotaan myds finanssiryhmittymadirektiivin nojalla, tdma mainitaan ja
annetaan koordinaattorin nimi.}

Liitteessa 1.B on kaavio ryhman rakenteesta.
5. Jasenten ja osallistujien yhteystiedot

Jasenten ja osallistujien yhteystiedot tallennetaan EIOPAn hoitamaan luetteloon
(Helsinki plus -listaan).

Ryhmavalvoja toimittaa jasenten ja osallistujien yhteystietojen paivitykset EIOPAlle,
joka péivittda EIOPAnN luettelon niiden mukaisesti.’

{Kolmansien maiden valvontaviranomaiset voivat tutustua listaan, mikali ne
noudattavat salassapitovaatimuksia ja kollegion jasenten kesken nain sovitaan
[taytantédnpanotoimenpiteiden 379 artiklan e-i alakohdan] mukaisesti. Jos
valvontaviranomaisilla ei ole oikeutta tutustua Helsinki plus -listaan, niiden
yhteystiedot toimitetaan muilla keinoin {keino tasmennettava}.}

6. Jdsenten ja osallistujien velvollisuudet

[lisda ryhman nimi] varten perustetun kollegion toiminnan tehokkuus riippuu siita,
miten ryhmavalvoja ja muut jasenet sekd osallistujat edesauttavat kollegion
toimintoja. Tama edellyttaa ryhman riittavaa tuntemusta ja valvontaosaamista.

Ryhmévalvoja

Solvenssi II -direktiivin 248 artiklan mukaan ryhmavalvojalla on seuraavat
velvollisuudet:

e se koordinoi asiaankuuluvien tai olennaisten tietojen keraamista ja levittamista
jatkuvassa toiminnassa ja kriisitilanteissa,

® Tata kohtaa voidaan tarvittaessa laajentaa tai se voidaan poistaa, mikéli se on tarpeeton.

7 Jokaisen jasenen ja osallistujan tehtdvana on tarkistaa luettelo vdhintddn neljd kertaa vuodessa ja
ilmoittaa mahdolliset muutokset ryhmavalvojalle niin pian kuin se on kaytanndssa mahdollista. Kaikki
yksittaisen yrityksen tasolla tarvittavat tiedot on toimitettava ryhmavalvojalle, joka vastaa pdivityksista
ja listan lahettamisesta EIOPAlle. EIOPA lataa listan verkkosivuilleen rajoitetussa kaytéssa olevaan osioon
niin pian kuin se on kaytannéssa mahdollista.
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e se suorittaa ryhman valvontatarkastuksen ja arvioi ryhman taloudellisen tilan,

e se arvioi, noudattaako ryhma vakavaraisuusdantéja, ja Ilaatii arvion
riskikeskittymista ja ryhmansisaisista liiketoimista,

e se arvioi ryhman hallintojarjestelman seka osakasyrityksen hallinto-, johto- tai
valvontaelimen jasenten soveltuvuuden ja kelpoisuuden,

e se suunnittelee ja koordinoi jatkuvaan toimintaan ja kriisitilanteihin kuuluvat
valvontatoimet vahintaan kerran vuodessa pidettavien saanndllisten kokousten
tai muiden asianmukaisten keinojen avulla yhteistydssa asianomaisten jasenten
ja osallistujien kanssa ja ottaa huomioon kaikkien ryhmaan kuuluvien yritysten
liiketoimintaan liittyvien riskien luonteen, laajuuden ja monimutkaisuuden,

¢ muut ryhmavalvojalle annetut tehtdvat, toimenpiteet ja paatdkset, erityisesti
ryhmatason sisdisten mallien validointiprosessin johtaminen ja Solvenssi
IT -direktiivin 238-240 artiklassa asetettujen sdantdjen soveltamisesta
tehtavaan yhteiseen paatokseen johtavan prosessin johtaminen.

Suorittaakseen edelld mainitut tehtavat ryhmavalvoja johtaa kollegion toimintoja,
toimii sen kokousten puheenjohtajana ja luo tarkoituksenmukaiset mekanismit sen
operatiivisen toiminnan helpottamiseksi. Tata varten ryhmavalvoja muun muassa

e tekee muiden jasenten ja osallistujien ldhettamien tarkistusten perusteella
paivityksid jasenten ja osallistujien yhteystietoihin aina, kun niihin tulee
muutoksia,

e ilmoittaa jasenille ja osallistujille [lisataan kollegiossa sovittu madraaika]
kuluessa kollegion tulevasta kokouksesta, taman kuitenkaan estamatta
satunnaisia tai kriisitilanteissa jarjestettavia kokouksia,

e laatii kollegion kokousten esityslistat selkedsti maariteltyine tavoitteineen,
e laatii kollegion kokousten pdytakirjat,

e saattaa jasenten ja osallistujien sopimat toimintakohdat viralliseen muotoon ja
ryhtyy niiden vaatimiin toimiin,

e laatii kollegion ty6suunnitelman yhteistydssa jasenten ja osallistujien kanssa,

e suorittaa ryhman valvontatarkastuksen ja arvioi ryhman taloudellisen tilan seka
konsultoi muita jésenia ja osallistujia tdman tehtavan helpottamiseksi,

e varmistaa organisaatiorakenteen ja koordinointijarjestelyjen asianmukaisuuden
tehokkaan ryhmavalvonnan yllapitamiseksi,

e osallistuu keskusteluun, joka koskee tarvetta nimeta uusi ryhmavalvoja, mikali
ryhman rakenteen muutos johtaa tallaiseen ratkaisuun.

Jasenet ja osallistujat

Jokainen jasen ilmoittaa mielipiteensa yhteista pdaatosta tai sopimusta vaativista
aiheista ja menettelyista. Jos jasen ei halua ilmoittaa mielipidettaan, katsotaan, ettei
merkittavia huomautuksia ole esitetty, ja kollegio voi toimia jo esitettyjen nakemysten
mukaisesti.

Kaikki kollegion jasenet EIOPAa lukuun ottamatta ilmaisevat kantansa tarvittaessa
aanestyksessa. Kollegion osallistujat ilmoittavat nakemyksensa kuulemis- ja
paatdksentekoprosessissa esitettyna kannanottona, mikali ryhmavalvoja tata
edellyttaa.
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7. Luottamuksellisuus, turvalliset viestintdakanavat ja tietojenvaihto
Luottamuksellisuus

Valvontaviranomaiset vahvistavat noudattavansa Solvenssi II -direktiivissa tai muussa
asiaankuuluvassa wunionin lainsaadanndssa asetettuja salassapitovaatimuksia ja
vakuuttavat lisaksi kayttavansa luottamuksellisia tietoja keskuudessaan ainoastaan
lainmukaisiin valvontatarkoituksiin, jotka koskevat [lisad ryhman nimi] ja kuuluvat
jasenten ja osallistujien salassapitovelvollisuuden sekd valvontaviranomaisten
keskindista tietojenvaihtoa koskevien edellytysten ja menettelyjen piiriin.

Kolmansien maiden lainkayttévallan piiriin  kuuluvat osallistujat voivat olla
luottamuksellisen tietojenvaihdon osapuolina, mikali ne noudattavat
salassapitosaanndksia, jotka vastaavat asiaankuuluvan unionin lainsaadanndn
saanndksia. Kolmansien maiden osallistujat vakuuttavat asettaneensa jasenten ja
osallistujien saataville omat paikalliset saanténsa tietojen luottamuksellisuudesta ja
salassapidosta. Jasenet ja osallistujat vakuuttavat saaneensa tiedon tallaisista
paikallisista saanndistéa ja arvioineensa, ettda kolmansien maiden osallistujien
salassapitosaannoét vastaavat vahintdaan niiden omia salassapitovelvollisuuksia, jos
vastaavuutta ei ole viela todettu.

Jasenet ja osallistujat suorittavat edelld mainitun arvioinnin ennen kuin uuden
kolmannen maan valvontaviranomaisesta tulee virallisesti osallistuja kollegioon, mikali
kukin jasen ja osallistuja ei ole viela todennut vastaavuutta.

Jos potentiaalista kolmannen maan osallistujaa koskevassa arvioinnissa paadytaan
hylkdamaan osallistuja tai jos kasittely on vield kesken, kollegion organisaatiota
muutetaan sen varmistamiseksi, etta kollegio tayttaa edelleen salassapitovaatimukset
kaikissa olosuhteissa.

Jasenet ja osallistujat ilmoittavat ryhmavalvojalle kaikki muutokset
luottamuksellisuus- ja turvallisuustakeisiin, jotka koskevat kolmansien maiden
osallistujille toimitettuja tietoja. Ryhmavalvoja ilmoittaa taman jalkeen muille jasenille
ja osallistujille sellaiset luottamuksellisuus- tai salassapitokysymykset, jotka saattavat
heikentaa arviota kolmannen maan valvontaviranomaisen salassapitojarjestelmastd,
joka katsottiin aiemmin vastaavaksi.

Turvalliset viestintékanavat

Kollegio sopii kayttavansa kollegiossa seuraavia viestintdkanavia [lisataan
viestintakanavien nimet].

Kaikki  luottamukselliset ja  arkaluonteiset tiedot valitetaan  turvallisinta
viestintakanavaa kayttaen.

Tietojenvaihto

Kollegiossa vaihdetaan tietoja niin laajasti kuin jasenten ja osallistujien tarpeet
edellyttavat. Kollegiossa noudatetaan seuraavia menettelyja:

¢ Ryhmavalvoja vastaa tietojen kokoamisesta ja levityksesta.

e Jasenet ja osallistujat vaihtavat keskenaan [ilmoitetaan aikavali] ryhmaa ja
yksittaista yritysta koskevia laadullisia ja maarallisia tietoja sisaltavan aineiston
(ks. liite 1.C)8.

e Liitteessa 1.C oleva tietoaineisto on hyvaksytty ottaen huomioon
[taytantédnpanotoimenpiteiden 357 artikla] ja [ohjeet kollegion
jarjestelmallisesta tietojenvaihdosta]. Kollegio arvioi [kollegion jarjestelmallista

8 Kollegiossa voidaan kayttda useita tietovirtoja, joista kaikki eivat valttdméattd perustu samaan
tietoaineistoon.
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tietojenvaihtoa koskevissa ohjeissa] esitetyn tietokokonaisuuden
tarkoituksenmukaisuuden vertaamalla sita [taytantédnpanotoimenpiteiden 357
artiklaan]. Jos tietokokonaisuutta ei pidetda tarkoituksenmukaisena, liitteessa
1.C olevassa tietoaineistossa tasmennetaan, mita lisatietoja on
tarkoituksenmukaista vaihtaa jarjestelmallisesti tai mita tietoja kyseisesta
aineistosta ei pida vaihtaa jarjestelmallisesti ryhman luonteen, koon ja
monimutkaisuuden perusteella. Liitteessa 1.C oleva tietoaineisto on myds osa
tietoja, joita kaytetddan ryhman valvontatarkastusprosessissa. Kolmansien
maiden osallistujien osalta tietoaineisto perustuu tietoihin, joita voidaan verrata
[taytantdodnpanotoimenpiteiden 357 artiklassa] tarkoitettuihin tietoihin.

e Jasenten ja osallistujien valilla voidaan tarvittaessa vaihtaa myos
tapauskohtaisia tietoja.

Jos ryhmavalvojan tai kollegion muiden jasenten tai osallistujien esittama tietopyyntd
ei edellyta esianalyysia vaan ainoastaan tietoja, siihen vastataan [lisdaa tyopaivien
lukumaara] tyopaivan kuluessa {5-10 tydpaivan kuluessa}. Jos tietopyyntd vaatii
esianalyysin, madraaikaa pidennetdan [lisda tyopaivien lukumaara] tyodpaivalld {20
tyopaivalla}.

{Lisaa liitteeseen 1.C selvitys siita, mita tietoja vaihdetaan jarjestelmallisesti}.
8. Kollegion toiminta
Jatkuva valvonta

Vahintdan Kkerran vuodessa jarjestetddan kollegion kokous, joka edellyttaa
henkilokohtaista lasnaoloa. {Tama lause voidaan muuttaa etdneuvotteluksi, ja
henkildkohtaista ldasndoloa edellyttdvien kokousten jarjestamisvalia voidaan muuttaa
suhteellisuusperiaatteeseen liittyvista syistd}. Jasenten tai osallistujien on ilmoitettava
kollegiolle osallistumisestaan kahdenvalisiin neuvotteluihin ja kaikki asiaankuuluvat
tiedot, jotka ovat peraisin tallaisista neuvotteluista.

Jasenille ja osallistujille on ilmoitettava kokouksesta viimeistaan [lisda kuukausien
lukumaara] {kaksi kuukautta} ennen kokousta.

Kokouksen tai etdneuvottelun esityslistaluonnos lahetetaan jasenille ja osallistujille
viimeistaan [lisaa viikkojen lukumaara] {kolme viikkoa} viikkoa ennen kaavailtua
kokousta tai etaneuvottelua. Lopullinen esityslista ja kaikki asiaan kuuluvat asiakirjat
ldhetetaan jasenille ja osallistujille viimeistdan [liséa viikkojen lukumaara] {yhta
viikkoa} viikkoa ennen kokousta tai etaneuvottelua.

Valvonta kriisitilanteissa

Toimivaltaisten valvontaviranomaisten tehtavana on arvioida, vaikuttaako jokin
kriisitilanne niiden valvottavana olevaan yritykseen.

Naiden jarjestelyjen liitteeksi 1.E lisatyssa kollegion kriisisuunnitelmassa esitetyn
maaritelman ja finanssikriisiin valmistautumista ja sen hallintaa koskevien Euroopan
vakuutus- ja tydeldkevalvontaviranomaisten komitean (CEIOPS) ohjeiden® mukaisesti
kriisissa olevan yrityksen voidaan katsoa olevan osittain tai kokonaan kykenematdn
maksamaan saataviaan ja vakuutuksenottajien etuuksia.

Kriisin aikana tehtdvdssa yhteistydssa kollegion jasenet ja osallistujat noudattavat
hyvaksytyn kriisisuunnitelman mukaisia periaatteita ja menettelyja.

° Ohjeet finanssikriisiin valmistutumisesta ja sen hallinnasta lisdvalvonnan nakodkulmasta siten kuin on
maaritetty direktiivissa (98/78/EY) vakuutusryhmistd sekda Euroopan unionin rahoitusvalvojien,
keskuspankkien ja finanssiministerididen yhteistoimintapdytakirjassa maiden rajat ylittavasta
rahoitusalojen vakaudesta (CEIOPS-DOC-15/09, 26. maaliskuuta 2009).
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Jasenet ja osallistujat tekevat aina tarvittaessa tiivista yhteisty6td kansallisen
lainsaadanténsa mukaisesti kriisinhallintaprosessiin osallistuvien muiden
asiaankuuluvien viranomaisten kanssa (esim. EU:n toimielinten, keskuspankkien ja
valtiovarainministerididen kanssa).

8.1. Yleinen kuulemis- ja paatboksentekomenettely

Jasenet ja osallistujat noudattavat téaman kohdan kolmannessa alakohdassa
edellytetyssa maarin jaljempana lueteltuja menettelyja, jollei prosessi koske 8.5
kohdassa tarkoitettua paatéstd ryhmansisdaisen mallin soveltamisesta tai unionin
lainsaadanndssa maaritettya seikkaa.

Valvontaviranomaiset, joita menettely koskee, voivat vaihdella kasiteltdvan asian
mukaan.

Osallistujat ilmoittavat nakemyksensa kuulemis- ja paatdksentekoprosessissa
esitettynd kannanottona, mikali ryhmavalvoja missa tahansa prosessin vaiheessa tata
edellyttaa.

Ryhmavalvoja ilmoittaa muille jasenille seka osallistujille kuulemis- ja
paatoksentekomenettelyjen tulokset.

Kuulemismenettelyt
Noudatetaan seuraavaa kuulemismenettelya:

e Asianomaisille valvontaviranomaisille ldhetetaan kirjallinen ehdotus
perusteluineen ja muille valvontaviranomaisille sen kopio tehokkaan
tietojenvaihdon varmistamiseksi.

e Asianomaisille valvontaviranomaisille annetaan [lisaa viikkojen lukumaara]
viikkoa {nelja viikkoa} aikaa vastata ehdotukseen.

¢ Ryhmavalvoja lahettaa tarvittaessa kirjallisen ehdotuksen [lisaa ryhman nimi]
tai asiaankuuluva kansallinen valvontaviranomainen I|dhettaa tarvittaessa
kirjallisen ehdotuksen yksittdiselle jalleenvakuutus- tai vakuutusyritykselle.
[lisaa ryhman nimi] tai yksittdisen jalleenvakuutus- tai vakuutusyrityksen
annetaan vastata ehdotukseen sovitussa maaraajassa.

e Asiaankuuluvien asioiden kasittelemiseksi jarjestetdaan kokous, jos mika
tahansa asianomaisista valvontaviranomaisista katsoo sen tarpeelliseksi.

¢ Ryhmavalvoja ilmoittaa kuulemisprosessin tuloksen kollegiolle kirjallisesti.

Paédtbksentekomenettely
Noudatetaan seuraavaa paatdoksentekomenettelya:

e Asianomaiset valvontaviranomaiset pyrkivat padsemaan yksimielisyyteen
tehtavana olevasta paatdksestd, ja ryhmavalvoja ehdottaa tarvittaessa
aanestysmenettelya.

e Mikali eridavia nakemyksia ilmenee, asianomaiset valvontaviranomaiset kertovat
perustelunsa tarvittaessa kirjallisin kommentein ja pitavat ylla keskustelua
muiden valvontaviranomaisten kanssa.

e Asianomaiset valvontaviranomaiset voivat tarvittaessa saattaa asian EIOPAlle
neuvontaa tai sovittelua varten, jos kaikki yritykset saavuttaa asiassa
yksimielisyys kariutuvat.

¢ Ryhmavalvoja ilmoittaa lopullisesta paatdoksesta kollegiolle kirjallisesti ja esittaa
sen taydelliset perustelut seka mahdolliset eriavat mielipiteet, jos kyseessa on
enemmistopaatds tai paatds, joka ryhmavalvojan oli tehtava yksin.
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Jos kollegion kokouksen aikana tai Kkirjallisessa menettelyssa jarjestetaan
kuulemistilaisuus, eika pyyntéon ole vastattu [lisdaa tyopaivien lukumaara]l {20
tyopaivan} kuluessa, pyyntdéon sisaltyva ehdotus katsotaan hyvaksytyksi. Jos
valvontaviranomainen tarvitsee lisaa aikaa vastatakseen pyyntddn, se ilmoittaa tasta
ryhmavalvojalle, ja sovitaan uusi aikataulu.

Kollegio dokumentoi paatdkset {liséad dokumentointitapa} ja tallentaa ne {lisaa
tallennustapa}.

8.2. Kollegion ty6suunnitelma, tehtdavien jakaminen ja siirtaminen seka
asiantuntijaryhmat

Jasenet keskustelevat ja sopivat kollegiossa [x kuukauden valein / x kertaa vuodessa]
kollegion tydsuunnitelmasta noudattaen 8.1 kohdan'® mukaista menettelya.

{Kollegio paattaa, kuinka kauan sen tyésuunnitelma on voimassa.}

Kollegion tydsuunnitelman mukaisesti koordinoidaan tarkeimpia valvontatoimintoja,
kuten kollegion keskeisida kokouksia ja huomattavia tarkastuksia. Tydsuunnitelmaa
paivitetdan olosuhteiden niin vaatiessa. Kollegion tydsuunnitelmaa koordinoi
ryhmavalvoja, ja se tarkistetaan vuosittain. Ryhmavalvoja sisallyttéada kollegion
tydsuunnitelmaan asiaankuuluvat nakékohdat ryhman valvontasuunnitelmasta, kuten
muun muassa seuraavat:

e riskinarviointisaannostdn perusteella laadittu kuvaus pdaasiallisista riskeista,
joille ryhma altistuu;

e kuvaus toiminnoista, joita kollegio toteuttaa ryhman valvontasuunnitelman
perusteella, ja niiden perustelut;

e niiden ryhmaan kuuluvien yhteiséjen nimet ja valvontaviranomaiset, joilta
ryhmavalvoja todenndkdisesti pyytaa palautetta.

Koordinoidakseen ryhman tyéta ryhmavalvoja ottaa huomioon vyksittdisten
valvontaviranomaisten valvontasuunnitelmat ja tarvittaessa yksittaiset
tydésuunnitelmat.

Jos jasenet ja osallistujat jakavat tai siirtavat tehtavia, kollegio sopii
valvontakollegioiden operatiivista toimintaa koskevien EIOPAn ohjeiden seka 8.1
kohdassa kuvatun kuulemis- ja paatoksentekoprosessin mukaisesti selkedsta
tehtavanjaosta tai -siirrosta seka jaettujen tai siirrettyjen tehtavien tayttdmisesta ja
niiden tayttamisaikataulusta.

Tehtavanjako ja -siirto otetaan huomioon kollegion tydsuunnitelmassa. Muiden
jasenten ja osallistujien valisesta tehtdvanjaosta ja -siirrosta on ilmoitettava
ryhmavalvojalle. Siitd on informoitava riittdvasti myds jasenia ja osallistujia, jotka
eivat ole mukana tehtdvanjaossa tai -siirrossa. Jos kollegioon perustetaan
asiantuntijaryhmia, niiden ulkopuolisia jasenia ja osallistujia on informoitava
saanndllisesti ryhmien tyon etenemisesta {lisaa tdhan informointitapa?}.

8.3. Paikalla tehtavat yhteistarkastukset

Kollegion tydsuunnitelmassa on luettelo kaikista suunnitelluista paikalla tehtavista
tarkastuksista, jotka koskevat [lisaa ryhman nimi] kuuluvia yhteiséja joko yksittdisen
yrityksen tai ryhman tasolla. Kollegion tyésuunnitelman laadintaa varten jasenet ja
osallistujat ilmoittavat ryhmavalvojalle kaikki suunnitellut paikalla tehtavat
tarkastukset, jotka koskevat [lisdd ryhman nimi] kuuluvia yrityksid. Ryhmavalvoja
ilmoittaa muille jasenille seka osallistujille kaikki suunnitellut paikalla tehtavat

10 Kollegion tydsuunnitelma on tarkistettava [tdytdntédnpanotoimenpiteiden 355 artiklan 2 kohdan d
alakohdan] mukaan vahintaan vuosittain.
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tarkastukset, jotka koskevat osakasyrityksena olevaa vakuutus- tai
jalleenvakuutusyritysta taikka vakuutushallintayhtiéta tai rahoitusalan
sekaholdingyhtiéta tai mita tahansa muuta [lisda ryhman nimi] kuuluvaa yksittdista
yritysta.

Jos jotakin aihetta pidetdan [liséd ryhman nimi] (tai ryhmaan kuuluvien mutta eri
lainkayttdalueella sijaitsevien yhteisdjen) kannalta merkityksellisena, jokainen jasen
tai osallistuja voi tehdd ehdotuksen vyhteisesta valvontatoiminnasta ilmoittaen
ryhmavalvojalle tai yksittdisille toimivaltaisille valvontaviranomaisille yhteisen
valvontatoiminnan perustelut ja laajuuden. Ryhmavalvoja ilmoittaa ehdotuksesta
EIOPAlle seka sellaisille muille jasenille ja osallistujille, joihin paikalla tehtava
tarkastus saattaa vaikuttaa tai jotka saattavat olla kiinnostuneita osallistumaan siihen
tai saamaan tiedon sen tuloksesta. Kun paikalla tehtavaan tarkastukseen osallistuvat
valvontaviranomaiset on nimetty, ne keskustelevat tarkastuksesta ja vahvistavat sen
lopullisen laajuuden, tarkoituksen, rakenteen ja tehtdavanjaon, kuten sen, kuka
tarkastusta johtaa.!!

Yhteisiin valvontatoimiin osallistuvien valvontaviranomaisten lukumaara on pidettava
tasolla, joka takaa toimien tehokkuuden.

Ryhmavalvoja pidetddan ajan tasalla paikalla tehtdvan yhteistarkastuksen
etenemisestd ja tuloksista, ja se vastaa paikalla tehtavaa yhteistarkastusta koskevan
tiedon levittamisesta.

8.4. Toimet, joilla arvioidaan, noudattaako ryhma vakavaraisuutta,
riskikeskittymia ja ryhmansisaisia liiketoimia koskevia vaatimuksia

[Lisaa ryhman nimi] riskiprofiilia arvioitaessa otetaan huomioon jarjestelmariski, jonka
kyseinen ryhma ja sen yritykset aiheuttavat. Ryhman riskiprofiilia arvioitaessa on
otettava huomioon myds markkinalaajuiset riskit seka rahoitusalan kehitys ja
haavoittuvuudet.

[Lisaa ryhman nimi] ilmoittaa ryhmansisdiset liiketoimet, kuten ryhmavalvoja on
paattanyt muita asianomaisia jasenia ja osallistujia kuultuaan ja kuten liitteessa 1.D
maarataan {liitteessa 1.D esitetdaan merkittavien ja erittéin merkittavien
ryhmansisaisten liiketoimien kynnysarvot seka ryhmansisaisten liiketoimien tyypit,
jotka on ilmoitettava kaikissa olosuhteissa?}.

[Lisaa ryhman nimi] ilmoittaa riskikeskittymat, kuten ryhmavalvoja on paattanyt
muita asianomaisia jasenia ja osallistujia kuultuaan ja kuten liitteessa 1.D maarataan
{liitteessa 1.D esitetdan merkittavien riskikeskittymien kynnysarvot seka
riskikeskittymatyypit, jotka on ilmoitettava kaikissa olosuhteissa?}.
8.5. Ryhmansisdisen mallin soveltamista koskeva padatéksentekoprosessi ja
yhteisen paatdksen valmistelu

Taman koordinointijarjestelyjen o0san tavoitteena on selventdaa, mitka ovat
ryhmavalvojan ja muiden asianomaisten valvontaviranomaisten velvollisuudet, kun
ryhmansisdisestd mallista tehdaan yhteinen paatésmallin soveltamista koskevan
arvioinnin jalkeen.

[Ryhmansisdisia malleja koskevasta yhteisesta paatdksentekoprosessista annetuissa
teknisissa taytantdédnpanostandardeissa] sdadetaan prosessi, jota kyseisissa
teknisissa taytantédnpanostandardeissa maariteltyjen asianomaisten
valvontaviranomaisten on noudatettava tehddkseen ryhmansisdistéa mallia koskevan

11 Lisatietoa menettelyistd ja yhteydenpidosta, ks. ohje 21 valvontakollegioiden operatiivista toimintaa
koskevissa EIOPAN ohjeissa.

24/37



yhteisen paatoksen. [Teknisten taytantédnpanostandardien 3 artiklan 1 kohdan]
mukaan asianomaisten valvontaviranomaisten on erityisesti paatettdva yhteinen
paatdksentekoprosessi seka sen aikataulu, tarkeimmat vaiheet ja tulokset.

Valvontakollegioiden operatiivista toimintaa koskevissa EIOPAn ohjeissa on lisaa
maarayksia, joita valvontaviranomaisten on noudatettava. Niissad maarataan varsinkin
kollegion  tydsuunnitelmasta, jota valvontaviranomaisten on  noudatettava
hyvaksymisprosessin aikana paatdéksen aikaan saamiseksi.

1. [Teknisten taytantédnpanostandardien 4 artiklan 3 kohdan] mukaan
ryhmavalvojan on laadittava yhteista paatosta koskeva ehdotus muilta
asianomaisilta valvontaviranomaisilta saamiensa nakemysten perusteella.

Valvontaviranomaisten on ilmaistava kantansa seuraavista asioista:

a) onko ryhmansisainen malli viranomaisvalvonnan kohteena olevaan
sidosyritykseen sovellettavaa vakavaraisuuspaaomavaatimusta
(jaljempana 'SCR-vaatimus’) koskevien testien, standardien ja muiden
vaatimusten mukainen (myds kanta siihen, otetaanko sidosyrityksen
riskiprofiili ryhmansisadisessa mallissa asianmukaisesti huomioon);

b) hyvaksyisivatkd vai hylkaisivatkd ne valvomansa sidosyrityksen SCR-
vaatimuksen laskemiseksi kdytettavan ryhmansisaisen mallin.

[Teknisten taytantdéonpanostandardien 4 artiklan 6 kohdassa] tarkoitetut
muiden asianomaisten valvontaviranomaisten lausunnot ryhmavalvojan
ehdotuksesta ja [teknisten taytantédnpanostandardien 4 artiklan 7 kohtaan]
perustuvat lopulliset nakemykset mallin soveltamisesta liittyvat a ja b kohtaan
sisaltyviin kysymyksiin.

2. Ryhmavalvojan on sisdllytettava yhteista paatdésta koskevaan ehdotukseensa
seuraavat yhteista paatodsta koskevat nakemykset:

a) onko ryhmansisdginen malli ryhman konsolidoitua SCR-vaatimusta
koskevien testien, standardien ja muiden vaatimusten mukainen (myds
kanta siihen, otetaanko ryhman kokonaisriskiprofiili ryhmansisdisessa
mallissa  asianmukaisesti huomioon), sekda taman nakemyksen
perustelut;

b) onko ryhmansisainen malli ryhmavalvojan valvomaan emoyritykseen tai
sidosyritykseen sovellettavaa SCR-vaatimusta koskevien testien,
standardien ja muiden vaatimusten mukainen (myds kanta siihen,
otetaanko osakasyrityksen tai sidosyrityksen riskiprofiili
ryhmansisdisessa mallissa asianmukaisesti huomioon), sekda taman
nakemyksen perustelut;

C) hyvaksyisikd vai hylkaisikd se ryhman konsolidoidun SCR-vaatimuksen
laskemiseksi kaytettavan ryhmansisaisen mallin;

d) hyvaksyisikd vai hylkdisik6 se valvomansa emoyrityksen tai
sidosyrityksen SCR-vaatimuksen laskemiseksi kaytettavan

ryhmansisaisen mallin.

8.6. Ryhman SCR-vaatimuksen laskentaan valittu menetelmad ja suhteellisen
osuuden maarittdminen

Ryhmavalvoja kuulee muita asianomaisia valvontaviranomaisia ja ryhmaa ennen kuin
se paattda, ettei kirjanpidon konsolidointiin perustuvan menetelman yksinomainen
soveltaminen ole tarkoituksenmukaista.
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Ryhmavalvoja kuulee muita valvontaviranomaisia ratkaistakseen, mika suhteellinen
osuus otetaan huomioon Solvenssi II -direktiivin 221 artiklan 2 kohdan a, b ja c
alakohdan mukaisissa tapauksissa.

8.7. Tiedottaminen Solvenssi II -direktiivin 232 artiklan nojalla asetettavasta
lisapadaomavaatimuksesta

Ryhmavalvoja ilmoittaa kollegiolle tapauksista, joissa lisdpdaomavaatimuksia on
sovellettu, muutettu tai poistettu ryhman tasolla. Nain varmistetaan, etta
sidosyrityksind olevien vakuutus- tai -jalleenvakuutusyritysten valvontaviranomaisilla
on kasitys ryhman tasolla ilmenevista riskeista.

Valvontaviranomaiset ilmoittavat ryhmavalvojalle tapauksista, joissa ne ovat
soveltaneet, muuttaneet tai poistaneet sidosyrityksina olevien vakuutus-
tai -jalleenvakuutusyrityksen lisapaaomavaatimuksia.

8.8. Keskitetyn riskienhallinnan soveltaminen Solvenssi II -direktiivin 238 ja 239
artiklan nojalla

Jos emoyritys hakee Ilupaa Solvenssi II -direktiivin 238 ja 239 artiklassa
vahvistettujen saantdjen soveltamiseen minkd tahansa tytaryrityksensa osalta,
hakemuksen vastaanottanut valvontaviranomainen toimittaa taydellisen hakemuksen
viipymatta kollegion muille valvontaviranomaisille.

Sen jalkeen ryhmavalvoja ehdottaa lupahakemuksen vastaanottaneille viranomaisille
kokousta keskustellakseen luvan myodntamisesta seka lupaan sovellettavista ehdoista
ja -edellytyksista.

Asianomaisten valvontaviranomaisten keskuudessa on noudatettava 8.1 kohdassa
kuvattuja kuulemis- ja paatdoksentekomenettelyja.

Ryhmavalvoja varmistaa, ettd kaikki muut kollegion valvontaviranomaiset pidetdaan
asiasta ajan tasalla.

8.9. Muut erikoistilanteet

{Tahan voidaan lisata muita aiheita, kuten Solvenssi II -direktiivin 230 artiklaa
koskeva kuulemismekanismi seka tietojenvaihto ja vyhteistyd merkittavien
yritysfuusioiden ja -ostojen tapauksessa?}.

9. Erindisida maarayksia
Koordinointijarjestelyt tulevat voimaan [padivamaara]. Ne pysyvat voimassa

toistaiseksi, paitsi jos ja siihen saakka kunnes kollegion toiminnalle ei ole enaa
oikeudellista perustaa.

Mika tahansa kollegion osallistujista voi antaa 30 paivan ilmoitusajalla ryhmavalvojalle
kirjallisen ilmoituksen aikeestaan vetdytya koordinointijarjestelyjen mukaisesta
yhteistydsta. Ryhmavalvoja ilmoittaa tastd muille jasenille ja osallistujille kirjallisesti.
Naiden koordinointijarjestelyjen nojalla saadut tiedot on pidettdva naissa
koordinointijarjestelyissa sovitun mukaisesti luottamuksellisina yhteistyon
paattymisen jalkeenkin.

Uuden jasenen tai osallistujan liittyessa  kollegioon  voimassa olevat
koordinointijarjestelyt allekirjoittaa ainoastaan uusi valvontaviranomainen, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 7 kohdan soveltamista.

Naitd koordinointijarjestelyja voidaan tarvittaessa muuttaa ja kehittda edelleen, jotta
voidaan ottaa huomioon esimerkiksi [lisatéan ryhman nimi] merkittadvat muutokset
(jotka koskevat esim. koko ryhman rakennetta tai riskiprofiilia).
Koordinointijarjestelyja voidaan tarvittaessa muuttaa myds, jotta ne pysyisivat
kollegion jasenen tai osallistujan kansallisen lainsdadannén mukaisina, kunhan
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tallaiset muutokset eivat ole unionin lainsdadanndn vastaisia. Jos muutokset eivat ole
kolmannen maan osallistujien kansallisen lainsaadannén mukaisia, kolmannen maan
osallistuja voi paattaa lopettaa koordinointijarjestelyjen mukaisen yhteistydnsa tassa
kohdassa esitettyjen edellytysten mukaisesti. {Kollegio paattaa, millaisin edellytyksin
koordinointijarjestelyj@d muutetaan, eli esimeriksi sen, kuinka pitkaan jarjestelyjen
uudet luonnokset ovat lausuntokierroksella, tai prosessin, jonka mukaisesti
jarjestelyjen muutetusta versiosta paastaan yksimielisyyteen.}

Koordinointijarjestelyissa voidaan myo6s esittda kuulemismenettelyja Solvenssi
IT -direktiivin 213-217, 219-221, 227, 244-246, 250, 260 ja 262 artiklan osalta,
mikali ryhmavalvoja pitda sita kollegiota kuultuaan tarkoituksenmukaisena. Jokainen
ryhmavalvoja voi paattad, haluaako se sisallyttaa koordinointijarjestelyihin kyseisissa
artikloissa tarkoitettuja paatoksia koskevia kuulemismenettelyja. Ryhmavalvojan
paatds on arvioitava uudelleen koordinointijarjestelyjen paivityksen yhteydessa.

Jos asianomaisella lainkayttdalueella tehdaan institutionaalinen muutos, joka
edellyttda valvontavaltuuksien siirtamista toiselle valvontaviranomaiselle, kyseinen
viranomainen ilmoittaa kollegiolle Kirjallisesti saaneensa edeltdjansa oikeudet ja
velvollisuudet asianomaisen kansallisen lainsaadannén mukaisesti. Tallainen ilmoitus
on tehtava 30 paivan kuluessa institutionaalisen muutoksen voimaantulosta.

Koordinointijarjestelyjen tiivistelma/jaljennds [toimitetaan/ei toimiteta] ryhmalle.

Jasenet ja osallistujat ovat ymmartaneet ja hyvaksyneet nadiden jarjestelyjen ehdot, ja
niiden asianmukaisesti valtuuttamat edustajat ovat allekirjoittaneet jarjestelyt.

Liitteet

Liite 1.A: Kollegion jasenet ja osallistujat; jarjestelyihin osallistuvat tahot

Liite 1.B: Ryhman rakenne ja paaasialliset toiminnat

Liite 1.C: Jarjestelmallisesti vaihdettava tietoaineisto

Liite 1.D: Riskikeskittymista ja ryhmansisaisista liiketoimista ilmoittaminen

Liite 1.E: Kriisisuunnitelman malli

Liite 1.F: Luettelo tiedoista, joita kollegiossa on ehka vaihdettava kriisitilanteessa
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Allekirjoitus (Allekirjoitukset)

[Valvontaviranomaisten nimet / valvontaviranomaisen nimi] puolesta,
maa

Paivays Allekirjoitus 1

Nimi ja asema

Paivays Allekirjoitus 2

Nimi ja asema
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Liite 1.E - Kriisisuunnitelma

Valvontakollegion
kriisisuunnitelma

Valvontakollegio

Valvottava ryhma: Ryhmavalvoja:

[Lis&& valvottavan ryhmé&n nimi] [Liséad valvontaviranomaisen nimi ja
maa]

Tata asiakirjaa koskevat tiedot:

Kriisisuunnitelman muutoshistoria

Version Muutos- Asiasta Valvonta- Muutoksen syy
numero pdiva vastaava viranomainen
ryhma-
valvoja
0.1 [liséé [liséé nimi] | [lisGé valvonta- | Ensimmainen
paivamaéaré] viranomainen] | luonnosversio
1.0

{Selvitykset tai parhaat kaytannot esitetdan suluissa. Ne auttavat laatimaan
yksittaisia jarjestelyja, jotka on muokattava yksittaisen kollegion erityistarpeisiin.}

29/37



Johdanto

Tama kriisisuunnitelma auttaa ryhmavalvojaa ja valvontakollegiota ryhtymaan toimiin
kehittymassa olevan kriisitilanteen hallitsemiseksi. Suunnitelman tavoitteena on
erityisesti

e auttaa vaihtamaan luottamuksellisia tietoja kollegiossa lyhyella varoitusajalla,
e |uoda lapindakyvyyttd suhteessa ryhman rakenteeseen,

e taata nopea kriisihdlytys, jotta toimien koordinoinnille ja yhteistydlle jaisi
mahdollisimman paljon aikaa,

e taata vaikuttava ja tehokas tiedotus kollegiossa ja yleistlle, mikali ryhmaan
kuuluvat yritykset joutuvat vaikeuksiin.

Tassa kriisisuunnitelmassa maaritelldan [lisaa ryhman nimi] kriisinhallintakeinot. Siina
myds tdaydennetaan Kkriisitilanteiden hallintaa koskevia yleisia laadullisia ohjeita ja
maarayksia, joita on jo annettu useissa EIOPAN asiakirjoissa.

Taman asiakirjan sisalllla taataan, etta jokainen kollegion jasen ja osallistuja saa
yleiskuvan ryhman rakenteesta, jotta ne voivat arvioida paremmin (kehittymassa
olevan) kriisin rajat ylittavia vaikutuksia. Se takaa, etta tietovirtoja kasitelldaan
nopeasti ja luottamuksellisesti jasenten ja osallistujien kesken tai yrityksen kanssa.
Asiakirja perustuu 1.1 kohdassa tarkoitettuun paivitettyyn yhteystietoluetteloon, ja
tietojenvaihto tapahtuu ennalta maaritettyjen turvallisten viestintdkanavien
valityksella.

Kriisitilanteessa on ensiarvoisen tarkead, ettd kollegiossa vallitsee yhteisymmarrys
siitd, miten tehtavat jaetaan, kun yleisélle tiedotetaan toteutetuista toimenpiteistd,
niiden tuloksista seka tietojen senhetkisesta statuksesta. Siksi tassa suunnitelmassa
kuvataan perusmalli, jota voidaan muokata kriisitilanteen erityistarpeisiin.

1. Koordinointi ja yhteistyo kriisitilanteissa

Valvontaviranomaiset

Helsinki plus -listassa nimetaan kaikkien taman ryhman valvontaan osallistuvien
valvontaviranomaisten yhteyshenkilét ja heiddn varahenkilénsa. Listassa on myds
edelld mainittujen henkildiden yhteystiedot (ks. koordinointijarjestelyjen mallin 5
kohta ja niiden liite 1.A) seka yhteystiedot kriisitilanteita varten, mikali ne ovat
erilaiset.

Helsinki plus -lista taydentad EIOPANn jasenten ja tarkkailijoiden kriisiyhteystietojen
listaa®.

Kriisihalytys

Jos valvontaviranomainen saa tiedon mahdollisesti vakavasta rahoituksellisesta
hadiriosta tai sen tiedossa on seikkoja tai tapahtumia, jotka saattavat aiheuttaa
huomattavia ongelmia ryhman tai yksittdisen yrityksen tasolla, se ilmoittaa tasta
ryhmavalvojalle mahdollisimman pikaisesti.

Ryhmavalvoja ilmoittaa mahdollisesti vakavan rahoituksellisen hairién ilmenemisesta
ryhmatasolla tai seikoista tai tapahtumista, jotka saattavat aiheuttaa huomattavia

12 https://eiopa.europa.eu/restricted-area/infohub/directories/members-observers-crisis-
contactlist/index.html
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ongelmia ryhmalle tai sen sidosyrityksille, valittdomasti kaikille niiden vaikutuspiiriin
kuuluville jasenille ja osallistujille seka EIOPAlle.

{Vaihtoehto kohdan alkuun: Alla oleva luettelo on muokattava kollegion tarpeisiin.}

Kriisihalytys on annettava seuraavissa tapauksissa:

Yksittdisen yrityksen tasolla ilmeneva kriisitilanne:

vahimmaispadomavaatimuksen tayttamatta jattaminen tai riski sen tayttamatta
jattamisesta;

vakavaraisuuspaaomavaatimuksen merkittava tayttamatta jattadminen tai riski
sen merkittavasta tayttamatta jattadmisests;

lakisaateisten vaatimusten, myds hallintovaatimusten, merkittava rikkominen;
(ryhman sisdisen tai ulkoisen) jalleenvakuuttajan kaatumisriski;
maksukyvyttdmyysriski;

yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimeen kohdistuva viranomaistutkinta
(esim. petostapauksessa);

makrotalouden ja rahoitusolojen kehityssuunnat sekda vakuutussektorin
kehityssuunnat, jotka saattavat vaikuttaa yrityksen tai ryhman talouden
vakauteen (esim. leviamisriski);

elintarkean tietotekniikkajarjestelman romahtaminen;

merkittavan suurten korvausten uhka tai merkittdvan suuri myynti vaarin
perustein.

{tata luetteloa on muokattava kollegion tarpeisiin}

Ryhmén tasolla ilmeneva kriisitilanne:

ryhman konsolidoidun vahimmaisvakavaraisuuspaaomavaatimuksen
tayttamatta jattaminen tai riski sen tayttamatta jattamisesta;

ryhman vakavaraisuuspadaomavaatimuksen merkittava tayttamatta jattaminen
tai riski sen merkittavasta tayttamatta jattamisests;

lakisaateisten vaatimusten, myds hallintovaatimusten, merkittava rikkominen;

omien varojen epatasainen jakautuminen: merkki yksittaisen yrityksen
ongelmista;

omistusrakenteen aiheuttamat maksuvalmiusongelmat;
ryhmaan kuuluvien tarkeiden yritysten maksukyvyttomyysriski;

emoyrityksen tai ryhmaan kuuluvan merkittdvan yrityksen luottoluokituksen
huomattava aleneminen;

ryhmaan kuuluvien listattujen yhteiséjen osakekurssien tai emoyrityksen
tarkeimpien osakkeenomistajien osakekurssien huomattava aleneminen;

makrotalouden ja rahoitusolojen kehityssuunnat seka vakuutussektorin
kehityssuunnat, jotka saattavat vaikuttaa ryhman talouden vakauteen (esim.
leviamisriski);

elintarkean tietotekniikkajarjestelman romahtaminen;

{tata luetteloa on muokattava kollegion tarpeisiin}
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Kriisin arviointi
Ryhmavalvoja arvioi finanssikriisin luonteen ja sen seuraukset yhteistydssa

asianomaisten jasenten ja osallistujien seka EIOPAn kanssa, jotta kollegio voisi
muodostaa kriisista yhteisen nakemyksen mahdollisimman pikaisesti.

Arviointivaiheen paamaarand on arvioida kriisin kokonaisvaikutus seka sen
vaikutukset jarjestelmaan, ja tarjota perusta paatdkselle siitd, puututaanko kriisiin ja
millaisin toimin. Jarjestelmavaikutuksia voi ilmeta siinad tapauksessa, ettei yritys
esimerkiksi kykene tayttdmaan velvoitteitaan, tai muussakin tapauksessa, joka
kaynnistdaa ketjureaktion ja johtaa taloudellisen arvon ja rahoitusjarjestelmaan
kohdistuvan Iluottamuksen menetykseen, mista on vakavia haittavaikutuksia
talouteen.

Kriisin arviointi perustuu yhteiseen analyyttiseen kehykseen, jonka mukaisesti
arvioidaan finanssikriisin vaikutuksia jarjestelma@an ja joka on vahvistettu vyli
valtiorajojen ulottuvaa rahoitusalan vakautta koskevassa Euroopan unionin
rahoitusvalvontaviranomaisten, keskuspankkien ja valtiovarainministerididen valisessa
yhteistoimintapdytéakirjassa (Bryssel ECFIN/CEFCPE (2008) REP/53106 Rev)!’
(jaljempana ‘yli  valtiorajojen  ulottuvaa rahoitusalan vakautta  koskeva
yhteistoimintapodytakirja’). {Kriisisuunnitelmiin VOi olla hyva sisallyttaa
raportointimalleja kriisitilanteiden tietojenvaihtoa varten.}

Ryhmavalvojan seka asianomaisten jasenten ja osallistujien on tarkedaa olla
keskenaan intensiivisessa ja saanndllisessa tietojenvaihdossa kriisin arvioinnin aikana.
Luottamusndkdkohtien huomioon ottamiseksi tietoja vaihdetaan ainoastaan
turvallisten viestintakanavien valityksella.

Kriisin hallinta

Ryhmavalvojan tehtdavana on suunnitella ja koordinoida valvontatoimintoja tiiviissa
yhteisty6ssd asianomaisten jasenten ja osallistujien kanssa, koordinoida tilanteen
hallintaa seka informoida EIOPAa toimista ja niiden etenemisesta.

Yli valtiorajojen ulottuvaa rahoitusalan vakautta koskevassa
yhteistoimintapdytdkirjassa tarkoitettu jarjestelmanlaajuinen finanssikriisi saattaa
vaatia ministeridtasolla toteutettavia toimia seka muiden osapuolten osallistumista
niihin. Tallaisissa tapauksissa kriisin hallinta saattaa poiketa taman kriisisuunnitelman
mukaisista menettelyistd. {Suunnitelmissa on tuotava selkeasti ilmi, ketka
kriisinhallintaan osallistuvat.} Ryhmavalvoja seka& asianomaiset valvontakollegion
jasenet ja osallistujat selvittdavat yhteisen kriisiarvion perusteella tarpeen ryhtya
vakuutusryhman tai siihen kuuluvien vyritysten osalta valvontatoimiin ja niiden
laajuuden ja edellytykset. Valvontatoimet ja tietojenvaihto on koordinoitava ja
yhtendistettava kollegiossa, jotta ne ovat tehokkaita ja epajohdonmukaisuuksia ei
ilmene. Kollegion valmistelutydssa olisi hyva myo6s pitda kirjaa kaytettavissa olevista
valtuuksista, toiminnan aikarajoitteista ja mahdollisen vakuutustakuujarjestelman
toiminnasta.

Ulkoinen viestinta

Ryhmavalvoja koordinoi yleisdviestintda kriisin joka vaiheessa. Nain ryhmavalvoja
varmistaa, ettd asianomaiset valvontaviranomaiset ottavat huomioon yleisélle
suunnatun viestinnan.

Yleisoviestintéd hoidetaan koordinoidusti kriisin joka vaiheessa, ja siind otetaan
huomioon mahdollisuus kayttda markkinoiden Iluottamuksen sailyttamiseksi
harkintavaltaa siltd osin, julkistetaanko tiettyja tietoja vai ei.

13 https://www.ech.europa.eu/pub/pdf/other/mou-financialstability2008en.pdf
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Asianomaiset jasenet ja osallistujat laativat julkilausumat yhdessa jopa silloin, kun
julkilausumaa edellytetdan vain yhdelta valvontaviranomaiselta, mikali vaikuttaa silta,
ettd lausumalla on vaikutusta joihinkin toisiin asianomaisiin valvontaviranomaisiin.

Poikkeustilanteissa asianomaiset jasenet ja osallistujat voivat antaa erillisia
julkilausumia. Niiden on kuitenkin ilmoitettava ryhmavalvojalle julkilausuman
antamisesta mahdollisimman pikaisesti.

Valvontaviranomaisten ja valvottavien yritysten valinen viestinta

Ryhman ja vyksittdisen yhteisdn tasolla harjoitettava viestintd laaditaan ja
koordinoidaan yhdessa kaikkien viestinnan piiriin kuuluvien valvontaviranomaisten
kanssa. Ryhmavalvoja vastaa osakasyrityksenda olevan vakuutus- tai jalleen
vakuutusyrityksen taikka vakuutushallintayhtién tai rahoitusalan sekaholdingyhtidn
kanssa harjoitettavasta viestinnastd, joka koskee kriisitilanteessa toteutettavia
mahdollisia valvontatoimia. Se pitda muut valvontaviranomaiset ajan tasalla ryhmassa
harjoitetusta viestinnasta. Kriisissd& mukana olevien vyksittdisten yhteisdjen
valvontaviranomaiset huolehtivat yhteydenpidosta niihin ja pitdvat ryhmavalvojan
ajan tasalla viestinnan sisallésta. Ryhmavalvoja puolestaan informoi tasta tarvittaessa
muita kriisivalvontaan osallistuvia viranomaisia.

Ryhmavalvoja jakaa ja ottaa vastaan Iluottamuksellisia tietoja kriisitilanteessa
turvallisen sahkdposti-infrastruktuurin valityksella. Ryhmavalvojan, muiden jasenten
ja osallistujien on testattava infrastruktuuri saannéllisesti.

Kriisitilanteiden erityisryhma

Kriisitilanteessa kollegio voidaan organisoida siten, ettd se tarjoaa yhdistelman
eritasoisia jasenten ja osallistujien yhteenliittymid niiden erityistilanteesta riippuen.*
Ryhmavalvoja saattaa haluta perustaa kollegioon pienemman valvontaryhman
kriisitilanteen hallintaa varten. Tama voi olla hyva ratkaisu, jos kriisi vaikuttaa vain
osaan ryhmaa. Suuremmassa kriisissa ryhmavalvoja koordinoi ryhmaan kuuluvien
merkittdvien yhteisdjen valvojien toteuttamia valvontatoimenpiteitéa. Ryhmavalvoja
ilmoittaa kollegiolle erityisryhman perustamisesta ja varmistaa, ettd sen toiminta ei
heikennd asiaankuuluvien ja olennaisten tietojen vaihtoa kollegiossa.

Kriisitilanteissa vaihdettavat tiedot

Kaikkien kollegion jasenten ja osallistujien on kyettdava tuottamaan Ilyhyella
varoitusajalla ajantasaiset tiedot, jotka sisaltyvat liitteeseen 1.F: Luettelo tiedoista,
joita on ehka vaihdettava kriisitilanteessa.

{Liitteessa 1.F olevat tiedot ovat esimerkki parhaista kaytanndista ja muodostavat
pohjan kriisitilanteen tehokkaalle hallinnalle ja kollegion sisdiselle tietojenvaihdolle.}

Kriisisuunnitelmaa koskeva valvontamekanismi
Ryhmavalvojalla on lupa testata taman kriisisuunnitelman toimivuus kerran vuodessa

parantaakseen jatkuvasti kriisitilanteiden hallintaa kollegiossa. Testauksen tuloksista
keskustellaan kollegiossa.

Tama kriisisuunnitelma paivitetdan vahintaan 12 kuukauden valein. Paivityksen
yhteydessa tarkistetaan myds kaikki tahan asiakirjaan sisaltyvat tiedot.

{Jos tatd kriisisuunnitelmaa on paivitetty, etusivun numerointia ja sivun 2
taulukossa olevaa numerointia on muutettava.}

14 valvontakollegion periaate 1 - 10 Yhteista periaatetta, 27.1.2009, CEIOPS-SEC-54/08.
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Liite 1.F - Luettelo tiedoista, joita kollegiossa on ehka vaihdettava

kriisitilanteessa

{Tata luetteloa on muokattava kollegion tarpeiden ja kriisitilanteen olosuhteiden

mukaan.}

RV = Ryhmavalvoja

YV = Yksittdisen yrityksen valvontaviranomainen

AVA = Asiaankuuluva valvontaviranomainen

vakuutusvalvontaviranomainen

muu asiaankuuluva valvontaviranomainen kuin

Tietotyyppi | Kuvaus | Léhde

Kriisitiedotus ja vaikutusarviointi

Kriisin Kriisissa oleva yritys seka yritykset, joilla on | YV, RV

vaikutuspiiriin vastuita kriisissa olevaan yritykseen tai joihin

kuuluvat yhteisot | kriisi todennakdisesti vaikuttaa mahdollisten

ja niiden valvojat | leviamiskanavien valityksella.

Kriisin kuvaus Syy ongelmaan, joka vaatii | YV, RV
valvontaviranomaisten valiintuloa. Onko
kyseessa yleinen kriisi, joka vaikuttaa
mahdollisesti koko rahoitusjarjestelmaan, vai
ryhmaa ja/tai yhta sen yritysta koskeva
yksittainen kriisi?

Yrityksen(-sten) | Kriisissa olevan yhden tai useamman |YV, RV

koko yrityksen koko: taseen loppusumma ja
vakuutusmaksutulo.

Kriisin Onko vyritys merkittava (Ovatko yritykset |YV, RV

vaikutuspiiriin merkittavia) ryhmalle ja/tai olennainen

kuuluvan toimija paikallisilla markkinoilla (ks.
yhteis6(je)n Valvontakollegioiden operatiivista toimintaa

merkittavyys koskevat ohjeet, ohje 2)?

Puutteellisuuskys | Kuvaus puutteista, jotka ovat saattaneet| YV, RV

ymykset aiheuttaa kriisin tai pahentaa sita (esim.
petos, tietotekniikkajarjestelmien ongelmat,
oikeudelliset tai lainsaadantdon tai saantelyyn
liittyvat kysymykset).

Vaikutus Vaikuttaako kriisi rahoitusmarkkinoihin? | YV, RV

rahoitusmarkkino | Osake- ja arvopaperiomistukset,  jne.

ihin Ryhmaan kuuluvaa yritysta (myds

emoyritystd) koskevat markkinahintatiedot.
Jos ryhmaan kuuluvan vyrityksen (myds
emoyrityksen) on myytdava osa varoistaan,
voiko tama johtaa rahoitusmarkkinoiden
laskusuhdanteen vahvistumiseen
(myodtasyklisyys)?

Systeemisen Finanssikriisin systeemisen luonteen | RV, YV

arvioinnin arvioinnin tulos.

tulokset

Toimet ja kriisinratkaisutoimenpiteet

Ryhman Toimenpiteet ja toimet, joita yritys/ryhma on | RV, YV

toteuttamat toteuttanut ja suunnitellut, seka niiden

toimet ja vaikutus vakavaraisuuteen ja taloudelliseen
kriisinratkaisutoi | asemaan.
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menpiteet

9. Valvojien Toimen kuvaus, tarkoitus ja vaikutus. AVA, RV,
toteuttamat YV
toimet
10. Ulkoinen Tiedot viestinnastd, jota on harjoitettu ilman | AVA, YV,
viestinta kaikkien valvojien osallistumista. RV
11 Oikeudellinen Kuvaus valvontaviranomaisten valtuuksista, | AVA, YV,
toimivalta jotka koskevat muun muassa rajoituksia ja | RV
padomansiirtoa seka tapauksia, joissa
lakisaateisia vaatimuksia ei ole noudatettu.
12, Nykyiset Valtiontakuut tai vakuutustakuujarjestelmat, | RV, YV
kansalliset niiden kattavuus, taso, varojen lahteet.
turvaverkkojarje
stelyt
13 Julkistamisvaati | Tiedot ryhmaan sovellettavista | AVA, YV,
mukset asiaankuuluvista julkistamisvaatimuksista: | RV
muut kuin Solvenssi II -direktiivissa saadetyt
vaatimukset.
Liiketoiminta
14 Oikeudellinen Omistaja- ja organisaatiorakenteen seka | Vakavarais
rakenne seka oikeudellisen rakenteen kehitys/muutokset, | uutta ja
omistaja- ja seka mahdolliset omistusosuudet | taloudellist
organisaatiorake | sidosyrityksissa. a tilaa
nne koskeva
kertomus
ja AVA
ennalta
maarattyje
n
tilanteiden
perusteella.
YV, RV
i5 Olennaiset Kuvaus yrityksen(-sten) olennaisista | Vakavarais
toimialat ja toimialoista ja olennaisista maantieteellisista | uutta ja
olennaiset alueista, joilla toimintaa harjoitetaan. taloudellist
maantieteelliset a tilaa
alueet koskeva
kertomus.
YV, RV
16. Viimeaikaiset Tiedot niiden vaikutuksista yrityksen | AVA
sulautumiset, liilketoimintaan, hallinto- ja | ennalta
yritysvaltaukset | ohjausjarjestelmaan, riskiprofiiliin seka | maarattyje
ja yritysostot vakavaraisuusasemaan ja taloudelliseen | n
asemaan. tilanteiden
perusteella,
YV, RV
17. Liiketoimintastrat | Syyt siihen, miksi valvontaviranomaisten | AVA
egian muutokset | tiedossa olevia strategioita on muutettu tai | ennalta
niiden toteuttaminen on viivastynyt. maarattyje
n
tilanteiden
perusteella,
YV, RV
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18. Ryhmansisaiset Tiedot  asiaankuuluvista ryhmansisaisista | Vakavarais
lilketoimet operaatioista ja liiketoimista: keskitytaan | uutta ja
erityisen merkittaviin ryhmansisaisiin | taloudellist
liiketoimiin. a tilaa
koskeva
kertomus
ja AVA
ennalta
maarattyje
n
tilanteiden
perusteella,
RV
Hallinto ja
ohjaus
19. Merkittavat Tiedot merkittdvista puutteista hallinnossa ja | AVA
puutteet ohjauksessa, jos niita ei ole kuvattu | ennalta
hallinnossa ja aiemmissa kohdissa. Myds tiedot puutteiden | maariteltyj
ohjauksessa vaikutuksesta yritykseen(-iin) ja puutteiden | en
johdosta toteutetuista toimista. Tarvittaessa | tilanteiden
viittaus kriisihallinta- ja | perusteella,
varautumissuunnitelmiin. YV, RV

20. Ulkoistaminen Tiedot siitd, onko ratkaisevan tarkeita tai | Vakavarais
merkittavia operatiivisia tehtavia tai | uutta ja
toimintoja ulkoistettu, seka siita, milla | taloudellist
lainkayttdalueella tallaisista tehtavista tai| a tilaa
toiminnoista vastaavat palveluntarjoajat | koskeva
sijaitsevat. kertomus,

RV, YV
21 Riski- ja Tiedot mahdollisista ylimaaraisista riski- ja | AVA
vakavaraisuusarv | vakavaraisuusarvioista, jotka on laadittu | ennalta
io riskiprofiilin merkittdvan muutoksen vuoksi, | maarattyje
seka ehdotetut tarpeellisiksi katsotut | n
riskinhallintatoimet ja suunnitellut | tilanteiden
padaomitustoimenpiteet. perusteella,
YV, RV
Tiedot riskista
22 Uudet, Tiedot kehittymadssa olevista uusista riskeista | AVA
kehittymassa ja niiden todellisesta tai mahdollisesta | ennalta
olevat sisadiset tai | vaikutuksesta seka tieto riskien | maarattyje
ulkoiset lieventamissuunnitelmista (onko suunnitteilla | n
olennaiset riskit | vai jo kaytdssa). tilanteiden
perusteella,
YV, RV
23, Varovaisuusperia | Tieto siitd, onko varovaisuusperiaatetta | AVA, YV,
ate noudatettu  (esim. riski kokonaistuoton | RV
jaamisesta negatiiviseksi).

24. Likviditeettiriski Tieto maksuvalmiusongelmista. Tiedot | AVA, YV,
maksuvalmiusasemasta, RV
maksuvalmiusvaroista ja lyhytaikaisista
veloista.

5. Riskiherkkyys Tiedot asiaankuuluvista stressitesteista ja | AVA, YV,
skenaarioanalyyseista. RV
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Vakavaraisuus ja taloudellinen tila

26. Tase, omat varat | Viimeisimmat raportoidut kaaviot taseesta ja | Maarallisen
ja omista varoista raportoinni
paaomavaatimuk n mallit,
set YV, RV

27, Omien varojen, Muutoksien syy ja maara seka selvitys | AVA
vahimmaispaaom | muutosten  mahdollisista tai todellisista | ennalta
a- ja seurauksista. Vakuutusteknisen vastuuvelan | maarattyje
vakavaraisuuspa | osalta tassa voidaan ilmoittaa tiedot tulevista | n
aomavaatimukse | lisamaksuista, jotka eivat ole sisadltyneet | tilanteiden
n, aiemmin ilmoitettuun  vakuutustekniseen | perusteella,
vakuutusteknisen | vastuuvelkaan. YV, RV
vastuuvelan
ja/tai muiden
tase-erien
muutokset

28. Paaoman Kuvaus omista varoista vahennetyista eristd | Vakavarais
saatavuus ja lyhyt kuvaus merkittavista rajoituksista, | uutta ja

jotka vaikuttavat omien varojen saatavuuteen | taloudellist
ja siirrettdvyyteen yrityksen tai ryhman | a tilaa
sisalla. Paaoman kyky vaimentaa Kkriisin | koskeva
vaikutusta. Ryhman valmius hankkia | kertomus
lisapaaomaa ja tieto siitd, mista se voi|ja AVA, RV,
padaomaa hankkia. YV

59, | P@doman Tieto (mikali saatavilla) siitd, miten paaoma | AVA: RV

" | kohdentaminen kohdennetaan ryhman sisalld, seka selvitys
ja sen mahdollisuudesta siirtééd padaomaa ryhman
siirtamismahdolli | sisalla (esim. yhtiébn sisdisin  lainoin,

Suus

jalleenvakuutuksista saatavin osingoin).
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