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1 Tillampningsomrade
Vem?

1. Dessa riktlinjer galler for nationella behdriga myndigheter, marknadsoperatérer och
leverantOrer av datarapporteringstjanster.

Vad?

2. De riktlinjer som grundar sig pa artiklarna 45.9 (avseende marknadsoperattrer) och 63.2
(avseende leverantdrer av datarapporteringstjanster) i direktiv 2014/65/EU (Mifid 2)*
klargor vilka krav som ar tillampliga pa medlemmarna i ledningsorganen for
marknadsoperatorer eller leverantorer av datarapporteringstjanster. De riktlinjer som
grundar sig pa artikel 16 i forordning (EU) nr 1095/2010 (Esmaférordningen)z klargér hur
marknadsoperatorer eller leverantdrer av datarapporteringstjanster ska registrera
information i syfte att gora den tillganglig for de behoriga myndigheterna, sa att dessa
kan uttva sin tillsynsplikt.

Nar?

3. Dessa riktlinjer galler fran och med den 3 januari 2018.

! Europaparlamentets och radets direktiv 2014/65/EU om marknader for finansiella instrument och om &andring av direktiv
2002/92/EG och av direktiv 2011/61/EU (EUT L 173, 12.6.2014, s. 349-496).

2 Europaparlamentets och radets foérordning (EU) nr 1095/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska véardepappers- och marknadsmyndigheten), om &ndring av beslut nr 716/2009/EG och om
upphévande av kommissionens beslut 2009/77/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 84).



2 Definitioner

4. Om inte annat anges har de termer som anvands i Mifid 2 samma innebérd i dessa
riktlinjer.
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3 Syfte

5. Syftet med dessa riktlinjer ar att utarbeta gemensamma standarder som
marknadsoperatdrer och leverantdrer av datarapporteringstjanster ska beakta nar de
utser nya medlemmar till sina ledningsorgan eller bedémer sittande medlemmar samt att
ge vagledning om hur marknadsoperatdrer och leverantorer av datarapporteringstjanster
bor registrera information i syfte att géra den tillgénglig for de behériga myndigheterna,
sa att dessa kan utova sin tillsynsplikt.
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Regelefterlevnads- och rapporteringsskyldigheter

4.1 Riktlinjernas status

6.

Detta dokument innehaller riktlinjer som utfardats enligt artiklarna 45.9 och 63.2 i Mifid 2
samt riktlinjer som utfardats enligt artikel 16 i Esmaférordningen. Enligt artikel 16.3 i
Esmaftrordningen ska de behdriga myndigheterna och finansmarknadsaktérerna med
alla tillgangliga medel s6ka folja riktlinjer och rekommendationer.

Behdriga myndigheter som berdrs av riktlinjerna ska félja dem genom att inforliva dem i
sin tillsynspraxis, &ven nér sarskilda riktlinjer i dokumentet i forsta hand riktas till
finansmarknadsaktorer.

4.2 Rapporteringskrav

8.

Inom tva manader efter det att Esma har offentliggjort riktlinjerna péa alla officiella EU-
sprak ska de behoriga myndigheter som omfattas av dem anmaéla till Esma pa adressen
smk@esma.europa.eu att de foljer eller tanker félja riktlinjerna, alternativt ange skalen till
varfor de inte foljer eller inte avser att félja dem. Om de behoériga myndigheterna inte
svarar inom denna tidsfrist kommer Esma att anse att myndigheterna i fraga inte foljer
riktlinjerna. En mall for anmalan finns pa Esmas webbplats.

Marknadsoperatorer och leverantérer av datarapporteringstjanster behéver inte
rapportera huruvida de efterlever riktlinjerna eller inte.

Riktlinjer om ledningsorgan enligt artiklarna 45.9 och
65.3 1 Mifid 2

5.1 Atagandet att avsatta tillrackligt med tid: allmént

10.

11.

Marknadsoperatorer och leverantorer av datarapporteringstjanster bor ha en skriftlig
policy dar man i detalj anger ledningsorganets uppgifter och ansvar samt tillhandahaller
en uttdtmmande arbetsbeskrivning och anger den férvantade tidsinsats som kravs for de
olika positionerna. Den forvantade tidsinsatsen bor vara anpassad till uppgifterna och
ansvaret med sarskild hansyn till huruvida det ror sig om en position med eller utan
verkstallande uppgifter.

N&r en person valjs som medlem i ett ledningsorgan bér den forvantade tidsinsatsen for
positionen anges skriftigen och marknadsoperatéren eller leverantéren av
datarapporteringstjanster bor krava att den blivande medlemmen skriftligen bekraftar att
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12.

13.

14.

15.

16.

*

han eller hon kan avsatta den tiden at uppdraget samt att han eller hon har mgjlighet att
avsatta ytterligare tid under perioder dd marknadsoperatoren eller leverantéren av
datarapporteringstjdnster har en betydande verksamhetstkning. Den faktiska
tillsattningen av positioen bor inte &ga rum utan en sadan skriftlig bekraftelse fran den
blivande medlemmen.

Nar en person véljs ut for att ingd i ledningsorganet for en marknadsoperatér som &r
betydande vad galler storlek, intern organisation och verksamhetens art, omfattning och
komplexitetsgrad, bor personen i fraga skriftligen bekrafta att han eller hon uppfyller den
begransning av antalet uppdrag som anges i artikel 45.2 a i Mifid 2.

Blivande medlemmar bor tillhandahalla marknadsoperatéren eller leverantéren av
datarapporteringstjanster information om

a. uppdrag i ledningsorgan i andra finansiella och icke-finansiella foretag, inbegripet
nar personen i fraga agerar for en juridisk persons rakning eller fungerar som en
suppleant som utsetts av en medlem i ledningsorganet for att narvara vid moéten,

b. uppdrag i ledningsorgan i organisationer som huvudsakligen har andra an
affarsmassiga mal,

c. andra funktioner och annan yrkesverksamhet i och utanfor den finansiella sektorn
som &r relevanta for atagandet att avsatta tillrackligt med tid, och

d. arten av hans/hennes ansvar enligt nagon av de ovanstaende punkterna.

Medlemmar i ledningsorganet for marknadsoperatorer eller leverantérer av
datarapporteringstjanster bor informera operatéren eller leverantéren om eventuella
vasentliga forandringar av den information som tillhandahallits i enlighet med féregaende
punkt.

De uppgifter som foreskrivs i avsnitt 5.8 i dessa riktlinjer bor uppdateras om en medlem
informerar marknadsoperatoren eller leverantbéren av datarapporteringstjanster om
forandringar i sina externa yrkesfunktioner och/eller om en sadan férandring kommer till
operatorens eller leverantérens kannedom. Darefter bér marknadsoperatéren eller
leverantdren av datarapporteringstjanster géra en ny beddmning av medlemmens
formaga med avseende péa den tidsinsats som kravs.

Nomineringskommittén (om en sadan har inrattats) eller ledningsorganet (i dess
tillsynsfunktion) bér beakta den kumulativa tidsinsats som medlemmarna i
ledningsorganet uppvisat, och bor dérvid anvanda sig av narvaron vid ledningsorganets
moten som en av indikatorerna for tidsinsatsen.
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5.2 Atagandet att avsatta tillrackligt med tid: berdkning av antalet

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

uppdrag i ledningsorgan

Om ett uppdrag i ett ledningsorgan innebar bade verkstallande och icke verkstallande
ansvar, bor uppdraget raknas som ett uppdrag i ett ledningsorgan med verkstéllande
uppgifter.

Om flera uppdrag i ledningsorgan rdknas som ett enda uppdrag i enlighet med artikel
45.2 a tredje stycket i Mifid 2 (uppdrag i ledningsorgan inom samma koncern eller i
foretag dar marknadsoperatdren ager ett kvalificerat innehav), bodr uppdraget réaknas
som ett enda uppdrag i ledningsorgan med verkstéllande uppgifter, om det omfattar
atminstone ett uppdrag i ett ledningsorgan med verkstallande uppgifter. Om inte, bor det
raknas som ett enda uppdrag i ledningsorgan utan verkstéllande uppgifter.

Alla uppdrag i ledningsorgan i foretag dar marknadsoperatbren &ger ett kvalificerat
innehav réknas som ett enda uppdrag i ledningsorgan. Detta uppdrag bor laggas till
uppdraget i marknadsoperatdrens ledningsorgan.

Alla uppdrag i ledningsorganen for dotterbolag inom samma koncern och uppdraget i
marknadsoperatdrens ledningsorgan réknas som ett enda uppdrag i ledningsorgan.

Om dotterbolag inom samma koncern ager ett kvalificerat innehav i andra féretag, bor
uppdragen i ledningsorganen fér dessa foretag raknas som ett separat uppdrag i
ledningsorgan. Uppdragen i ledningsorganen foér dotterbolagen och uppdraget i
marknadsoperatorens ledningsorgan bor féljaktligen raknas som ett uppdrag i
ledningsorgan och uppdragen i ledningsorganen for foretagen som ett annat, separat
uppdrag i ledningsorgan.

Uppdrag i ledningsorgan for organisationer som huvudsakligen har andra &n
affarsmassiga mal bor inte raknas nar antalet uppdrag i ledningsorgan beréknas. Sadan
verksamhet bor emellertid beaktas vid bedémningen av den berérda medlemmens
tidsinsats.

Organisationer som huvudsakligen har andra an affarsmassiga mal omfattar
a. valgorenhetsorganisationer,
b. andra ideella organisationer, och

c. foretag som bildats uteslutande i syfte att forvalta de privata ekonomiska intressena
fér en medlem i ledningsorganet, forutsatt att daglig forvaltning inte behévs.



* esma

*

5.3 Kunskaper, fardigheter och erfarenhet

24.

25.

26.

Marknadsoperatérer och leverantérer av datarapporteringstjanster bor se till att deras
ledningsorgan, med beaktande av verksamhetens omfattning, som helhet har den
ledningskompetens som kravs for att fullgéra ledningsorganets uppgifter och
skyldigheter samt tillracklig forstaelse av foretagets verksamhet och de risker denna
verksamhet medfor. Vid beddmningen av lampligheten hos ledningsorganet som helhet
bor marknadsoperatérer och leverantérer av datarapporteringstjanster beakta
kunskaperna och expertisen inom atminstone féljande omraden:

a. Vart och ett av operatdrens/leverantérens vasentliga verksamhetsomraden.
b. Affarsbokféring och redovisning.

c. Strategisk planering.

d. Riskhantering.

e. Regelefterlevnad och internrevision.

f.  Informationsteknik och informationssékerhet.

g. Lokala, regionala och globala marknader, i forekommande fall.

h. Regelverk.

i. Ledning av (inter)nationella koncerner och riskhantering i samband med
koncernstrukturer, i forekommande fall.

Pa individuell niva bor blivande medlemmar i ledningsorganet ha en aktuell forstaelse av
verksamheten hos marknadsoperatdren eller leverantéren av datarapporteringstjanster
och darmed relaterade risker, operatdrens eller leverantérens styrningssystem, den
tilltdnkta positionen och tillhérande ansvar samt, i forekommande fall, koncernens
struktur, och detta pa en nivd som star i proportion till deras ansvar. Detta inbegriper en
lamplig forstaelse av de omraden for vilka enskilda medlemmar inte ar direkt ansvariga,
utan for vilka de ar kollektivt ansvariga tillsammans med ledningsorganets o6vriga
medlemmar.

Nar det galler utbildningen bor utbildningens niva och inriktning tas i beaktande, liksom
huruvida den relaterar till finansiella tjanster eller finansiell verksamhet eller ndgot annat
av de relevanta kunskapsomraden som angetts ovan (affarsbokféring och redovisning,
strategisk  planering etc.). Marknadsoperatbrerna  och leverantbrerna av
datarapporteringstjanster bor beakta saval de teoretiska kunskaper och fardigheter som
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den blivande medlemmen har erhallit genom utbildning som de praktiska erfarenheter
som han eller hon har erhallit i sitt tidigare yrkesliv.

27. Nar det géaller den praktiska erfarenheten bér man beakta praktisk och yrkesmassig
erfarenhet som har erhallits i en ledande stéllning under en tillrackligt lang period.
Kortvariga eller tillfalliga befattningar kan beaktas vid beddomningen, men ar vanligen inte
tillrackliga for att personen i fraga ska anses ha tillracklig erfarenhet.

5.4 Hederlighet och integritet

28. Vid bedébmningen av hederligheten och integriteten hos en blivande medlem i ett
ledningsorgan bor marknadsoperatdrerna och leverantdrerna av
datarapporteringstjanster begara in och kontrollera riktigheten av de dokument som
anges i artikel 4 i kommissionens delegerade férordning (EU) 2017/571 av den
2 juni 2016 om auktorisation, organisatoriska krav och publicering av transaktioner fér
leverantorer av datarapporteringstjansters och sarskilt ta hansyn till om den blivande

medlemmen

a. har befunnits ansvarig inom ramen foér en tillsynsmyndighets eller ett statligt
organs disciplinforfarande eller ar foremal for sadana forfaranden som inte har
avgjorts,

b. har befunnits ansvarig inom ramen for civilrattsliga forfaranden vid domstol med

anledning av tillhandahallandet av finansiella eller datarelaterade tjanster eller for
oegentligheter eller bedrageri i samband med ledningen av ett féretag,

C. har ingatt i ledningsorganet for ett foretag som har befunnits ansvarigt eller
belagts med vite av ett tillsynsorgan eller vars registrering eller auktorisation har
aterkallats av ett tillsynsorgan,

d. har vagrats réatten att utdva verksamhet som kraver registrering eller auktorisation
av ett tillsynsorgan,

e. har ingatt i ledningsorganet for ett foretag som hamnat pa obestand eller forsatts i
likvidation medan vederborande var anstalld av foretaget eller hogst ett ar efter att
denne var anstélld av foretaget,

3 Kommissionens delegerade férordning (EU) 2017/571 av den 2 juni 2016 om komplettering av Europaparlamentets och radets
direktiv 2014/65/EU avseende tekniska tillsynsstandarder nér det géller auktorisation, organisatoriska krav och publicering av
transaktioner for leverantdrer av datarapporteringstjanster (EUT L 87, 31.3.2017, s. 126.)
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29.

30.

har vitesbelagts, suspenderats, olampligforklarats eller varit foremal for nagon
annan sanktion som avser bedrageri eller férskingring eller i samband med
tilhandahallandet av finansiella eller datarelaterade tjanster, av ett branschorgan,
eller

g. har olampligforklarats som direktor eller foretagsledare eller har entledigats fran

anstallning eller annan befattning pa ett foretag till foljd av pastatt tjanstefel eller
forsummelse.

Ledningsorganets medlemmar bdr omedelbart informera marknadsoperatéren eller
leverantéren av datarapporteringstjanster for det fallet att nagon av ovannamnda
omstandigheter foreligger, sa att deras lamplighet kan bedémas pa nytt.

Relevanta uppgifter ur belastningsregister och administrativa register som uppratthalls
enligt nationell ratt bor beaktas, liksom typen av dom eller atal, dverklagandenivan,
pafdljden, skedet i den rattsliga processen och effekterna av eventuella
rehabiliteringsatgarder. De officiella omstandigheterna, inklusive formildrande
omstandigheter, och hur allvarliga eventuella brott, administrativa atgarder eller
tillsynsatgarder ar, tidsperioden, medlemmens uppférande efter Overtradelsen, den
administrativa atgarden eller tillsynsatgarden samt vilken relevans brottet, den
administrativa atgarden eller tillsynsatgarden har for befattningen bor beaktas.

5.5 Oberoende

31.

Medlemmar eller blivande medlemmar i ledningsorganet for en
marknadsoperator/leverantér av datarapporteringstjnster bor identifiera och Htill
ledningsorganet rapportera eventuella omstandigheter som kan féranleda
intressekonflikter som kan hindra deras férmaga att fullgéra sina skyldigheter pa ett
oberoende och objektivt satt och kan utsatta dem for otillborlig paverkan pa grund av

a. personliga, yrkesmassiga eller ekonomiska forbindelser med andra personer
(sasom aktieagare i den berérda marknadsoperatéren eller leverantéren av
datarapporteringstjanster eller i en konkurrerande marknadsoperator eller leverantér
av datarapporteringstjanster),

b. tidigare eller nuvarande befattningar,

c. personliga, yrkesmassiga eller ekonomiska forbindelser med andra medlemmar i
ledningsorganet eller foretagsledningen (eller med andra enheter i koncernen),

d. andra ekonomiska intressen (t.ex. lan till medlemmens eller den blivande
medlemmens foretag), eller

11
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e.

andra intressen, inbegripet familjeintressen, som kan skapa faktiska
intressekonflikter.

32. Identifieringen av de i féregdende punkt angivha omstandigheterna som kan féranleda
intressekonflikter bor atminstone tacka huruvida medlemmen eller den blivande
medlemmen

33.

a.

ar eller har varit aktieagare med en andel om minst 5 % av rostrattigheterna i en
marknadsoperator eller leverantdr av datarapporteringstjanster eller innehar eller
har innehaft en befattning hos, eller pa annat satt har eller har haft en direkt
koppling till, en aktieagare med en andel om minst 5 % av rostréattigheterna i en
marknadsoperator eller leverantdr av datarapporteringstjanster,

ar anstalld, eller under de senaste 18 manaderna har varit anstalld, pa en
verkstéllande befattning hos en marknadsoperatotr/leverantor av
datarapporteringstjanster eller nadgon annan enhet i den koncern i vilken
marknadsoperatdren/leverantéren av datarapporteringstjanster ingar,

ar, eller under de senaste 18 manaderna har varit, en huvudman hos en betydande
professionell radgivare eller en betydande konsult till en marknadsoperator eller
leverantor av datarapporteringstjanster eller ndgon annan enhet i den koncern i
vilken marknadsoperattren/leverantdren av datarapporteringstjanster ingar, eller en
anstalld med en betydande koppling till nAmnda tjansteleverantorer,

vad galler marknadsoperatorers ledningsorgan ar, eller under de senaste
18 manaderna har varit, aktieagare med en andel om minst 5 % av rostrattigheterna
i, eller medlem i ledningsorganet for, ett foretag som &r bdrsnoterat pa den
marknaden,

ar eller har varit en betydande leverantor eller kund till en marknadsoperatér eller
leverantor av datarapporteringstjanster eller ndgon annan enhet i den koncern i
vilken marknadsoperattren/leverantoren av datarapporteringstjanster ingar, eller
innehar eller har innehaft en befattning hos, eller pa annat satt har eller har haft en
direkt eller indirekt koppling till, en betydande leverantor eller kund, och

har eller har haft nagot annat betydande avtalsfoérhdllande med en
marknadsoperator/leverantor av datarapporteringstjanster eller ndgon annan enhet i
den koncern i vilken marknadsoperatdren/leverantéren av datarapporteringstjanster
ingar, forutom som medlem i ledningsorganet.

Hanvisningarna i féregaende punkt till "en marknadsoperatér eller leverantoér av
datarapporteringstjanster” omfattar bade den marknadsoperator eller leverantér av
datarapporteringstjanster i vars ledningsorgan personen ar medlem eller blivande
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34.

35.

36.

*

medlem  och  konkurrerande  marknadsoperatorer  eller  leverantérer av
datarapporteringstjanster.

Att en omsténdighet foreligger som kan foranleda en intressekonflikt hindrar inte
automatisk en medlem eller blivande medlem fran att inga i ledningsorganet for en
marknadsoperatdr eller leverantér av datarapporteringstjanster. Innan personen utses
bor marknadsoperatoren/leverantdren av datarapporteringstjanster bedéma eventuella
omstandigheter som kan foranleda en intressekonflikt, eller faktiska intressekonflikter,
sarskilt med beaktande av den policy avseende intressekonflikter i ledningsorgan som
beskrivs nedan och, om sa ar lampligt, besluta om riskreducerande atgarder. Efter
tillsattningen bor eventuella nya omstandigheter som kan féranleda en intressekonflikt,
eller nya faktiska intressekonflikter, rapporteras och de riskreducerande atgarderna bor
godkannas av ledningsorganet.

Ledningsorganet fér marknadsoperatérer och leverantérer av datarapporteringstjanster
bor ha en formell skriftig policy avseende intressekonflikter och en objektiv
regelefterlevnadsprocess for genomférandet av policyn. Policyn bor atminstone omfatta

a. en skyldighet for medlemmarna att i den man det ar mojligt undvika verksamhet som
kan skapa intressekonflikter,

b. exempel pa nar konflikter kan uppkomma i rollen som medlem i ett ledningsorgan,

c. ett strikt gransknings- och godkannandeférfarande som medlemmarna ska félja
innan de tar pa sig vissa uppdrag (till exempel i andra ledningsorgan), for att se till
att sadana ataganden inte skapar intressekonflikter,

d. en skyldighet for medlemmarna att omedelbart rapportera eventuella fragor som kan
resultera i eller redan har resulterat i en intressekonflikt, med sarskilt beaktande av
de ovan angivna omstandigheterna,

e. en skyldighet for medlemmarna att avsta fran att rosta i fragor dar de kan ha en
intressekonflikt eller dar deras objektivitet eller férmaga att fullgéra sina skyldigheter
gentemot marknadsoperatdren/leverantéren av datarapporteringstjanster kan
aventyras pa annat satt,

f. lampliga forfaranden for transaktioner med narstdende parter, sa att de gors enligt
armslangdsprincipen, och

g. hurledningsorganet kommer att hantera bristande efterlevnad av policyn.

Ledningsorganet bor se till att den policy avseende intressekonflikter som tillampas av
marknadsoperatdren eller leverantdren av datarapporteringstjanster offentliggors. De
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nationella behotriga myndigheterna ska informeras om eventuella vasentliga
intressekonflikter som identifierats och de riskreducerande atgarder som
ledningsorganet vidtagit.

5.6 Tillrackliga personalresurser och finansiella resurser for introduktion

37.

38.

39.

40.

och utbildning av medlemmar i ledningsorganet for
marknadsoperatorer

De enskilda medlemmarna i marknadsoperatorers ledningsorgan bor vara lampade for
sina befattningar och bor uppratthdlla sin lamplighet genom utbildning.
Marknadsoperatérerna bor uppréatta en policy for introduktion av medlemmarna i
ledningsorganet. Marknadsoperatorerna bor underlatta for medlemmarna att uppréatthalla
sin forstdelse av marknadsoperatérens verksamhet, struktur, affarsmodell, riskprofil,
regelverk och styrningssystem samt medlemmarnas roll i dem. Marknadsoperatérerna
bor ocksa tillhandahdlla relevanta allmanna och vid behov individuellt skraddarsydda
utbildningsprogram for att sakerstalla att alla medlemmar hélls uppdaterade.
Utbildningspolicyn bor ocksd framja medvetenheten om mangfaldsfragor i
ledningsorganet.

Utbildningspolicyn bor antas av ledningsorganet i dess tillsynsfunktion. Ledningsorganet
bor involvera nomineringskommittén om en sadan har inrattats.

Utbildningspolicyn bor innehalla féljande:

a. En beskrivning av malsattningarna med den introduktion och utbildning som
tillhandahalls for medlemmarna i ledningsorganet. En separat beskrivning bor
tillhandahallas for ledningsfunktionen respektive tillsynsfunktionen och, vid behov,
for specifika befattningar med beaktande av specifika ansvarsomraden och
deltagande i kommittéer.

b. Uppgift om vem som ansvarar for utvecklingen av ett detaljerat utbildningsprogram.

c. Uppgift om de finansiella resurser och personalresurser som ar tillgangliga for att
sakerstalla att introduktionen och utbildningen kan tillhandahallas i linje med policyn.

d. Ett tydligt forfarande som medlemmar i ledningsorganet ska folja for att kunna
begéra introduktion eller utbildning.

Policyn och utbildningsprogrammen bor uppdateras och beakta forandringar av
styrningen, strategin, omfattade produkter och andra relevanta processer samt
forandringar av den tillampliga lagstiftningen och av marknadsutvecklingen.
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41.

*

Marknadsoperatorerna bor anvénda sig av utvarderingsprocesser for att granska
huruvida den tillhandahallna utbildningen ar effektiv.

5.7 Mangfald

42.

43.

44,

45,

46.

47.

Marknadsoperatorerna bor med beaktande av verksamhetens art, omfattning och
komplexitetsgrad inrétta en rekryterings- och mangfaldspolicy for att sakerstélla att vitt
skilda egenskaper och kompetenser beaktas vid rekryteringen av medlemmar till
ledningsorganet. Policyn bor innehalla konkreta mangfaldsmal.

Marknadsoperatorerna bor faststélla et mal for representation av det
underrepresenterade konet.

| rekryterings- och mangfaldspolicyn bor anges att hansyn ska tas atminstone till
utbildnings- och yrkesbakgrund, kon, alder och geografisk harkomst i syfte att uppna en
variation av asikter och erfarenheter. Utan att det paverkar nationell ratt bor det i
mangfaldspolicyn hanvisas till geografisk harkomst for det fall marknadsoperatéren har
verksamhet i mer an en jurisdiktion.

Utan att det paverkar nationell ratt kan det i rekryterings- och mangfaldspolicyn
foreskrivas att arbetstagare ska vara representerade i ledningsorganet i syfte att tillféra
ett annat perspektiv och genuin kunskap om och erfarenhet av marknadsoperatdrens
verksambhet.

Marknadsoperatorernas urvalsforfaranden bor garantera att kandidaterna pa slutlistan
for att bli medlemmar i deras ledningsorgan tacker atminstone ett av de ovan angivna
mangfaldsomradena som for narvarande inte ar representerade i ledningsorganet.
Marknadsoperatérerna bor inte rekrytera medlemmar till ledningsorganet endast i syfte
att 6ka mangfalden till men for funktionen och lampligheten hos ledningsorganet som
helhet, eller pa bekostnad av enskilda medlemmars lamplighet.

Leverantérer av datarapporteringstjanster kan tillampa ovanstdende riktlinjer om
mangfald sarskilt om arten, omfattningen och komplexitetsgraden hos deras verksamhet
och deras ledningsorgans storlek &r jamférbara med dem hos en marknadsoperator.

5.8 Lagring av uppgifter

48.

Utan att det paverkar tillamplig dataskyddslagstiftning bor marknadsoperatérer och
leverantorer av datarapporteringstjanster registrera och lagra atminstone féljande
information pa ett varaktigt medium under minst fem ar, sa att den pa begaran kan
stéllas till de nationella behériga myndigheternas forfogande:
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Den skriftliga policy i vilken ledningsfunktionens uppgifter och ansvar beskrivs.

Blivande medlemmars skriftliga bekraftelse av sin formaga att uppfylla kraven for
befattningen.

Information som medlemmar eller blivande medlemmar i ledningsorganet
tillhandahallit om andra uppdrag i ledningsorgan, funktioner eller yrkesverksamhet
som kan inverka pa formagan att avsatta tillrackligt med tid for ledningsorganet.

Information som medlemmar eller blivande medlemmar i ledningsorganet
tillhandahallit om sina kunskaper, fardigheter och erfarenheter.

Beddmningen av kunskaperna, fardigheterna och erfarenheterna hos
ledningsorganet som helhet.

Uppgifter som tillhandahallits eller erhdllits i samband med bedémningen av
hederligheten och integriteten hos ledningsorganets medlemmar eller blivande
medlemmar.

Uppgifter som tillhandahallits eller erhdllits i samband med bedémningen av
oberoendet hos ledningsorganets medlemmar eller blivande medlemmar.

En  skriftig  policy avseende intressekonflikter och en relevant
regelefterlevnadsprocess foér genomférandet av policyn.

Offentliggbrande och/eller information till dem som Overvakar policyn avseende
intressekonflikter och vasentliga intressekonflikter.

Marknadsoperatérens policy for introduktion och utbildning av ledningsorganets
medlemmar.

Rekryterings- och mangfaldspolicyn.

Uppgifter om de urvalsforfaranden som har en koppling till kraven i dessa
riktlinjer.
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