Rekisterdintihakemuksen liiteselvitys
FINANSSIVALVONTA Maarays- ja ohjekokoelman kohdan 1.2.1

alakohdat 7) ja 8)

SIVUTOIMINEN ASIAMIESYHTIO
(oikeushenkild)

Talla lomakkeella annetaan selvitys vastaavasta hoitajasta, suostumus vastaavan hoitajan tehtavaan, selvitys
liikevaihdosta toimialoittain, asiamiestoimintaan osallistuvien ja muun henkiléstén lukumaarasta ja siita,
harjoitetaanko asiamiestoimintaa oheispalveluna.

1. Vastaavan hoitajan nimeaminen:

on yhtion johtoon kuuluva” ja hénet on nimetty

Vastaavan hoitajan nimi

asiamiestoiminnasta vastaavaksi henkil0ksi seka yhtion vastaavaksi hoitajaksi.

Aika ja paikka Asiamiesyhtion nimi, nimenkirjoitusoikeuden omaavan henkil6n allekirjoitus

ja nimenselvennys

2. Vastaavan hoitajan suostumus:

Suostun toimimaan yhtion vastaavana hoitajana.

Aika ja paikka Vastaavan hoitajan allekirjoitus ja nimenselvennys

3. Selvitys liikevaihdosta toimialoittain:

Toimiala Osuus toiminnasta
Asiamiestoiminta % liikevaihdosta / euroa vuodessa
% litkevaihdosta / euroa vuodessa
% liikevaihdosta / euroa vuodessa
4. Asiamiestoimintaan osallistuu ___ henkil6(&).
Muuhun toimintaan osallistuu __ henkil6(&).

5. Selvitys asiamiestoiminnan harjoittamisesta esimerkiksi tuotteeseen tai palveluun liittyvana
oheispalveluna:

) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan esimerkiksi osakeyhtidssa johtoon kuuluvaksi katsotaan hallituksen varsi-
nainen jésen tai toimitusjohtaja ja kommandiittiyhtidssa yhtion vastuunalainen yhtiomies. Lain perusteluiden mu-
kaan vastaavan hoitajan tehtdvan asianmukainen hoitaminen edellytta4, ettd vastaava hoitaja on paatoimisesti ky-
seisen asiamiesyhtion palveluksessa. Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan péatoimisuus tarkoittaa sitd, ett4 vastaa-
va hoitaja voi toimia vain yhden yhtidn vastaavana hoitajana.

Jos vastaava hoitaja ei kuulu yhtion johtoon edelld kuvatun mukaisesti, yhtidn johdon on annettava selvitys siita,
ettd vastaavaksi hoitajaksi esitetty henkild on yhtitssé sellaisessa asemassa, ettd hanen voidaan katsoa kuuluvan
yhtion johtoon ja sellaisessa asemassa, ettd hanella on valtuudet tehd& yhtioté sitovia paatoksia asiamiestoiminnas-
ta. Vastaavan hoitajan vastuualue (esim. tietty selkeésti madaritelty liiketoiminnan osa-alue, johon asiamiestoiminta
kuuluu) on talléin méaariteltava.



