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Jakelussa mainituille

LAUSUNTOPYYNTO VAKUUTUSVALVONTAVIRASTON MAARAYS-
JA OHJEKOKOELMASTA TYOTTOMYYSKASSOILLE

Vakuutusvalvontavirasto pyytdd lausuntoanne oheisesta viraston méérays-
ja ohjekokoelman uudistamisehdotuksesta. Méérdys- ja ohjekokoelmaan
on koottu yhteen Vakuutusvalvontaviraston eri aikoina ty6ttdmyyskassoille
antamia méairdyksid, kannanottoja ja ohjeita. Lisdksi maardys- ja ohjeko-
koelmaa on tdydennetty uusilla ohjeilla.

Maiérdysten ja ohjeiden sitovuus kéy ilmi kunkin kohdan otsikosta. Jos on
kyse ohjeesta, kohdan otsikon perdssd on merkinté (ohje). Muut ehdotuk-
sen kohdat ovat magrayksid.

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys tyottomyyskassalain muuttami-
sesta (170/2008). Esityksessd ehdotetaan, ettd Finanssivalvonnalla olisi oi-
keus antaa madrdyksid ty6ttomyyskassoille sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jérjestdmisestd sekd sijoitussuunnittelusta. Téssd uudistamisehdo-
tuksessa ehdotetaan, ettd Vakuutusvalvontavirasto antaisi ndistd seikoista
ohjeen.

Seuraavassa on lueteltu paépiirteittdin ne térkeimmaét muutokset, jotka
méérdys- ja ohjekokoelman eri kohtiin on tehty:

Kohta 1

Ohje hakemuksen tekemiseksi Vakuutusvalvontavirastoon sidéntojen muut-
tamiseksi on uusi. Mallisd4nt6jd koskeva kohta korvaa Vakuutusvalvonta-
viraston aiemmin antamat mallisd&nnét.

Kohta 2

Ohje sulautumisluvan hakemiseen on uusi.

Kohta 3

Tyottomyyskassarekisterid koskeva médrdys on uusi.
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Kohta 4

Ohje hyvin hallinnon, siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimises-
td on uusi.

Kohta 5

Tyo6ttomyyskassojen sopimusohje korvaa aiemmin annetut sopimusohjeen
ja kannanoton ty6ttomyyskassojen itsendisyydesti.

Kohta 6

Ty6ttomyyskassojen tilinpitoa koskeva osa vastaa enimmékseen aiempaa
méérdys- ja ohjekokoelmaa.

Kohta 7

Ohje valtion ja ty6ttomyysvakuutusrahaston rahoitusosuuksien hakemisek-
si on uusi.

- Kohta 8

Erillinen méérdys tasoitusrahaston enimmdis- ja vihimm&isméaristd seki
ohjeet jasenmaksuesityksen tekemisesti ja sijoitussuunnittelusta ovat uu-
sia.

Kohta 9

Tietoturvallisuusohje korvaa Vakuutusvalvontaviraston aiemmin antaman
ohjeen.

Kohta 10

Kohtaan on koottu yhteen ne tiedot, joita Vakuutusvalvontavirasto on eri
aikoina pyytényt ty6ttomyyskassoja sddnnéllisesti toimittamaan virastoon.

Kirjalliset lausunnot pyyddmme toimittamaan Vakuutusvalvontavirastolle
viimeistéén 5.12.2008.
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I OSA: TYOTTOMYYSKASSAN TOIMINTA

1 SAANNOT

1.1 HAKEMUS SAANTOJEN MUUTTAMISEKSI (OHJE)

Tyottomyyskassalain (603/1984) 2 §:n 2 momentin mukaan ty6ttomyyskassan sd&nnot vahvistaa
Vakuutusvalvontavirasto. Tyottomyyskassalaissa ei ole sadnnosta siitd, mille kassan toimielimelle
sdantomuutosehdotusten kasittely kuuluu. Tyottdmyyskassojen sadntdjen mukaan tyottomyyskassan
sdantomuutosehdotukset kasittelee yleensé kassan ylin paattava elin. Tyéttomyyskassojen sdannois-
s& on mainintoja siitd, ettd tyottomyyskassan hallitus voi tehdd lainmuutoksen johdosta s&antéihin
muutoksia. Tassa viimeksi mainitussakin tilanteessa sddntdmuutokset on vahvistettava Vakuutus-
valvontavirastossa, jotta ne tulisivat voimaan.

Kéytannon tyon kannalta on perusteltua, etta tyottémyyskassa toimittaa ennen kassan toimivaltaisen
toimielimen kasittelyd alustavan saantomuutosehdotuksensa Vakuutusvalvontavirastolle kommen-
toitavaksi. N&in Vakuutusvalvontavirasto voi antaa tyottomyyskassalle sadntomuutosehdotusta kos-
kevaa palautetta ennen kuin asiaa kasitellaan tyottomyyskassan toimivaltaisessa elimessa.

Tyottémyyskassan saantdmuutoshakemuksen on sisallettava ainakin seuraavat asiakirjat:
e hakemus sdédntdmuutosten vahvistamisesta,
e vahvistettavaksi esitetyt sddnnot ja
e poytakirja tai poytékirjanote siitd tyottomyyskassan toimivaltaisen toimielimen kokouksesta,
jossa sdantomuutosesitys on hyvaksytty.

Tyottomyyskassan sdantomuutos tulee voimaan vasta, kun Vakuutusvalvontavirasto on vahvistanut
sdédntomuutoksen. S&antémuutos voi tulla voimaan my6s Vakuutusvalvontaviraston vahvistamis-
paivamadraa myohemmasta ajankohdasta lukien. Tyottdmyyskassa voi hakemuksessaan saantdjen
vahvistamiseksi esittad, ettd sadntomuutos tulee voimaan tiettynd ajankohtana vahvistamisen jal-
keen.

Tyottémyyskassan toimivaltainen toimielin voi saantdmuutosehdotuksesta paattdessadn valtuuttaa
kassan hallituksen tekemé&an saéntéihin tarvittaessa Vakuusvalvontaviraston mahdollisesti edellyt-
tdmid muodollisia tai teknisluonteisia muutoksia. Jos Vakuutusvalvontavirasto sitten edellyttaa tal-
laisia muutoksia, tyottomyyskassan séannét voidaan vahvistaa tyottomyyskassan hallituksen kasi-
teltyd asian viematta niité en&é toimivaltaisen toimielimen kasittelyyn.

Vakuutusvalvontaviraston saantdjen vahvistamista koskevasta paatoksestd ilmenee, milta osin Va-
kuutusvalvontavirasto on vahvistanut tyottomyyskassan saannét ja milta osin ne on jatetty vahvis-
tamatta sekd perustelut vahvistamatta jattamiselle. S&&ntémuutos jatetddn vahvistamatta esimerkik-
si, jos saantdmuutosehdotusta ei ole kasitelty tyottomyyskassan sdéntdjen mukaisesti tai sdantéihin
on sisallytetty tyottomyyskassoja koskevasta lainsaadéannostd (esimerkiksi tyottomyyskassalaki,
tyottdmyysturvalaki (1290/2002) ja hallintolaki (434/2003)) poikkeavia maarayksia. Vakuutusval-
vontaviraston péatoksessé todetaan myos, misté lukien sadntdmuutokset tulevat voimaan.
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Tyo6ttdmyyskassalain 41 8:n 1 momentin mukaan vahvistetuista ty6ttomyyskassan sadntomuutok-
sista merkitdan ilman erillistd hakemusta tyottomyyskassarekisteriin tiedot siitd, milloin sdé&annét ja
nithin tehdyt muutokset on vahvistettu.
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1.2 MALLISAANNOT (OHJE)

1.2.1 Yleista

Tyottémyyskassan toimintaa séatelevat lain ja sen nojalla annettujen séadosten liséksi tyottomyys-
kassan sdadnnot. Sadannoissaan tyottomyyskassa méérittelee sdadoksia tarkemmin omaa toimintaan-
sa. Tyottomyyskassan sadnnot voidaan laatia kassan tarpeiden mukaisiksi, kunhan ne ovat myds
lainmukaiset. Tyottomyyskassalain 2 8:n 2 momentissa on luettelo niista asioista, jotka tyottomyys-
kassan sdanndissa on ainakin mainittava. Tyottémyyskassa voi sisallyttdd saantdihinsa muutakin
kuin mikd on mainittu ty6ttdmyyskassalain luettelossa.

Jos tyottdmyyskassan sadnnot ovat ristiriidassa voimassa olevan lainsaddannon kanssa, séantojen
sijasta on sovellettava lakia ja tyottomyyskassan séannét tulee muuttaa vastaamaan lainsédadantéa
mahdollisimman pikaisesti. Muutoin ty6ttdmyyskassan tulee luonnollisesti noudattaa omia vahvis-
tettuja sdantojaan.

Tyottémyyskassojen saantdjen sisaltoon vaikuttavat myos sosiaali- ja terveysministerion 9.12.2005
antamat tyottomyyskassalain 2 lukua koskevat soveltamisohjeet (dnro STM/2258/2005), jatkossa
jasenyysohjeet.

Tyottémyyskassa voi paattad, minkalaisen ulkoasun se séanndilleen antaa ja kéytetdanko sadnndissé
esimerkiksi siséllysluetteloa. Myods pykaldjarjestyksen ty6ttdmyyskassa voi péaattad mallisadnndista
poikkeavaksi, kunhan saantdjen ymmarrettavyys ei kérsi. Hallintolain 9 §:n mukaan ty6ttomyyskas-
san on kaytettava asiallista, selkedd ja ymmarrettavaa kieltd. Tyottomyyskassan tulee huolehtia, ettd
sen sadnndissa kaytetyt ilmaukset ja asioiden esittamisjarjestys tayttavat hallintolain vaatimukset.

Tassa ohjeessa kursiivilla kirjoitetut tekstiosuudet ovat Vakuutusvalvontaviraston suosituksia tyot-
tOmyyskassan sédannoiksi. Niitd seuraavassa tekstiosuudessa esitetdan kutakin sadntokohtaa koske-
via ohjeita. Joissakin pykaldkohdissa on erikseen mainittu, mita tyéttomyyskassoja kohta koskee.

Jos pykaléassa ei ole erikseen mainittu, mité ty6ttdmyyskassoja se koskee, pykéld koskee kaikkia
tyottdmyyskassoja.

1.2.2 Mallisdannot

1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § YLEISTA

Tyottémyyskassan nimi on x tyottomyyskassa ja sen kotipaikka on y.

Tyottémyyskassan toiminta-alueena on koko maa.

Kassa on keskinaisen vastuun perusteella toimiva yhteiso, jonka tehtavana on tyottomyysturvalaissa
tarkoitetun ansioturvan ja julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain mukaisen ansiotuen ja siihen

liittyvien muiden opintososiaalisten etuuksien sekd muiden kassan toimialaan kuuluvien lakisaateis-
ten etuuksien jarjestaminen jasenilleen.
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Kassan maksettavaksi kuuluvista etuuksista ja niiden hakemisesta ja maksamisesta on sadadetty ku-
takin etuutta koskevassa laissa.

Tyottémyyskassan toimintaa valvoo Vakuutusvalvontavirasto.
1 momentti:

Tyo6ttdmyyskassalain 2 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan kassan s&&nn6issd on mainittava kassan
nimi, johon tulee sisdltyd sana tyottomyyskassa. Ty6ttdmyyskassa voi itse valita, onko sen viralli-
sena nimend suomenkielinen nimi, ruotsinkielinen nimi vai molemmat. Jos tyottémyyskassalla on
ruotsinkielinen nimi, nimeen tulee sisaltyd sana arbetsldshetskassa. Erikielisten nimien on sisallol-
taan vastattava toisiaan. Tyottomyyskassa voi kdyttaa nimenaan myos kirjainlyhennetta tai siséllyt-
tdd nimeensa kirjainlyhenteen. S&dannoissa voidaan virallisen nimen lisdksi mainita erikseen lyhen-
ne, jota nimesta kaytetaan.

Tyottémyyskassan saannoissa on niin ikaan tyottémyyskassalain 2 §8:n 2 momentin 1 kohdan mu-
kaan mainittava kunta, joka on kassan kotipaikka.

2 momentti:

Tyottomyyskassalain 1 8:n 2 momentin mukaan ty6ttdmyyskassan toiminta-alueena on koko maa,
joten tydttdmyyskassa ei voi séanndissaan rajata toiminta-aluettaan maantieteellisesti.

3 momentti:

Tyottémyyskassan tehtdva on maaritelty tyottomyyskassalain 1 §:n 1 momentissa. Lainkohtaa on
mallisadnndissa tdydennetty siltd osin, ettd siind on mainittu myds muut kassan toimialaan kuuluvat
lakisaateiset etuudet, koska vuorotteluvapaalain perusteella myods vuorottelukorvauksen maksami-
nen kuuluu tyéttdmyyskassan tehtdviin. Niiden kassojen, jotka ovat jarjesténeet jasenilleen merialan
lisdvakuutuksen, on perusteltua mainita siita séannoissaan.

Tehtavidadn méaaritellessaan tydttomyyskassan tulee ottaa huomioon, etté tyottémyyskassalain 1 8:n
3 momentin mukaan tyottdmyyskassa ei saa harjoittaa muuta kuin ty6ttdmyyskassalain mukaista
toimintaa, joten tyottomyyskassa ei voi sddnndissaan laajentaa toimintaansa tyottomyyskassalaille
vieraisiin aloihin.

4 momentti

Tyottémyyskassalain 2 8:n 2 momentin 5 kohdan mukaan tyottdmyyskassan sadnngisséd on mainit-
tava péivarahan saamisen ehdot ja mitd jasenen tulee paivdrahaa hakiessaan noudattaa. Tyotto-
myyskassan tehtdvand on lakisaateisten etuuksien maksaminen, joten tyottémyyskassa ei myonna
etuuksia saantdjensa vaan lainsaadannon perusteella. Kaytdnnon kannalta ei ole tarkoituksenmu-
kaista, ettd tyottomyyskassa kopioi séantdihinsa edes keskeisimmét kohdat etuuslainsdéddannosta,
koska talloin sddntdja tulee muuttaa aina etuuslainsdddantdda muutettaessa. Jotta tyottomyyskassa-
lain m&ardys sddntojen sisallon osalta taltdkin osin tayttyisi, sddnnoissa tulee olla tieto siité, etta
etuuksia maksetaan niit4 koskevan lainsaddannon mukaan. Tyottdmyyskassa voi kuitenkin sisallyt-
tad saantoihin mallisd&ntdja laajemmin maérayksié siita, milla edellytyksilla etuuksia mydnnetéan
ja miten etuuksia haetaan.
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Niiden ty6ttdmyyskassojen, jotka ovat jarjestdneet jasenilleen merialan lisdvakuutuksen, olisi syyté
sisallyttad séantdihinsd maaraykset lisdvakuutuksen perusteella myodnnettavan etuuden saamisen
edellytyksista ja lisdvakuutuksen perusteella maksettavan etuuden méarastd. Naiden ehtojen on vas-
tattava sitd, mitd sosiaali- ja terveysministerid on péaattdnyt myontéessadn tyottomyyskassalle oi-
keuden jarjestad jasenilleen merialan lisdvakuutuksen tai vahvistaessaan ty6ttomyyskassan merialan
lisdvakuutuksen perusteella maksetun etuuden maaran.

2 LUKU TYOTTOMYYSKASSAN JASENYYS
2 § JASENYYS

Palkansaajakassan jaseneksi paasee tydttomyysturvalain soveltamisalaan kuuluva

palkkatyontekija, joka ei ole tayttanyt 68 vuotta ja joka tydskentelee x toimialalla tai joka on suorit-
tanut y tutkinnon. Palkkatyontekijana pidetaan sellaista palkansaajaa, jonka toimeentulon on kat-
sottava perustuvan toiselle tehtavasta tyosta saatavaan palkkatuloon.

Tyottémyyskassan jasen ei saa samanaikaisesti olla jasenend toisessa tyottomyyskassassa.

Pykala koskee vain palkansaajakassoja. Jasenyyden edellytyksistd on tarkemmat ohjeet jasenyysoh-
jeissa.

Pykalassa on selvyyden vuoksi tarkoituksenmukaista sdannella vain jaseneksi paasemisen edelly-
tyksistd ja sdénnelld sd&ntéjen 3 §:ssd se, miten paatoksenteko tyottomyyskassan sisalla ndissa asi-
oissa on jarjestetty. On mahdollista, ettd tyottomyyskassa yhdistdd ndma asiat samaan pykalaan,
mutta silloin on erityistd huomiota kiinnitettdva sanamuotojen selkeyteen.

1 momentti

Tyottémyysturvalain 2 8:n 2 momentin 2 kohdan mukaan ty6ttdmyyskassan sdéanndissa on mainit-
tava ne ammatit tai tydalat, jotka kassan toiminta kasittaa eli tyottomyyskassan on méaariteltava
sédanngdissadn toimialansa. Estettd sille, ettd toimiala on yleinen, ei ole. Sellaista toimialaa, joka ké-
sittdisi sekd palkansaajat etta yrittajat, ei tyottdmyyskassalain 1 §:n 1 momentin perusteella kuiten-
kaan voida muodostaa.

Tyottomyyskassan toimiala voi olla myds tutkintopohjainen, mutta silloin on muistettava, etta tyot-
tomyyskassan jaseneksi voi péastd — kansainvalisiin sopimuksiin liittyvid erityistilanteita lukuun
ottamatta - vain ty0ssa ollessa. Jos kassa haluaa asettaa jaseneksi padasemisen edellytykseksi tietyn
alan tutkinnon suorittamisen liséksi sen, ettd henkilo jasenyyttd hakiessaan myos tydskentelee tyot-
tdmyyskassan toimialalla, ty6ttdmyyskassan on muotoiltava tdma sdantdkohta omia tarpeitaan vas-
taavaksi. Toinen vaihtoehto on, ettd jaseneltd edellytetdan tietyn alan tutkintoa, mutta se, milla alal-
la han jaseneksi liittyessaan tyoskentelee, ei vaikuta jaseneksi padsemiseen. Tyottomyyskassa voi
my6s muotoilla séantéihinsa sdédnnoksen siitd, milla edellytyksilla opiskelija voi liittyd tyottomyys-
kassan jaseneksi. Kassa voi niin ik&an laatia sdantdihinsd sadnnoksen siitd, ettd tyoton henkild voi
liittya tyottomyyskassan jaseneksi siten, kuin sosiaaliturva-asetuksessa (ETY 1408/71) ja Pohjois-
maisessa sosiaaliturvasopimuksessa (SopS 136/2004) saadetaan.

Saannoksessa mainittu ikéraja ja palkkatyontekijan maaritelma ovat tyottomyyskassalain 3 8:n 1 ja
2 momenttien mukaisia.

2 momentti
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Saannos perustuu tyottdmyyskassalain 3 8:n 5 momenttiin ja on otettu mallis&dantdihin sen takia,
ettd maadrayksella on informaatioarvoa jasenen kannalta. Koska séannés on laissa, ei ole valttama-
tontd, ettd kassa toistaa sen saannoissaan.

2 a § JASENYYS

Yrittajakassan jaseneksi paasee tyottomyysturvalain soveltamisalaan kuuluva yrittdja, joka ei ole
tayttanyt 68 vuotta. Yrittdjana pidetaan tyottomyysturvalain 1 luvun 6 8:ssé tarkoitettua henkil6a,
jonka toimeentulon on katsottava perustuvan yritystoiminnasta saatavaan tuloon.

Tyottémyyskassan jasen ei saa samanaikaisesti olla jasenend toisessa tyottomyyskassassa.

Pykala koskee vain yrittdjakassoja. Jasenyyden edellytyksistd on tarkemmat ohjeet jasenyysohjeis-
sa.

Pykalassa on selvyyden vuoksi tarkoituksenmukaista sdannelld vain jaseneksi paasemisen edelly-
tyksista ja sddnnelld sdéntdjen 3 8:ssd se, miten paatoksenteko tyottomyyskassan sisélld néissa asi-
oissa on jdrjestetty. On mahdollista, ettd tyottomyyskassa yhdistdd ndma asiat samaan pykalaan,
mutta silloin on erityistd huomiota kiinnitettdva sanamuotojen selkeyteen.

1 momentti

Tyo6ttdmyysturvalain 2 8:n 2 momentin 2 kohdan mukaan ty6ttdmyyskassan sdanngissa on mainit-
tava ne ammatit tai tyQalat, jotka kassan toiminta kasittad eli tyottomyyskassan on méaériteltava
sadannoissaan toimialansa, joka voi olla myos yleinen. Yrittdjakassojen osalta tallaisena toimialana
on maininta siitd, ettd tyottomyyskassan jaseneksi voi liittyd vain yrittdja. Estetta sille, ett yrittaja-
kassa maarittelee toimialansa tarkemmin, ei ole. Sellaista toimialaa, joka késittéisi seka palkansaajat
etta yrittajat, ei tyottdmyyskassalain 1 §8:n 1 momentin perusteella kuitenkaan voida muodostaa.
Saannoksessa mainittu ikéraja ja yrittdjan maaritelma ovat tyottomyyskassalain 3 8:n 1 momentin
mukaisia. Tyottomyyskassa voi Kirjoittaa sdantéihinsa yrittdjan maaritelman sellaisena kuin se on
tyottdmyysturvalain 1 luvun 6 8:ssé.

2 momentti

Saannos perustuu ty6ttdmyyskassalain 3 §:n 5 momenttiin ja on otettu mallisd&nt6ihin sen takia,
ettd méaraykselld on informaatioarvoa jasenen kannalta. Koska s&&nnds on laissa, ei ole vélttdméa-
tontd, ettd kassa toistaa sen sadnnoissaan.

3 § JASENYYDEN HAKEMINEN

Tyottémyyskassan jasenyytta koskeva kirjallinen hakemus on toimitettava tyottdmyyskassaan.
Tyottémyyskassan jasenet ottaa tydttomyyskassan hallitus tai kassanjohtaja.

Jasenyyshakemuksen toimittamisesta ja jaseneksi ottamispéatoksen tekemisesta on tarkemmat oh-
jeet jasenyysohjeissa.

1 momentti
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Tyottémyyskassalaki ei suoranaisesti edellytd, ettd jasenyyshakemuksen toimittamisesta sdanneltai-
siin tyottomyyskassan saanndissa, mutta sen merkityksen vuoksi, mika asialla on jasenyyden alka-
misen osalta, on perusteltua, ettd asia sadnnelldan tyottomyyskassan saanndissa.

Momentissa sadnnelldan paitsi jasenhakemuksen toimituspaikka, myos se, ettd jasenhakemus on
tehtava kirjallisesti. Hakemuksen kirjallisesta muodosta on maardys tyottomyyskassalain 3 §8:n 7
momentissa. Tyottomyyskassa voi sdédnnoissaan maaritelld myds muun jasenhakemuksen toimitus-
paikan kuin ty6ttomyyskassan, mutta riippumatta muista sdanndissé mahdollisesti mainituista toi-
mituspaikoista tyottdmyyskassan jasenhakemus on Vakuutusvalvontaviraston kasityksen mukaan
aina voitava toimittaa my0ds suoraan tyottomyyskassaan. Hakemusten toimituspaikan tulee olla siten
yksiloidysti madritelty, ettd myohemmin voidaan selkeasti todeta, milloin hakemus on tullut vireille
ja misté ajankohdasta jasenyys voi télt4 osin alkaa.

2 momentti

Ei ole vélttamatontd, ettd tyottomyyskassa madrittelee erikseen sadnndissdén sen tahon, joka on
oikeutettu paattamaan tydttomyyskassan jaseneksi ottamisesta, mutta talléin jaseneksi ottaminen on
tyottdmyyskassalain 3 8:n 6 momentin mukaan aina hallituksen asiana. Jos ty6ttdmyyskassassa ja-
seneksi ottamisesta voi paattaa vain hallitus, tima momentti voidaan jattda pois ja mainita asiasta
hallituksen tehtévia koskevassa pykélassa. Jos tyottomyyskassan toiminta on jarjestetty niin, etta
muutkin tahot kuin hallitus ovat oikeutettuja tekemaén jaseneksi ottamispéatoksia, on tarkeaa, etta
nédma tahot ovat tyottdmyyskassan sdannoissa yksiloidysti ja yksiselitteisesti todettu.

Jos péatoksentekovalta jaseneksi ottamisen osalta on annettu useammalle taholle, ty6ttomyyskassa
voi myos sdanndissaan maaritella, milla tavoin tdma paatoksentekovalta on jaettu. On myds mah-
dollista, ettd tarkemmat maaraykset paatoksentekovallan jaosta merkitddn ty6ttomyyskassan siséi-
siin maarayksiin tai merkitaan ainakin kassan hallituksen pdytakirjaan. Olennaista on, ettd asia on
selkedsti paatetty ja se dokumentoidaan siten, etta jalkik&teen voidaan tarkastaa, onko péatoksente-
ko tehty toimivallan rajoissa.

Silloin, kun péaatoksentekovaltaa on kassan saanndissa annettu useammalle taholle ja ndiden tahojen
tehtavista on erilliset maaraykset sdannoissa, tydttomyyskassan on saantdja laatiessaan huolehditta-
va siitd, ettd saantokohdat vastaavat toisiaan. Séantdjen sisdisia viittauksia toisiin pykéliin on sel-
keyden parantamiseksi kuitenkin syyta vélttaa.

4 8§ JASENYYDEN ALKAMINEN

Kassan jasenyys alkaa siita paivasta, jona kirjallinen jasenhakemus on saapunut jasenhakemuksen
toimituspaikkaan, edellyttden ettd jasenmaksut on maksettu mainitusta ajankohdasta lukien. Jos
jasenmaksut on maksettu vasta hakemuksen saapumista myohaisemmasté ajankohdasta lukien, tyot-
tdmyyskassan jasenyys alkaa tasta paivasta.

Saannos vastaa sisallollisesti tyottdmyyskassalain 3 §:n 7 momenttia ja koska jasenyyden alkami-
sesta on s&annos laissa, ei ole vélttamatonta, ettd kassa toistaa sen sdanndisséan. Sen merkityksen
vuoksi, mikd jasenyyden alkamisajankohdalla on mahdollisen etuusoikeuden kannalta, asiasta on
kuitenkin otettu sadnnds mallisdantoihin. Tydttdmyyskassa ei voi sadnngillaan péattaéd jasenyyden
alkamisesta lain saannoksesta poikkeavasti. Tarkemmat ohjeet jdsenyyden alkamisesta on annettu
jasenyysohjeissa.
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5 § JASENMAKSUT

Tyottomyyskassan jasen on velvollinen maksamaan jasenyysajaltaan jasenmaksua, joka on Vakuu-
tusvalvontaviraston vuosittain vahvistama prosenttiosuus jasenen jasenmaksun perusteena olevista
tuloista.

Jasenmaksun perusteena olevia tuloja ovat veron ennakonpidatyksen alaiset palkkatulot ja kassan
maksamat veronalaiset etuudet.

Tyottdomyysturvalain 1 luvun 6 8:ssé saddettyd yritystoimintaa harjoittavan jasenen jalkisuoja-
ajalta maksettavan jadsenmaksun perusteena ovat hénen ennen yrittajyytta palkansaajana saamansa
veron ennakonpidatyksen alaiset palkkatulot.

Jasen on velvollinen ilmoittamaan tyottomyyskassalle jasenmaksun maksamisajan kuluessa siita,
ettéa hanella ei ole jasenmaksun perusteena olevaa tuloa.

Pykald koskee vain prosentuaalista jasenmaksua perivaé palkansaajakassaa.

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan sd&nnoissd on mainittava jasenmaksujen
laskemisen perusteet sekd miten jasenmaksujen suuruutta muutetaan. Jasenmaksuvelvollisuus on
jasenen keskeisimpié velvollisuuksia, minka takia on perusteltua, ettd sd&nnoissa on maarayksia
jasenmaksusta tarkemmin kuin tyottomyyskassalaki suoranaisesti vaatii. Olennaista on, ettd tyotto-
myyskassalla on mahdollisimman selkedt ja yksiselitteiset sadntomaaraykset jasenmaksusta, minka
lisaksi sdéntdjen on vastattava sitd kdytantod, jota jasenmaksun perimisessé noudatetaan. Tarkempia
ohjeita jasenmaksusta on annettu jasenyysohjeessa.

1 momentti

Momentissa ilmaistaan jasenen velvollisuus maksaa jasenmaksua ja rajataan jasenmaksun maksa-
misvelvollisuus koskemaan vain jasenyysaikaa.

Momentissa ilmaistaan se, ettd kassan jasenmaksu maaraytyy prosenttiperusteisesti. Koska tyotto-
myyskassalain 2 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan sadnnodissé on kerrottava myoés, miten jésen-
maksun suuruutta muutetaan, tyéttdmyyskassan saannoissa on oltava maininta siitd, etta jasenmak-
su vahvistetaan vuosittain Vakuutusvalvontavirastossa. Taman tarkempia méaaréyksia siitd, miten
jadsenmaksun suuruus maaraytyy, ei tyottomyyskassan sédéntoihin ole tarkoituksenmukaista ottaa.

Niiden tyottomyyskassojen, jotka ovat jarjestéaneet jasenilleen merialan lisdvakuutuksen, tulee lisatéa
s&anngs tahan vakuutukseen liittyvasta lisgjasenmaksusta.

2 momentti

Momentissa mééritelldan se tulo, josta prosentuaalinen jasenmaksu lasketaan. Ty6ttémyyskassa voi
itse madritella mallisd&dnnosté poikkeavasti sen tulon, josta jdsenmaksu lasketaan, esimerkiksi j&-
senmaksun perusteena voi olla se tulo, josta peritddn tyottdmyysvakuutusmaksu tai ty6ttdmyystur-
valain 6 luvun 4 8:ssa tarkoitettu paivarahan perusteena oleva palkka. On myds mahdollista, ettd
tyottdmyyskassa paattas, ettei se peri jasenmaksua kassan maksamista veronalaisista etuuksista.
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3 momentti

Yrittadjaksi ryhtyneelld palkansaajakassan jasenelld on tyottomyyskassalain 4 §:n 3 momentin mu-
kaan oikeus sailyttaa jasenyytensa palkansaajakassassa korkeintaan puolentoista vuoden ajan yritta-
jaksi ryhtymisestdan. Tyottomyyskassan tulisi saannoissddn maarata myos tassa erityistilanteessa
noudatettavasta jasenmaksun perusteena olevista tuloista, koska yrittdjaksi ryhtyneelld ei yleensa
ole sellaisia tuloja, jotka ovat palkansaajakassan jasenmaksun perusteena. Tyo6ttOmyyskassa voi
maéaritell& jasenmaksun perusteena olevan tulon muutoinkin kuin mallisadnndssé, esimerkiksi jasen-
ten keskimaaraisiksi ansiotuloiksi tietylla ajalla.

Tyottomyyskassa voi mééritella sddnndisséan myods muita tilanteita, jolloin on tarkoituksenmukaista
maéaritell& erikseen jasenmaksun perusteena oleva tulo.

4 momentti

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 4 kohdan mukaan tyottémyyskassan sdanngissa on mainit-
tava, mill& edellytyksilla jasen voidaan vapauttaa jadsenmaksusta.

Tyottémyyskassa voi vapauttaa jasenen jasenmaksuvelvollisuudesta esimerkiksi silla perusteella,
ettd hanella ei ole jasenmaksun perusteena olevia tuloja. Tosin tassd tapauksessa jasenmaksun maa-
rd olisi ilman erillistd vapautusperustettakin 0 €. Tyottémyyskassa voi sd&nnoissadn maarata jasen-
maksuvapautuksen edellytyksiksi myods hyvaksyttavia syitd. Sen sijaan Vakuutusvalvontavirasto ei
suosittele, etta tyottdmyyskassan sd&dnnot muotoiltaisiin niin, ettd jadsenmaksuvapautuksen saadak-
seen jasenen on oltava vailla jasenmaksun perusteena olevia tuloja jostain hyvaksyttavésta syysta.
Jos jasen tallaisessa tapauksessa on vailla jasenmaksun perusteena olevia tuloja ilman hyvaksytta-
vaa syyta, hanen jasenmaksunsa maara on saantdjen mukaan kuitenkin 0 €.

Kéytannon toimivuuden vuoksi on perusteltua, ettd tyottdmyyskassa ilmoittaa saannoissaan sen
ajan, jonka kuluessa jasenen on ilmoitettava tyottomyyskassalle, ettd hanelld ei ole jasenmaksun
perusteena olevia tuloja. Tdma helpottaa jasenmaksuseurantaa. Mallisdédnndissa ilmoitusajaksi on
maéaritelty sama aika, kun jasenelld on jasenmaksun maksamiseen, mutta ty6ttomyyskassa voi halu-
tessaan madritella ajan toisinkin.

5 a § JASENMAKSUT

Tyottomyyskassan jasen on velvollinen maksamaan jasenyysajaltaan jdsenmaksua, joka on Vakuu-
tusvalvontaviraston vuosittain vahvistama euroméara vuodessa.

Jasen on vapautettu jasenmaksun maksamisesta sen kalenterikuukauden ajalta, jolta han koko ai-
kana ei saa palkkaa eikéa kassan maksamaa veronalaista etuutta. Jasen on velvollinen ilmoittamaan
tyottomyyskassalle jasenmaksuvapautuksen perusteet jasenmaksun maksamisajan kuluessa.

Jos jasen liittyy tyottomyyskassaan, tai han eroaa, taikka hénet erotetaan kassasta kesken kalenteri-
vuoden, jasenmaksu on kalenterikuukausittain laskettuna jasenend oloaikaa vastaava osuus vuosi-
jasenmaksusta. Jo maksettu jasenmaksu palautetaan talldin jasenen pyynngsta.

Pykald koskee vain euromaéaraista vuosijasenmaksua perivaa palkansaajakassaa.

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan sddnngissa on mainittava jadsenmaksujen
laskemisen perusteet sek& miten jdsenmaksujen suuruutta muutetaan. Vuosimaksukassaan patee
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sama, mité edelld on sanottu prosenttiperusteisen palkansaajakassan kohdalla niista syistd, miksi
jasenmaksun maaraytymisen tulee olla selkedd ja yksiselitteistd ja vastata kaytdnt6a. Tarkempia
ohjeita jasenmaksusta on annettu jasenyysohjeessa.

1 momentti

Taman momentin osalta patee sama, mitd edelld on todettu prosentuaalista jasenmaksua perivan
kassan osalta.

2 momentti

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 4 kohdan mukaan tyottémyyskassan s&anndisséa on mainit-
tava, milla edellytyksilla jasen voidaan vapauttaa jdsenmaksusta. Mallisadnnot on laadittu siten, etta
jasen on vapautettu jasenmaksun maksamisesta vain, jos hanellé ei ole tuloja kokonaisen kalenteri-
kuukauden ajalla. Jos hanelld on tuloja osan aikaa kalenterikuukaudesta, haneltd voidaan talléin
peria kokonaisen kuukauden jasenmaksu. Vajaalta vuodelta perittdva jasenmaksu saadaan, kun vuo-
sijasenmaksu jaetaan luvulla 12 ja saatu luku kerrotaan niiden kuukausien lukumaéralla, jolta ja-
senmaksu on maksettava. Tyottomyyskassa voi edellyttda jasenmaksun vapautumiseksi, ettd jasen
on vailla tuloa kokonaisen kalenterivuoden. Tyottdmyyskassa voi niin ik&an madritella ne tulot,
joiden puuttuminen oikeuttaa jasenmaksusta vapautumiseen mallisaannoista poikkeavasti.

On myds mahdollista, etta tyottémyyskassa paattaa, ettei sen jasen voi vapautua jasenmaksun mak-
samisesta millaén perusteella.

Tyottomyyskassa voi séannoissadn maaraté jasenmaksuvapautuksen edellytyksiksi joitain hyvaksyt-
tavia syitd. Lisaksi on myds mahdollista, ettd jasenmaksusta vapautumisen edellytyksena on, ettd
jasen on vailla tuloja joistain hyvéksyttavista syista.

Kéytdannon toimivuuden vuoksi on perusteltua, ettd tyottomyyskassa ilmoittaa sd&nnoissaan sen
ajan, jonka kuluessa jasenen on ilmoitettava tyottomyyskassalle, ettd hanella on jasenmaksun va-
pautusperuste. T&méa helpottaa jasenmaksuseurantaa. Mallisd&dnnoissa ilmoitusajaksi on maaritelty
sama aika, kuin jasenella on jasenmaksun maksamiseen, mutta tyottdmyyskassa voi madritelld ajan
toisinkin. On myds mahdollista, ettd tyottémyyskassa edellyttda jaseneltd hakemusta jasenmaksusta
vapautumiseksi, mutta talloin tydttomyyskassan on tehtdva asiasta paatds. Naissa tilanteissa on pe-
rusteltua, etta tyottomyyskassa maérittelee sdédnndissaan, kuka tai mika (esimerkiksi tyéttomyyskas-
san hallitus tai kassan johtaja) tekee paatoksen jasenmaksuvapautuksesta.

3 momentti

Jasen on velvollinen maksamaan jasenmaksua vain jasenyysajalta ja tyottomyyskassa on toisaalta
oikeutettu periméan jaseneltd jasenmaksua vain silté ajalta, jona jasen on vakuutettuna ty6ttomyys-
kassassa tyottomyyden varalta. Tyottdmyyskassalain 4 §:n 4 momentin mukaan eronneella tai erote-
tulla jasenelld ei ole oikeutta saada takaisin kassalle suorittamiaan maksuja, jotka kohdistuvat
eroamis- tai erottamisajankohtaa edeltdvadn aikaan, mika viittaa siihen, ettd jasenelld olisi oikeus
saada takaisin maksamansa jasenmaksut, jotka kohdistuvat jasenyyden péattymisen jalkeiseen ai-
kaan. Nain ollen Vakuutusvalvontavirasto suosittelee, ettd tyottomyyskassa ottaa saantdihinsa méaa-
rayksen, jonka mukaan jasenmaksu on vain osa vuosijasenmaksusta, jos jasenyys kestaa vain osan
vuotta. Tyottomyyskassalaki ei tahén kuitenkaan suoranaisesti velvoita.
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Vakuutusvalvontavirasto pitdéd kaytannon syista riittavang, etta vajaan vuoden jasenmaksu laskettai-
siin kuukausitasolla. Edelleen kaytdnndn toimeenpanon kannalta sadnnékseen voidaan Kirjata, etta
Jo maksettu jasenmaksu palautetaan vain jasenen pyynnosté.

5 b § JASENMAKSUT

Tyottémyyskassan jasen on velvollinen maksamaan jasenyysajaltaan jasenmaksua, joka on Vakuu-
tusvalvontaviraston vuosittain vahvistama euromaara kalenterikuukaudessa.

Jasen on vapautettu jasenmaksujen maksamisesta sen kalenterikuukauden ajalta, jolta han koko
aikana ei saa palkkaa eika kassan maksamaa veronalaista etuutta. Jasen on velvollinen ilmoitta-
maan tyottomyyskassalle jasenmaksuvapautuksen perusteet jdsenmaksun maksamisajan kuluessa.

Jos jasen liittyy tyottdmyyskassaan, eroaa tai erotetaan kassasta kesken kalenterikuukauden, héanen
on kuitenkin maksettava jasenmaksu koko kalenterikuukauden ajalta.

Pykald koskee vain euromaéaraista kuukausijasenmaksua perivaa palkansaajakassaa.
Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan sadnngissa on mainittava jasenmaksujen
laskemisen perusteet sekd miten jasenmaksujen suuruutta muutetaan. Kuukausimaksukassaan patee
sama, mité edelld on sanottu prosenttiperusteisen palkansaajakassan kohdalla niista syistd, miksi
jasenmaksun maaraytymisen tulee olla selkedd ja yksiselitteistd ja vastata kaytdnt6a. Tarkempia
ohjeita jasenmaksusta on annettu jasenyysohjeessa.

1 momentti

Taman momentin osalta patee sama, mitd edelld on todettu prosentuaalista jasenmaksua perivan
kassan osalta.

2 momentti

Taman momentin osalta patee sama, mité edelld on todettu vuosimaksua perivén kassan osalta.

3 momentti

Taman momentin osalta patee sama, mitd edelld on todettu vuosimaksua perivan kassan osalta.

5 ¢ § JASENMAKSUT

Tyottomyyskassan jasen on velvollinen maksamaan jasenyysajaltaan jasenmaksua.

Jasenmaksun maard on Vakuutusvalvontaviraston vuosittain vahvistama prosenttiosuus jasenen
valitsemasta jasenmaksun perusteena olevasta yritystulotasosta. Kassan maksamiin etuuksiin oikeu-
tetun kassan jasenen etuuden maara riippuu jasenen valitsemasta yritystulotasosta eri etuuslaeissa
saadetylla tavalla.

Jasenen valitsema yritystulotaso voi olla enintdan yrittdjaa koskevan elékejarjestelman mukainen

vuositulo, eli YEL- tai MYEL - elékevakuutuksen vahvistetun vuosity6tulon tai jos on kyse TyEL-
vakuutetusta osaomistajasta, TyEL-vuosipalkan suuruinen.
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Jasen on vapautettu jasenmaksun maksamisesta ajalta, jolloin yrittdjan eldkevakuutus on pienempi
kuin tyottdmyysturvalain 5 luvun 7 §:ssa ja tyottdmyysturvalain taytantdénpanosta annetun asetuk-
sen 8 §8:ss8 on sdadetty yritystoiminnan olennaisuudesta. Jasen on velvollinen ilmoittamaan ty6tto-
myyskassalle jasenmaksuvapautuksen perusteet jasenmaksun maksamisajan kuluessa.

Pykala koskee vain yrittajakassaa.

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan saénndissa on mainittava jasenmaksujen
laskemisen perusteet sekd miten jdésenmaksujen suuruutta muutetaan. Yrittdjdkassaan patee sama,
mit& edelld on sanottu prosenttiperusteisen palkansaajakassan kohdalla niista syista, miksi jasen-
maksun madraytymisen tulee olla selkedd ja yksiselitteisté ja vastata kdytant0d. Tarkempia ohjeita
jasenmaksusta on annettu jasenyysohjeessa.

1 momentti

Taman momentin osalta patee sama, mitd edellda on todettu prosentuaalista jasenmaksua perivan
kassan osalta.

2 momentti

Momentissa ilmaistaan se, ettd kassan jasenmaksu maadraytyy sen yritystulotason mukaan, jonka
jasen itse valitsee ja se, ettd valitusta yritystulotasosta riippuu jasenen etuuden maaré, jos jasen tulee
etuuksiin oikeutetuksi. Tyottomyyskassalaki ei edellytd ndiden asioiden mainitsemista tyottomyys-
kassan sédanndissa, mutta yrittajan tyottomyysvakuutukseen liittyvien erityspiirteiden vuoksi néiden
asioiden sisallyttamista sadntoihin voidaan pitédd perusteltuna. Momentista ilmenee myds, ettd ky-
seessd on prosenttiperusteinen jasenmaksu ja jasenmaksun perusteena oleva tulo.

Muilta osin timan momentin osalta patee sama, mitéd edelld on todettu prosentuaalista jasenmaksua
perivan kassan osalta.

3 momentti

Momentissa mééritelldén jasenen valittavissa olevan yritystulotason yhteys yrittajan eldkevakuutus-
tasoon tai TyEL -vakuutuksen piirissa olevien osaomistajien vuosipalkkaan. Tyottdmyyskassalaki
ei edellytd, ettd tallainen s&&nnos siséllytetddn kassan sédéntoihin eikd tyottomyyskassalaki rajoita
perittdvan jadsenmaksun méaaraa talta osin. Koska mahdollisesti maksettavan etuuden suuruutta mééa-
riteltdessé kuitenkin otetaan valittu yrittajatulotaso huomioon vain talla tavoin rajoitettuna, on pe-
rusteltua, ettei tyottomyyskassa peri jdsenmaksua sellaisesta tulosta, joka ei voi olla etuuden méa-
rdytymisen perusteena.

4 momentti

Tyottémyyskassalain 2 8:n 2 momentin 4 kohdan mukaan tyottomyyskassan saanndissa on mainit-
tava, milla edellytyksill4 jasen voidaan vapauttaa jasenmaksusta. Mallisddnnoissa on jadsenmaksusta
vapautuminen sidottu vain niihin tilanteisiin, joissa yritystoiminta ei ole tydttomyysturvajarjestel-
méassa maaritellylla tavalla olennaista. Tyottomyyskassa voi maaritella jadsenmaksuvapautuksen
edellytykset myos toisin, esimerkiksi liittdmalla yritystoiminnan vahaisyyteen hyvaksyttavia syitéa
tai madrittelemalla ty6ttomyyden jadsenmaksusta vapautumisperusteeksi.
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On myds mahdollista, ettd tyottomyyskassa paattaa, ettei sen jasen voi vapautua jasenmaksun mak-
samisesta millaan perusteella.

Mité edelld on todettu vuosimaksua perivéan palkansaajakassan osalta jasenmaksuvapautusperusteen
ilmoitusajasta ja siitd, edellytetddnkd sédannoissa ilmoitusta vai hakemusta, patee myos yrittajakas-
saan.

6 § JASENMAKSUJEN MAKSAMINEN

Jasenmaksu on maksettava viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa sen ajanjakson alusta lukien,
johon jasenmaksu kohdistuu.

Jasenmaksu maksetaan pankin véalityksella ty6ttomyyskassan tilille. Jasen voi myos valtuuttaa tyon-
antajan perimaan jasenmaksun sen perusteena olevista palkkatuloista. Tydttdmyyskassalla on oike-
us perid kassan jasenmaksu kassan maksamista veronalaisista etuuksista suoraan etuuksien mak-
samisen yhteydessa.

Tyottémyyskassasta eronneella tai erotetulla jasenella ei ole oikeutta saada takaisin tyottomyyskas-
salle suorittamiaan jasenmaksuja, jotka kohdistuvat eroamis- tai erottamisajankohtaa edeltavaan
aikaan.

Pykalén osalta on tarkempia ohjeita jasenyysohjeissa.
1 momentti

Tyo6ttdmyyskassalain 2 §:n 2 momentin 3 kohdan mukaan s&&nndissé on mainittava se, milloin j&-
senmaksu on maksettava. Jadsenmaksuajalla on se merkitys, ettd jos jasenmaksua taikka ilmoitusta
jasenmaksusta vapautumisperusteista ei ole tyottomyyskassaan tullut maaratyssa ajassa, kyseessa on
jasenmaksun laiminlyonti, jonka takia ty6ttémyyskassa voi erottaa jasenen. Tyottdmyyskassa voi
maaritella jasenmaksuajan pituuden mallisaanngista poikkeavasti. Liian pitkia jasenmaksuaikoja on
syyté vélttad, jotta jaAsenmaksuseuranta pysyisi ajan tasalla.

Tyottomyyskassalain mukaan jdsenmaksuajasta on oltava s&annds ty6ttomyyskassan saannoissa.
Vakuutusvalvontaviraston mielesta lain sadnnosta ei tayta se, ettd saannoissa todetaan, ettd tyotto-
myyskassan hallitus p&attaa jasenmaksuajan.

Mallisd&nnét on laadittu siten, ettd jasenmaksun laiminlyonti syntyy, jos jdsenmaksua ei makseta
tietyn ajan kuluessa siitd ajankohdasta, johon jasenmaksu kohdistuu. Sen sijaan sen ajan pituudella,
jolta jasenmaksu on maksamatta, ei ole merkitystd. Tyottdmyyskassa voi maéritellda timan kohdan
toisinkin, mutta silloin on syytd Kkiinnittdd huomiota siihen, ettd saannoksessa tulee maaritellyksi
nimenomaan sen ajanjakson pituus, jona jasenmaksu on maksettava.

2 momentti

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan s&anngissa on mainittava myos jasen-
maksun perimistapa. Ne tyottomyyskassat, joiden jasenmaksua tydnantaja ei peri, jattavat mainin-
nan tasta luonnollisesti pois ja toisaalta ne kassat, joiden jasenmaksuista valtaosan perii tyonantaja,
voivat siirtdd taman perimistavan ensimmaiseksi. Ne tyottomyyskassat, jotka eivat peri jasenmaksua
maksamistaan etuuksista, jattdvat momentin viimeisen lauseen pois.
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3 momentti

Momentti vastaa tyottOmyyskassalain 4 §:n 5 momenttia. S&&nnosta ei ole vélttamatonta ottaa tyot-
tdmyyskassan sdantoihin. Toisaalta tyottémyyskassa ei voi séantdihinsd ottaa téstd lainkohdasta
poikkeavaa méaaraysta.

7 § EROAMINEN
Tyottdmyyskassan jasenyytta koskeva eroilmoitus on toimitettava kirjallisesti ty6ttdmyyskassaan.

Kassan jasenyys paattyy viimeistaan sen kalenterikuukauden lopussa, jonka aikana jasen tayttad 68
vuotta.

Tyottémyyskassalaissa ei ole sadnnoksia tyottomyyskassasta eroamisesta eikd laissa mainita, etta
tasté seikasta olisi maarattava kassan sdannoissa. Koska tyottomyyskassasta eroaminen kuitenkin on
luonnollisesti mahdollista, on perusteltua, etta tyottdmyyskassa antaa méaéraykset eroamisesta saan-
ndisséan. Tarkemmat ohjeet jasenyydestd eroamisesta on annettu jasenyysohjeissa.

1 momentti

Myo6hempien mahdollisten nayttbongelmien vélttdmiseksi mallisddnndissé suositellaan, etta eroil-
moitus kassaan voitaisiin tehda vain kirjallisesti. On kuitenkin mahdollista, ettd tyottémyyskassa
paattad ottaa vastaan myos suullisia eroilmoituksia.

Tyottomyyskassan on syytda maéritella sdadnnoissadn myos se paikka, mihin eroilmoitukset voidaan
toimittaa. Vakuutusvalvontaviraston kasityksen mukaan eroilmoitus on voitava toimittaa aina tyot-
tomyyskassaan. Eroilmoituksen vastaanottavat tahot voivat olla esimerkiksi samoja, jotka ovat oi-
keutettuja ottamaan vastaan jasenhakemuksia. Eroilmoituksen toimituspaikan tulee olla siten yksi-
I6idysti madritelty, ettd myohemmin voidaan selkeésti todeta, milloin jasenyys on eroamisen vuoksi
katkennut. Talla on merkitystd muun muassa sen suhteen, voiko jasen mahdollisesti siirtdd vakuu-
tus- ja tyoskentelykausiaan toiseen ty6ttomyyskassaan.

2 momentti

Jasenelld ei ole oikeutta saada missaan tilanteissa tyottdmyyskassan maksamaa etuutta sen kuukau-
den jalkeen, jona hén on tayttanyt 68 vuotta, joten hénelld ei ole enda tuon ajankohdan jalkeen tar-
vetta vakuuttaa itsedan tydttomyyden varalta. Vakuutusvalvontavirasto suosittelee, ettd tyottomyys-
kassan sdantoihin otetaan saanndos, joka oikeuttaa katkaisemaan tallaisen henkilon jasenyyden ilman
erillistda eroamistahdonilmaisua taikka erikseen tehtdvad jasenyydestd erottamispaatosta. Tyotto-
myyskassalaki ei kuitenkaan vaadi, etté téllainen sd&nnos olisi otettava kassan saantoihin.

8 § EROTTAMINEN

Tyottomyyskassan hallitus voi jasenta kuultuaan antaa huomautuksen tai varoituksen taikka erottaa
jasenyydestaan sen,

1) joka jaseneksi liittyessdan on antanut vaaria tai harhaanjohtavia tietoja,

2) joka vilpillisesti on ilmoittanut vaarin tai salannut jonkin paivarahan, koulutustuen tai muun
kassan maksaman etuuden saantiin tai niiden suuruuteen vaikuttavan seikan seka

3) joka kieltaytyy noudattamasta kassan sdantdja tai kassan hallituksen antamia ohjeita.
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Tyottomyyskassan hallitus tai kassanjohtaja voi erottaa jasenen kassan jasenyydesta siitd paivasta
lukien, josta jasenmaksut on maksamatta, jos jasen ei ole maksanut jasenmaksuja naissa saanndis-
s maaratyn ajan kuluessa.

Tyottémyyskassan hallitus voi erottaa jasenyydestédan sen, joka on pysyvasti siirtynyt pois tyotto-
myyskassan ammatista tai tyfalalta, joka kuuluu kassan toiminnan piiriin. Yli puolitoista vuotta
kestanyt tyottomyysturvalain 1 luvun 6 8:n tarkoittama yritystoiminnan harjoittaminen katsotaan
siirtymiseksi pysyvasti pois kassan toiminnan piirista.

Saannos perustuu tyottomyyskassalain 4 8:n 1-3 momentteihin. Tyottomyyskassalaki ei vaadi, ettd
huomautuksen, varoituksen tai erottamisen perusteista mainittaisiin tyottomyyskassan sddnngissé,
joten sé&&nnds voidaan jattaa poiskin tyottomyyskassan sdénndista tai viitata vain tydttomyyskassa-
laissa olevaan lainkohtaan. Ty6ttdmyyskassa ei kuitenkaan voi sdédnndisséan laajentaa varoituksen,
huomautuksen tai erottamisen perusteita tyottdmyyskassalaissa saanneltyyn verrattuna. Tarkemmat
ohjeet huomautuksesta, varoituksesta ja erottamisesta on annettu jasenyysohjeissa.

Pykélan jokaisen momentin ensimmaiset sanat ilmaisevat, mika toimielin tyottomyyskassassa on
oikeutettu tekemaan paatdksen juuri momentissa mainitussa tilanteessa. Tyottdmyyskassalain 12
8:n mukaan tyottomyyskassan hallitus edustaa kassaa ja hoitaa ne kassan asiat, joita laissa tai kas-
san sadannoissa ei ole maaratty kassan muiden hallintoelinten hoidettaviksi. Kassan saanndissa voi-
daan maaréatd, saadaanko ja miten laajalti hallituksen tehtavié antaa yhdelle tai useammalle hallituk-
sen jasenelle taikka hallitukseen kuulumattomalle kassan palveluksessa olevalle muulle toimihenki-
I6lle. N&in ollen on mahdollista, ettd tyottomyyskassa sdédnndissadn méaérad, ettd huomautuksen,
varoituksen tai kassasta erottamisen voi tehda hallituksen lisaksi taikka pelkastaan esimerkiksi kas-
sanjohtaja. Jos tyottomyyskassa haluaa antaa péaatoksentekovaltaa tdssa pykélassa tarkoitetuissa
asioissa muillekin tahoille kuin hallitukselle, asiasta on siis otettava maarays tyéttomyyskassan
saantoihin.

Taman pykalan osalta patee sama, mité edell& on todettu jaseneksi ottamisen osalta silloin, kun paa-
toksentekovalta on annettu useammalle taholle.

2 momentti

Jasenmaksun maksamiselle maaréatty aika on mallisaantdjen 8 8:ssa eiké sitd ole katsottu tarkoituk-
senmukaiseksi toistaa tassa pykalassa. Tyottomyyskassa voi madritelld ajan tdssakin pykalassa.

Tyottémyyskassa voi sdanndissadn rajoittaa omaa erottamistoimivaltaansa, koska tyottomyyskassa-
laki ei vaadi, ettd tyottomyyskassan tulee aina erottaa jasen jasenmaksujen laiminlydnnin takia.

3 momentti
Momentin viimeinen lause koskee vain palkansaajakassoja.

Tyottdmyyskassa voi sdédnndissadn periaatteessa todeta myos, ettd vanhuuseldkettd saava jasen on
siirtynyt pysyvasti pois tyottomyyskassan toiminnan piiriin kuuluvasta ammatista tai tytalalta. Va-
kuutusvalvontavirasto ei tatd kuitenkaan suosittele, koska silloin on todettava myds, ettd vanhuus-
eldkettd saavaa jésentd ei kuitenkaan voida erottaa vanhuuseldkkeen saamisen johdosta, jos van-
huuseldkkeen saaminen johtuu valtion elédkelain 8 §8:n 1 momentissa mainitun eroamisian saavutta-
misesta. Viimeksi mainitussa tilanteessahan jasenella on tyéttdmyysturvalain mukaan edelleen oi-
keus tyottdmyyskassan maksamaan etuuteen.

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
Péivitetty 17.10.2008



18

3 LUKU TYOTTOMYYSKASSAN HALLINTO
9 § KASSAN KOKOUS

Kassan ylinta paatosvaltaa kayttaa kassan jasenten kokous. Varsinainen kokous pidetédan vuosittain
neljan kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan maaraa
kassan hallitus.

Kassan kokouksen kutsuu koolle kassan hallitus. Kutsu kassan kokoukseen on toimitettava jasenien
keskuuteen leviavassa lehdessa vahintaan kaksi viikkoa ennen kokousta.

Tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus on vahintéan viikon ajan ennen kassan varsinaista kokousta
pidettava kassan jasenten nahtavina kassan toimistossa.

Kassan kokouksessa kullakin lasna olevalla jasenella on yksi aani. Adnten mennessa tasan ratkais-
taan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi se mielipide, johon kokouksen puheen-
johtaja on yhtynyt.

Tyottémyyskassan saantdjen muuttamiseen tai kassan purkamiseen vaaditaan, ettd asiasta on tehty
paatos kassan kokouksessa vahintdan kahden kolmasosan aénten enemmistolla.

Pykala koskee vain kassoja, joissa kassan kokouksena on kassan jasenten kokous.
1 momentti

Tyottomyyskassalain 2 8:n 2 momentin 6 kohdan mukaan tyottomyyskassan sadnndisséa on mainit-
tava, miten kassan hallinto jarjestetaan. Nain ollen saannoisté tulee ilmetd, onko kassan ylimpana
elimend jasenten kokous vai edustajisto. Muita vaihtoehtoja kassan ylimpéana paattavana elimena
tyottomyyskassalain 6 § ei salli.

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 10 kohdan mukaan ty6ttdmyyskassan s&anndisséd on méé-
rattdvd, milloin kassan varsinainen kokous pidetédan. Tyottomyyskassalain 8 §:n mukaan tyo6tto-
myyskassan varsinainen kokous on pidettdva sddnndissd maaratyin valein véhintaan joka viides
vuosi. Vakuutusvalvontavirasto suosittelee, ettd kassan ylimman paattdvan elimen kokouksia pidet-
taisiin useammin kuin viiden vuoden vélein.

Vakuutusvalvontavirasto suosittelee, ettd kassan kokous pidetddn neljan kuukauden kuluessa tili-
kauden paattymisestd, mik& vastaa sitd aikaa, jona tyottomyyskassan on toimitettava rahoitus-
osuushakemuksensa tilinpaatoksineen Vakuutusvalvontavirastolle. Tallaista neljan kuukauden aikaa
ei kuitenkaan ole laissa, joten kassa voi méaaritella sen kuukauden, johon mennessa kokous on pidet-
tava, toisinkin. Momentissa on myds maininta siitd, ettd sddnnoissa maaratyissé rajoissa tarkemman
ajan ja paikan maaraa tyottomyyskassan hallitus.

2 momentti

Tyottomyyskassalain 2 8:n 2 momentin 11 kohdan mukaan tyéttdmyyskassan sddnndissa on maa-
rattava, milla tavalla kutsu kokoukseen toimitetaan kassan jésenille. Sen sijaan tyottomyyskassalais-
sa ei séannella kassan kokouksen koollekutsumistapaa, joten sen tyottémyyskassa voi madritella
itselleen tarkoituksenmukaisella tavalla. Tyottdmyyskassan tulee kuitenkin muistaa, ett4 kassan on
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tyottdmyyskassalain 3 8§:n 4 momentin mukaan kohdeltava jaseniddn yhdenvertaisesti. S&&nndissa
olisi perusteltua mainita se, minka toimielimen velvollisuutena on huolehtia kokouskutsun toimit-
tamisesta, mitd vahimmaisaikaa ennen kokousta kutsu tulee toimittaa ja milld tavalla kutsu toimite-
taan. Mallisdédnndissa tima momentti koskee sekd varsinaisen etta ylimaaréaisen kokouksen koolle-
kutsumistapaa.

3 momentti

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 11 kohdan mukaan ty6ttdmyyskassan sadnngissa on maa-
rattdva, milla tavalla tiedonannot toimitetaan kassan jasenille. Momentissa madaritellaan tilinpaatok-
seen liittyvien asiakirjojen saatavuus jasenille. Tyottomyyskassalaki ei sisélla maarayksia siita, mil-
Ia tavalla tai kuinka laajasti néistd asioista tiedotetaan jasenille, joten tyottomyyskassa voi laatia
momentin toisin kuin mallisdanngissa tai jattdd sen sadnndistaan poiskin.

4 momentti

Momentti on tyottomyyskassalain 7 §:n mukainen. Koska asiat ilmenevét suoraan laista, naiden
seikkojen ottaminen saantéihin ei ole vélttamatonta. Tyottomyyskassa voi saannoissaan maaritella
tarkemminkin &&nestysmenettelyd, esimerkiksi, ettd se tehd&an aina suljetulla lippudénestyksella.
Mallisdédnnoissa tama momentti koskee menettelyd sekd varsinaisessa ettd ylimaaréisessa kassan
kokouksessa.

5 momentti

Tyottomyyskassalaki ei sisélld sddnnoksia asioista, joita koskien paatoksen tekeminen edellyttdisi
maardenemmistdd kassan kokouksessa. Tyottémyyskassalla on kuitenkin mahdollisuus méaéritella
sdénnoissaan sellaisia asioita, joita ei kassan kokouksessa voida péattaa yksinkertaisella enemmis-
tolla. Tyottdmyyskassa voi muotoilla pykalan niinkin, ettd siind kerrotaan hallituksen oikeudesta
tehda saantoihin lainsaddannén muuttumisesta johtuneet muutokset. Ty6ttdmyyskassa voi muotoilla
mallisdédntdjen momenttia myds siten, ettd paatos tyottomyyskassan purkamisesta tilanteessa, jossa
tyottdmyyskassan jasenmaéra on jaanyt alle 8 000 rajan, voidaan tehda yksinkertaisella dénten
enemmistolla. Olennaista on, ettd méardenemmistdd vaativat asiat on tasmallisesti méaaritelty. Mal-
lisddnnoissé tdma momentti koskee padtoksentekoa sekd varsinaisessa ettda yliméardisessa kassan
kokouksessa.

Tyottdmyyskassa voi halutessaan lisaté séantdihinsa méarayksié esimerkiksi poytakirjan pitamisesté
kassan kokouksessa, poytékirjan tarkastamisesta ja siitd, miten poytékirjasta tiedotetaan kassan jé-
senille.

9 a § EDUSTAJISTO

Kassan ylinta paatantavaltaa kayttaa kassan edustajiston kokous. Edustajiston varsinainen kokous
pidetdan joka viides vuosi huhtikuun loppuun mennessa. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan
maaraé kassan hallitus.

Edustajiston kokoukseen valitaan edustajat suhteellisilla vaaleilla. Kustakin kassan asiamiespiirista
valitaan edustaja jokaista alkavaa x jasenta kohti. Vaaleja koskevat tarkemmat maaraykset on an-
nettu kassan edustajiston hyvaksymassa vaalijarjestyksessa.

Kassan edustajiston kokouksen kutsuu koolle kassan hallitus. Kutsu kassan edustajiston kokoukseen
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on toimitettava postitse edustajiston jasenille vahintaan kaksi viikkoa ennen kokouspaivaa.

Tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus on vahintaan viikon ajan ennen kassan edustajiston varsinais-
ta kokousta pidettava kassan edustajiston jasenten nahtavina kassan toimistossa.

Kassan edustajiston kokouksessa kullakin l4asna olevalla kokousedustajalla on yksi aani. Aanten
mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi mielipide, johon
kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Tyottémyyskassan saantéjen muuttamiseen tai kassan purkamiseen vaaditaan, ettd asiasta on tehty
paatos edustajiston kokouksessa vahintaan kahden kolmasosan aanten enemmistolla.

Pykéla koskee vain kassoja, joissa kassan kokouksena on kassan edustajiston kokous.
1 momentti

Tyottomyyskassalain 2 8:n 2 momentin 6 kohdan mukaan tyottomyyskassan sddnndisséa on mainit-
tava, miten kassan hallinto jarjestetaan. Nain ollen sadnndista tulee ilmetd, onko kassan ylimpana
elimend jasenten kokous vai edustajisto. Muita vaihtoehtoja kassan ylimpéana paattavana elimend
tyottomyyskassalain 6 § ei salli.

Tyo6ttdmyyskassalain 2 §:n 2 momentin 6 kohdan mukaan kassan s&&nndissd on mygs maarattava,
miksi ajaksi jasenet valitaan kassan hallintoelimiin. Jos edustajiston toimikausi on varsinaisten ko-
kousten vélinen aika, sdéannoksessé tulee myds maaritellyksi edustajiston toimikausi. Muussa tapa-
uksessa tyottomyyskassan tulee maaritelld sadnndissaan edustajiston toimikausi erikseen.

Mité edella on todettu siitd, miten usein ja milloin kassan kokous on pidettavé, koskee myos edusta-
jiston kokousta.

2 momentti

Tyottomyyskassalaissa ei ole sdadoksia siitd, miten edustajat tyottdmyyskassan edustajistoon vali-
taan. Taman tyottdmyyskassa voi siis jarjestad itselleen tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Tassa
tulee kuitenkin muistaa, ettd tyottomyyskassa on tyottémyyskassalain 3 &:n 4 momentin mukaan
velvollinen kohtelemaan jaseniadn yhdenvertaisesti. Vakuutusvalvontaviraston kasityksen mukaan
merkittdvimmat seikat vaalien jarjestamisestd on perusteltua todeta sadnnoissa ja tarkemmin asiat
on syyté paattaa vaalijarjestyksessa. Tyottémyyskassa voi ottaa saantdihinsa tarkempia maarayksia
vaalien toimittamisesta sekd edustajien ja varaedustajien valitsemisesta kuin mallisadnnéissa on.
Vakuutusvalvontaviraston késityksen mukaan vaalijarjestys on syytd hyvéaksyé edustajistossa eika
jattaa sitd hallituksen paatettavéksi. Myds asiamiespiirijaon perusteet on syytd hyvéksya edustajis-
tossa. Vaalijarjestyksessé voisi olla tarkempia maarayksid esimerkiksi asiamiespiirien tehtavista,
ehdokasasettelusta, daanestamisestd, vaalien tuloksen maaraytymisesta ja vaaleihin liittyvista kay-
tannon jarjestelyistd. Tyottomyyskassa voi nimittaa asiamiespiiria myos vaalipiiriksi.

3 momentti
Mité edelld on todettu kassan kokouksen koolle kutsumisesta, koskee myds edustajiston kokousta.

4 momentti
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Mité edelld on kassan kokouksen osalta todettu tilinpadtdsasiakirjojen saatavuudesta jasenille, kos-
kee my0s edustajiston kokousta.

5 momentti
Mité edelld on todettu &anestdmisesté kassan kokouksessa, koskee myds edustajistoa.
6 momentti

Mité edelld on todettu méaaraenemmistoedellytyksista kassan kokouksessa, koskee myos edustajis-
toa.

Tyottomyyskassa voi halutessaan lisatd sadnt6ihinsa maarayksia esimerkiksi poytakirjan pitamises-
t4, paatosvaltaisuudesta, poytakirjan tarkastamisesta ja siitd, miten poytakirjasta tiedotetaan kassan
jasenille.

10 § KASSAN KOKOUKSEN TEHTAVAT

Tyottomyyskassan varsinaisessa kokouksessa on:

1) esitettava toimintakertomus, tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus,
2) vahvistettava edellisen vuoden tilinpaatos,

3) paatettava niista toimenpiteistd, joihin hallinto ja talous antavat aihetta,
4) paatettava vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja kassanjohtajalle,
5) maarattava hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot,

6) toimitettava hallituksen jasenten ja tilintarkastajien vaali,

7) maarattava jasenmaksun perusteet,

8) maarattava kassan toiminta-alueen jako asiamiespiireihin,

9) paatettava sijoitustoiminnan periaatteista ja

10) kasiteltava muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut asiat.

Muita kuin edell& mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti paatettaviksi.
Saannos koskee kassoja, joissa kassan kokouksena on kassan jasenten kokous.
1 momentti

Tyottémyyskassalain 2 8:n 2 momentin 10 kohdan mukaan ty6ttdmyyskassan sdéédnndissa on mainit-
tava tyottomyyskassan varsinaisessa kokouksessa kasiteltavat asiat. Tyottomyyskassalain 8 8:ss& on
luettelo niistd asioista, jotka on kasiteltdva tyottomyyskassan varsinaisessa kokouksessa. Mallisaan-
t0jen kohdat 1-7 ja 10 vastaavat sisalloltdan tyottomyyskassalain sdédnndsté, joten ndma asiat tyot-
tOmyyskassan on saantdjensa mukaan lahtokohtaisesti kasiteltdva kassan kokouksessa.

Tyottomyyskassalain 15 §:n mukaan on myds mahdollista, ettd saantdjen mukaan kassan kokouk-
selle kuuluvia tehtavia uskotaan valtuuskunnalle. Ndin ollen on mahdollista, ett4d ndma laissa méaari-
tellyt tehtavat tai osan niista hoitaa valtuuskunta. Mallisd&dnndissé on l&dhdetty oletuksesta, etté kas-
san kokous kokoontuu vuosittain eika tallaisella kassalla ole valtuuskuntaa. Jos tyottdmyyskassan
toiminta on rakennettu toisenlaisen hallintomallin pohjalle, tyéttdmyyskassan on laadittava saanton-
s& talta osin malliséannoista poikkeavasti.
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Mallisd&ntojen kohdassa 4 on maédritelty, ettd vastuuvapaus myonnetddn hallituksen ja valtuuskun-
nan jasenille sekéd kassanjohtajalle, kun tyottomyyskassalaissa mainitaan tallaisiksi tahoiksi tilivel-
volliset. Vastuuvapauden myontdminen tarkoittaa, ettd tyottomyyskassa luopuu mahdollisista kor-
vausvaatimuksista hallituksen jésenid tai muiden toimielinten jasenia kohtaan niissa asioissa, jotka
on saatettu kassan kokouksen tietoon. Vastuuvapaus voidaan jattdd myontamattd, jos esimerkiksi
joku hallituksen jasen on toimillaan aiheuttanut suurta vahinkoa tyottémyyskassalle. Ottaen huomi-
oon, ettd tyottomyyskassalain 14 §:ssd on séédetty erityinen vahingonkorvausvelvollisuus hallituk-
sen ja valtuuskunnan jésenille seka kassanjohtajalle, Vakuutusvalvontavirasto pitdd perusteltuna,
ettd tyottomyyskassan kokouksessa myonnetddn vastuuvapaus kaikille néille tahoille. IImaukset
valtuuskunnan jasen ja hallituksen jasen pitavat sisélladn myds naiden elinten puheenjohtajat.

Tilintarkastajien kelpoisuusehdoista on selkeintd laatia oma pykalansd, mallisddnndissa se on 18
§:ss4.

Mallis&déntoihin ei ole laitettu tyottomyyskassan kokouksen tehtdvéksi toimintasuunnitelman ja ta-
lousarvion hyvaksymistd, koska néiden asioiden hyvaksyminen kevaalla pidettavassa kokouksessa
on aikataulullisesti hankalaa. Talousarvion hyvaksymiseen liittyy kiintedsti tyottomyyskassan ja-
senmaksuesityksestd paattaminen. Tyottomyyskassalaki ei edellytd, ettd toimintasuunnitelma ja
talousarvio kasiteltdisiin tyottdmyyskassan ylimmassa paattavassa elimessd. Vakuutusvalvontavi-
rasto pitdisi kuitenkin perusteltuna, ettd nama asiat, samoin kuin muut kassan toimintaa ohjaamaan
tarkoitetut asiakirjat, esimerkiksi kassan strategia ja pidemman aikavalin suunnitelmat, k&siteltéisiin
tyottdmyyskassan ylimmaéssa paattavassa elimessa. Tyottomyyskassa voi sadnndissédan jakaa varsi-
naisessa kokouksessa kasiteltavat asiat niin, ettd osa tehtavista hoidetaan kevatkokouksessa ja osa
syyskokouksessa.

Kohdassa 7 on mainittu jasenmaksun perusteista paattaminen. Tyottomyyskassalaki ei edellytd, etta
jasenmaksun perusteista paatettdisiin kassan varsinaisessa kokouksessa, mutta kyseessa on tyotto-
myyskassan toiminnan kannalta niin perustavaa laatua oleva asia, ettd se on syyta kasitella kassan
kokouksessa. Jasenmaksun perusteista padttdminen ei tarkoita, ettd kassan kokouksessa olisi véltta-
matta paatettavd, minka suuruinen jasenmaksuesitys tehddan Vakuutusvalvontavirastolle — vaikka
tamékin tehtdvé voidaan tyottomyyskassan sdannoissd maaratd kassan kokouksen tehtavaksi. Ja-
senmaksun perusteista paattdminen tarkoittaa lahinna siita paattamista, onko jasenmaksu prosentu-
aalinen jasenmaksu vai kiinted vuosi- tai kuukausijadsenmaksu.

Kohdassa 8 on mainittu tyottémyyskassan asiamiespiirit, joten niiden kassojen, joiden organisaati-
oon asiamiespiirit eivat kuulu, tulee jattda pois tdma kohta sadnnoistdan. Tyottomyyskassalla on
mahdollisuus maaratd sadnndissadn, ettd asiamiehet hoitavat joitain tyottomyyskassan tehtavia.
Asiamiespiirijako voidaan tehd& esimerkiksi maantieteellisin perustein taikka ammattialoittain. Va-
kuutusvalvontavirasto pitdéd perusteltuna, etta silloin, kun tyottémyyskassan organisaatioon kuulu-
vat asiamiehet ja asiamiespiirit, tyottomyyskassan kokous maaréa asiamiespiirijaosta. Lainsaadan-
nollista estettd sille, ettd asiasta paattaa esimerkiksi tyottomyyskassan hallitus, ei kuitenkaan ole.

Kohdassa 9 on mainittu, ettd tyottémyyskassan kokous péattaa tyottdmyyskassan sijoitustoiminnan
periaatteista. Vastuu varsinaisesta sijoitussuunnittelusta on mallisdéntdjen mukaan tyottomyyskas-
san hallituksella. Ty6ttdmyyskassa ei kuitenkaan ole lain mukaan velvollinen ottamaan tét4 kohtaa
sdantoihinsa. Sijoitustoimintaa koskeva oma saannoksensa on mallisaantojen 21 §:ssé.

2 momentti

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
Péivitetty 17.10.2008



23

Saannos perustuu tyottomyyskassalain 8 8:n 2 momenttiin. Sddnndksen mukaan kassan kokoukses-
sa voidaan tehda lopullisia p&atoksia vain asioista, jotka on mainittu kokouskutsussa.

10 a § EDUSTAJISTON TEHTAVAT

Edustajiston varsinaisessa kokouksessa on:

1) esitettava selostus edellisen edustajiston toimikauden toiminnasta ja kassan taloudesta,

2) esitettéava edellisen tilikauden toimintakertomus, tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus,

3) vahvistettava edellisen tilikauden tilinpaatos,

4) paatettava niista toimenpiteista, joihin hallinto ja talous antavat aihetta,

5) péaéatettava vastuuvapauden myontamisesta valtuuskunnan ja hallituksen jéasenille sekéa kassan-
johtajalle,

6) maarattava valtuuskunnan ja hallituksen jasenten seka tilintarkastajien palkkioissa noudatetta-
vat periaatteet,

7) toimitettava valtuuskunnan ja hallituksen jasenten seka tilintarkastajien vaali,

8) maarattava jasenmaksun perusteet,

9) maarattava kassan toiminta-alueen jako asiamiespiireihin ja hyvaksyttéava vaalijarjestys,

10) paatettava sijoitustoiminnan periaatteista seka

11) kasiteltdva muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut asiat.

Muita kuin edell& mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti paatettaviksi.
Pykala koskee kassoja, joissa kassan kokouksena on kassan edustajiston kokous.
1 momentti

Tyottomyyskassalain 2 8:n 2 momentin 10 kohdan mukaan ty6ttdmyyskassan sdédnndissa on mainit-
tava tyottomyyskassan varsinaisessa kokouksessa késiteltavat asiat. Tama koskee edustajiston var-
sinaisessa kokouksessa késiteltavia asioita silloin, kun kassan kokouksena on edustajiston kokous.
Tyo6ttdmyyskassalain 8 §:ssé on luettelo niistd asioista, jotka on kasiteltava tyottomyyskassan varsi-
naisessa kokouksessa. Mallisdantojen kohdat 2-8, ja 11 vastaavat sisalloltadn tyottdmyyskassalain
saannostd, joten nama asiat tyottdmyyskassan on lahtokohtaisesti kasiteltdva edustajiston kokouk-
sessa.

Tyottomyyskassalain 15 §:n mukaan on myds mahdollista, ettd saantdjen mukaan kassan kokouk-
selle - eli tassa tapauksessa edustajistolle - kuuluvia tehtdvid uskotaan valtuuskunnalle. Nain ollen
on mahdollista, ettd ndmaé laissa méaaritellyt tehtavét tai osan niisté hoitaa valtuuskunta.

Mallisd&dnnoissa on lahdetty oletuksesta, ettd tyottomyyskassalla, jolla on edustajisto, on myos val-
tuuskunta. Oletuksena on myds, ettd edustajisto kokoontuu useamman vuoden valein ja edustajiston
kokousten valiaikoina edustajistolle kuuluvia tehtévid hoitaa valtuuskunta. Oletuksena on niin
ik&an, ettd sind vuonna, jolloin edustajisto kokoontuu, laissa maariteltyja tehtdvié hoitaa edustajisto
eikd valtuuskunta. Edustajiston ja valtuuskunnan tehtévét tyottomyyskassa voi jarjestaa toisinkin,
jolloin kassan s&&nnot on laadittava tata jarjestelya vastaavasti.

Edelld selostettujen oletusten pohjalta on edustajistossa késiteltavaksi ensimmaiseksi asiaksi mainit-
tu mallisddnnoissa selostus ty6ttémyyskassan toiminnasta ja taloudesta edellisen edustajistokauden
aikana. Kohdissa 2-3 késitelldan edellisen tilikauden talouden ja hallinnon tietoja ja vahvistetaan
edellisen tilikauden tilinpaatds. Edustajiston kokousten vélisind vuosina edellisen vuoden tilinpaa-
tokset on oletuksen mukaisesti vahvistanut valtuuskunta.
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Mité edelld on kerrottu vastuuvapauden myontamisesta kassan kokouksessa, koskee vastuuvapau-
den myodntamistd myos edustajiston kokouksessa.

Kohdissa 5, 6 ja 7 on mainittu valtuuskunta, joten niiden tyottomyyskassojen, joilla ei valtuuskun-
taa ole, tulee poistaa maininnat valtuuskunnasta téssa yhteydessa.

Tilintarkastajien kelpoisuusehdoista on selkeinta laatia oma pykalansd, mallisdanndissa se on 18
§:ss4.

Mité edelld on kerrottu kassan kokouksen yhteydessé toimintasuunnitelmasta, talousarviosta, j&-
senmaksun perusteista paattdmisestd, asiamiehista ja asiamiespiireista seka sijoitustoiminnan peri-
aatteiden hyvéksymisestd koskee myds ndiden asioiden kasittelya edustajiston kokouksessa.

2 momentti

S&annos perustuu tyottomyyskassalain 8 §:n 2 momenttiin. Sddnndksen mukaan kassan edustajiston
kokouksessa voidaan tehda lopullisia paatoksia vain asioista, jotka on mainittu kokouskutsussa.

11 8 YLIMAARAINEN KOKOUS

Kassan ylimaarainen kokous on pidettava:

1) kun kassan hallitus katsoo sen tarpeelliseksi,

2) kun Vakuutusvalvontavirasto tai tilintarkastajat, jos heidan suorittamansa tilintarkastus antaa
siihen aihetta, sité vaativat, tai

3) kun vahintaan kymmenesosa jasenista sita kirjallisesti vaatii maaratyn asian kasittelemiseksi.

Jos kassan jasenmaara on vahentynyt alle 8 000, kassan ylimaarainen kokous on viipymatta kutsut-
tava paattamaan, mihin toimenpiteisiin tyottdmyyskassan on tasséa tilanteessa syyta ryhtya.

Jos kassan hallitus ilman laillista syyta kieltaytyy kutsumasta kassan ylimaaraista kokousta koolle,
Vakuutusvalvontaviraston on toimitettava kutsu.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat. Muita kuin kokouskutsussa mainittuja asioita ei
kokouksessa saa ottaa lopullisesti paatettaviksi.

Mallisdéntojen 11 8§ koskee vain kassoja, joissa kassan kokouksena on kassan jasenten kokous. Jos
tyottomyyskassalla on kassan kokouksena edustajiston kokous, tyottomyyskassan tulee muuttaa
mallisdéntojen pykald organisaatiotaan vastaavaksi. Se, mitd mallisddnndissé on sanottu kassan yli-
méaéraisesta kokouksesta, soveltuu myos edustajiston yliméaardiseen kokoukseen.

1 momentti

Saannos perustuu suoraan tyottdmyyskassalain 10 §:adn, joten tyottdmyyskassa voi halutessaan
jattaa sen séannoistdan poiskin. Kassa ei voi sdédnnoissaan lain sadnnokseen verrattuna kaventaa
niitd tilanteita, joissa ylimaardinen kokous on pidettdva. Sen sijaan kassa voi saannoissaan maarata
muitakin kuin laissa tai mallisadnndisséd mainittuja tilanteita, joissa ylimaarainen kokous on pidetta-
va.

2 momentti
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Tyo6ttdmyyskassalain 24 §:n mukaan tyottémyyskassan jasenmadran ollessa alle 8 000, alennetaan
tyottomyyskassan rahoitusosuuksia suhteessa jasenmadradn, ellei sosiaali- ja terveysministerid Va-
kuutusvalvontaviraston esityksestd myonné tyottémyyskassalle erivapautta taysiin rahoitusosuuk-
siin. Koska jasenmaaran alenemisella alle laissa méaritellyn rajan voi olla ilman erivapautta ty6tto-
myyskassan toiminnalle huomattavia vaikutuksia, Vakuutusvalvontavirasto pitdd perusteltuna, etta
tyottomyyskassa kutsuu talloin ylimaaraisen kokouksen koolle paattdmaan niistd toimenpiteista,
joihin kassan on syyta ryhtya. Tyottdmyyskassalaki ei kuitenkaan edellytd, ettd tallainen sadnnds
sisallytettdisiin tyottdmyyskassan séantoihin.

3 ja 4 momentit

Momentit ovat suoraan tyottomyyskassalaista, joten niitd ei ole valttaméatonta siséllyttdd kassan
saantoihin. Koska yliméaaraisesta kokouksesta on joka tapauksessa sadnnds mallisadnndissé, Vakuu-
tusvalvontaviraston késityksen mukaan on parempi todeta kaikki ylimaaraistd kokousta koskevat
seikat eika jattaa niista osaa pois. Kokouskutsun ja kokouksessa aanestdmisen osalta on perusteltua
noudattaa samaa menettelya kuin varsinaisen kokouksen osalta ja siitd on sddnnokset mallisdéntojen
9 ja 9 a §:ssd. Tyottomyyskassa voi kuitenkin madratd sadnnoissaan, ettd kokouskutsua koskevat
sdédnnokset ovat toisenlaiset ylimaaréaisen kokouksen osalta kuin varsinaisen kokouksen osalta.

12 § VALTUUSKUNTA

Kassan valtuuskuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, x jasenta ja y varajasenta. Val-
tuuskunnan toimikausi alkaa siité edustajiston kokouksesta, jossa se valitaan ja paattyy sen edusta-
jiston kokoukseen, jossa valitaan uusi valtuuskunta.

Kassan valtuuskunnan varsinainen kokous pidetdan kerran vuodessa huhtikuun loppuun mennessa.
Edustajiston kokousvuonna valtuuskunnan kokousta ei pideta.

Kassan valtuuskunnan kokouksen kutsuu koolle kassan hallitus. Kutsu kassan valtuuskunnan koko-
ukseen on toimitettava postitse valtuuskunnan jasenille vahintédan kaksi viikkoa ennen kokouspai-
vaa.

Tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus on vahintaan viikon ajan ennen kassan varsinaista kokousta
pidettava kassan jasenten ndhtavina kassan toimistossa.

Kassan valtuuskunnan kokouksessa kullakin lasna olevalla kokousedustajalla on yksi &ani. Aanten
mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi mielipide, johon
kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Saantdjen muuttamiseen vaaditaan, ettd asiasta on tehty paatos valtuuskunnan kokouksessa vahin-
tdan kahden kolmasosan aanten enemmistolla.

Pykala koskee vain niitd kassoja, joilla on valtuuskunta.
1 momentti
Tyottomyyskassalain 2 8:n 2 momentin 7 kohdan mukaan tyottémyyskassan sadnngissé on mainit-

tava mahdollisesta valtuuskunnasta ja sen kokoonpanosta. Lisaksi tyottémyyskassalain 2 8:n 2 mo-
mentin 6 kohdan mukaan tyottomyyskassan sdéannoissa on méarattava, miksi ajaksi jasenet valitaan
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kassan hallintoelimiin. Tadman takia ty6ttomyyskassan sdéanndissé on oltava maininnat valtuuskun-
nan kokoonpanosta ja toimikaudesta silloin, kun kassan organisaatioon kuuluu valtuuskunta. Sinan-
sé tyottdmyyskassa voi méaaritelld ndma asiat omien tarpeidensa mukaan, koska tarkempia sdannok-
sid valtuuskunnasta ei talta osin tyottdmyyskassalaissa ole.

Valtuuskuntaa koskevat pykélat on mallisaannoissa laadittu niiden oletusten mukaan, jotka on esi-
tetty edustajiston yhteydess, joten jos tyottOmyyskassa on jarjestanyt toimintansa toisenlaisen hal-
lintomallin pohjalle, sen on laadittava saantonsa mallisdédnnoista poikkeavasti.

3 momentti

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 11 kohdan mukaan ty6ttdmyyskassan sadnngissa on maé-
rattava, milla tavalla kutsu kokoukseen toimitetaan kassan jésenille. Sen sijaan ty6ttdmyyskassalais-
sa ei saannelld valtuuskunnan kokouksen koollekutsumistapaa, joten sen tyottdmyyskassa voi maa-
ritell& itselleen tarkoituksenmukaisella tavalla. Tyottomyyskassan tulee kuitenkin muistaa, ettd kas-
san on tyottomyyskassalain 3 8:n 4 momentin mukaan kohdeltava jasenidan yhdenvertaisesti. Muil-
ta osin patevat samat ndkokohdat, jotka on esitetty edustajistoa koskevassa vastaavassa momentis-
sa.

4, 5 ja 6 momentit

Momenttien osalta patevat samat ndkokohdat, jotka on esitetty edustajistoa koskevissa vastaavissa
momenteissa.

Tyottomyyskassa voi halutessaan lisatd saantdihinsa maérayksia esimerkiksi poytakirjan pitamises-
t4, paatosvaltaisuudesta ja pdytakirjan tarkastamisesta.

13 8 VALTUUSKUNNAN TEHTAVAT

Valtuuskunnan kokouksessa on edustajiston varsinaisten kokousten vélisena aikana:

1) esitettava edellisen tilikauden toimintakertomus, tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus,
2) vahvistettava edellisen tilikauden tilinpaatos,

3) paatettava niista toimenpiteista, joihin hallinto ja talous antavat aihetta,

4) paatettava vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja kassanjohtajalle,

5) maarattava hallituksen jasenten seka tilintarkastajien palkkiot,

6) maarattava jasenmaksun perusteet ja

7) kasiteltdva muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut asiat.

Muita kuin edelld mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti paatettaviksi.
Pykald koskee vain kassoja, joilla on valtuuskunta.
1 momentti

Tyottémyyskassalain 2 8:n 2 momentin 7 kohdan mukaan tyottdmyyskassan sadnngisséd on mainit-
tava valtuuskunnan tehtévista. Lisaksi tyottomyyskassalain 2 8:n 2 momentin 6 kohdan mukaan
tyottdmyyskassan sdannoissa on mainittava, mita asioita hallintoelimet kéasittelevat.

Tyottomyyskassalain 8 §:ssé on luettelo niisté asioista, jotka on kasiteltava tyottdmyyskassan varsi-
naisessa kokouksessa ja nain myos valtuuskunnan kokouksessa, jos kassa on siirtdanyt ndma asiat
valtuuskunnan kasiteltavéksi. Mallisaantojen kohdat vastaavat sisélloltdaan tyottdmyyskassalain
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sédannosta kassan kokouksen tai edustajiston tehtavisté, joten ndma asiat tyottomyyskassa ainakin
Voi sdénnoissaan siirtad valtuuskunnan tehtéviksi ja toisaalta ndma asiat on kassassa vuosittain kési-
teltdva joko kassan kokouksessa, edustajistossa taikka valtuuskunnassa.

Mallisd&dnnét on laadittu niiden oletusten pohjalle, jotka on esitetty edustajiston yhteydessd, joten
jos tyottdmyyskassan hallintomalli poikkeaa ndistd oletuksista, tyottémyyskassan on laadittava
séantonsa mallisdéannoisté poikkeavasti.

Muilta osin pykaldan soveltuvat samat ndkokohdat, jotka on esitetty kassan kokousta tai edustajis-
toa koskevissa kohdissa.

14 § HALLITUS

Kassan kokous valitsee hallitukseen puheenjohtajan ja x jasenta seka ndille kaikille henkil6kohtai-
sen varajasenen. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen puheenjohtajan ja jasenen tulee olla 18 vuotta tayttaneita ja kassan jasenia.

Hallituksen jasenen toimikausi on y vuotta. Hallituksen jasenen toimikausi paattyy uuden vaalin
toimittavan kassankokouksen paattyessa.

Jos hallituksen jasenen toimi tulee kesken toimikautta avoimeksi tai jos hallituksen jasen menettaa
kelpoisuutensa toimeen kesken toimikauden, hanen tehtavidan hoitaa varajasen kunnes kassan ko-
kous valitsee uuden hallituksen jasenen. Jos hallituksen puheenjohtajan tehtava tulee kesken toimi-
kauden avoimeksi tai jos hallituksen puheenjohtaja menettéé kelpoisuutensa toimeen kesken toimi-
kauden, hanen tehtdvidan hoitaa varapuheenjohtaja ja puheenjohtajan varajasen toimii hallituksen
jasenenda kunnes kassan kokous valitsee uuden puheenjohtajan.

Tyottomyyskassalain 2 8:n 2 momentin 6 kohdan mukaan kassan s&annéissa on mainittava, miten
kassan hallinto jérjestetdan. Tyottomyyskassalain 11 §:n mukaan tyottomyyskassalla tulee olla hal-
litus. Nain ollen ty6ttdmyyskassan s&é&nndissé on oltava sdannokset hallituksesta.

1 momentti

Momentti vastaa tyottOmyyskassalain 11 8:8a. Mallisdannot on kirjoitettu oletuksella, ettd kassan
kokous valitsee erikseen hallituksen puheenjohtajan ja erikseen jésenet ja varajasenet. Tyottomyys-
kassa voi jérjestdd toimintansa niinkin, ettd valinnan tekee edustajisto taikka valtuuskunta, jolloin
sdantokohtaa pitdd muuttaa vastaavasti. TyottOmyyskassa voi laatia s&déantonsad myos niin, ettd halli-
tus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Téassa viimeksi mainitussa vaihtoehdossa tyottomyys-
kassa voi laatia timan pykalan 4 momentin huomattavasti yksinkertaisempaan muotoon.

Tyottdmyyskassa voi itse paattad, miten monta jasenté hallitukseen valitaan, kunhan siiné on tyo6t-
tdmyyskassalain 11 8:n mukaisesti véhintdan kolme jasentd. Olennaista on huomata, etta hallituksen
puheenjohtajakin on hallituksen j&sen, joten varajasenia tulee olla vahintdaan yhtd monta kuin halli-
tuksen jasenid puheenjohtaja mukaan lukien. Varajasenid voidaan valita enemmankin. S&&nnoissa
voidaan my0s méaaratd, ovatko varajasenet henkilokohtaisia vai yleisvarajasenié vai onko varajase-
nissd molempia. Tyottomyyskassan olisi hyva kirjata saantoihin, siséisiin ohjeisiin taikka hallituk-
sen poytékirjaan, missé jarjestyksessa varajasenet kutsutaan kokoukseen.

2 momentti
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Hallituksen jasenen kelpoisuusehdot ovat ty6ttdmyyskassalain 11 8:n mukaiset. Koska asia on to-
dettu laissa, ei ole valttdmatontd, ettd kassa toistaa sen sdannoissaan.

3 momentti

Tyottomyyskassalain 2 8:n 2 momentin 6 kohdan mukaan tyottomyyskassan sadnngdissé on mainit-
tava, miksi ajaksi jasenet valitaan kassan hallintoelimiin. Tamén takia mallisddnndissa on maarays
hallituksen jasenen toimikaudesta. Ty6ttdmyyskassa voi jarjestdd hallituksen toiminnan myds niin,
ettd hallituksen kunkin jasenen toimikausi on usean vuoden pituinen ja joka vuosi osa hallituksen
jasenistd on erovuorossa. Talloin ty6ttdmyyskassan on laadittava tima momentti vastaamaan kay-
tantoa. Tyottomyyskassa voi mééritella hallituksen jasenen toimikauden myés muulla tavalla.

4 momentti

Tyottomyyskassalaki ei edellytd, ettd tydttomyyskassan sadnndissé olisi méaérdys, miten toimitaan
hallituksen jasenen tai puheenjohtajan erotessa tai menettdessa kelpoisuutensa toimia hallituksen
jasenend tai vastaavasti puheenjohtajana. Hallituksen jdsenen tai puheenjohtajan toimi voi tulla
avoimeksi myds muusta syysta. Tyottomyyskassalaki ei mydskadn anna mitdén toimintaohjetta tatéa
tilannetta varten. Tyottémyyskassa voi jattaa tdiman seikan poiskin sdannoistaan taikka maarata tasta
tilanteesta toisin. K&ytdnnon epéselvyyksien estamiseksi mallisaantoihin on sisallytetty maarays
tastd asiasta. Jos tydttomyyskassan hallituksessa on erovuoroisia jasenid, sdédnnoksessd on tarpeen
maéaritelld myds, ettd uusi jésen tai puheenjohtaja valitaan eronneen tai kelpoisuutensa menettdneen
jasenen tilalle timéan toimikauden loppuun saakka.

Tyottémyyskassa voi madritelld sdédnndissaan myds perusteet, joilla tyottomyyskassan hallituksen
jasen tai puheenjohtaja voidaan erottaa hallituksen jasenyydestd. Vakuutusvalvontavirasto suositte-
lee, ettd tyottomyyskassa téllaista sadnnosta laatiessaan ottaa huomioon sen, ettéd hallituksen jasenet
ja puheenjohtaja ovat jaseniston tai niiden edustajien valitsemia, joita ei tulisi voida erottaa kevein
perustein. Lisaksi erottamisesta tulisi lahtokohtaisesti paattaa sen tahon, joka on valinnut hallituksen
jasenen tai puheenjohtajan.

Tyottomyyskassa voi tdydentdd saantojadn myos tyovaliokuntaa koskevilla maaréyksilla. Talldin
saantoihin tulisi ottaa maaraykset siitd, mika elin valitsee tyovaliokunnan jasenet, miten pitkaksi
aikaa ja mitk& ovat tyovaliokunnan tehtavat. Vakuutusvalvontavirasto kiinnittd4d huomiota siihen,
etta tyottomyyskassalaki asettaa tydvaliokunnan jésenille tiettyjd rajoituksia, jos tydvaliokunnan
tehtdvana on kéyttaa julkista valtaa eli tehda péatoksia tydttomyyskassan lukuun. Naitd rajoituksia
on késitelty tarkemmin maaréys- ja ohjekokoelman tyottémyyskassojen sopimusohjeessa.

15 § HALLITUKSEN TOIMINTA

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.
Hallitus on paatosvaltainen, kun kokouksen puheenjohtaja ja vahintaan puolet muista jasenista on
paikalla.

Hallituksen kokouksessa kullakin lasn& olevalla hallituksen jasenella on yksi aani. Hallituksen paa-
tokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet l1&asné olevista on kannattanut, jollei séantdjen
mukaan vaadita maaraenemmistoa. Aanten mennessa tasan tulee paatokseksi mielipide, johon ko-
kouksen puheenjohtaja on yhtynyt.
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Tehtdessd paatosta varojen sijoittamisesta vaaditaan hallituksessa kahden kolmasosan mé&ara-
enemmisto.

Hallituksen kokouksesta on laadittava poytakirja ja se on tarkastettava viimeistadn seuraavassa
hallituksen kokouksessa.

Tyottomyyskassalaissa ei ole sdédetty paatoksentekomenettelysta hallituksen kokouksessa. N&in
ollen kaikki tassa pykélassa mainitut asiat ovat sellaisia, ettd kassa voi jattda ne pois saanndistaan
taikka méarata niista toisin tai mallisd&ntoja tarkemmin.

2 momentti

On myds mahdollista, etta ty6ttdmyyskassa méaéarittelee sadnndissaédn tahoja, joilla on sd&nnallisesti
lasndolo- ja puheoikeus tyottdmyyskassan hallituksen kokouksissa. Vaikka tallaista sadnnosta ei
séannoissa ole, hallituksen kokous voi aina myontéa lasndolo- ja puheoikeuden jollekin hallitukseen
kuulumattomalle henkil6lle.

Jos tyottomyyskassan hallituksen tehtdviin kuuluu valita jasenia esimerkiksi tyovaliokuntaan eli
vaali, tyottomyyskassan saantoihin voidaan lisata sdannos siité, ettd 44nten mennessa tasan asiaa ei
ratkaise puheenjohtajan kanta, vaan arpa.

3 momentti

Tyottémyyskassalaissa ei ole madrdenemmistosaannoksia. Kassan saannoissa tallainen méaara-
enemmistOvaatimus voidaan kuitenkin asettaa.

4 momentti

Tyottomyyskassa voi sadnndissdén antaa mallisdéntoihin verrattuna yksityiskohtaisempiakin maa-
rayksia poytéakirjaamisesta.

16 8 HALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallituksen tehtévana on:

1) valvoa, ettd kassan asioita hoidetaan lain, kassan saantojen seka kassan kokouksen paatosten ja
sen vahvistamien toimintaohjeiden mukaisesti,

2) huolehtia kassan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

3) kutsua koolle kassan kokous ja valmistella siella kasiteltavat asiat,

4) antaa kassan kokoukselle kirjallinen lausunto ehdotuksista, jotka tilintarkastaja tai kassan jase-
net tahtovat saattaa kokouksen kasiteltavaksi,

5) huolehtia kassan kokouksessa paatettavien asioiden toimeenpanosta,

6) toimittaa vuosittain Vakuutusvalvontavirastolle rahoitusosuuksia koskeva hakemus,

7) tehda vuosittain esitys Vakuutusvalvontavirastolle jasenmaksun suuruudesta,

8) hyvaksya tyottdmyyskassan sijoitussuunnitelma ja paattéaad varojen sijoittamisesta,

9) paattaa lainojen ottamisesta,

10) maarata etuuksien maksamisessa noudatettavista periaatteista,

11) ottaa ja erottaa kassan jasenet,

12) ottaa ja erottaa kassanjohtaja ja muut toimihenkilot, maarata heidan tydsuhteensa ehdoista ja
heidan tehtavistaan,

13) edustaa kassaa ja kayttaa sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muiden viranomaisten luona ja
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14) péaattaa kaikista muista asioista, joiden osalta laissa, asetuksessa tai sdanndissa ei ole toisin
maaratty.

Hallituksella on oikeus tehda tyéttomyyskassan saantdihin lainsdddannén muuttumisesta johtuvat
tekniset muutokset.

Tyottomyyskassalain 2 8:n 2 momentin 6 kohdan mukaan kassan s&é&nndissa on mainittava, miten
kassan hallinto jérjestetddn ja mitd asioita hallintoelimet kasittelevat. Nain ollen tydttdmyyskassan
s&&nnoissa on oltava madritelma hallituksen tehtévista.

Tyottomyyskassalain 12 8:n 1 momentin mukaan hallitus edustaa kassaa ja hoitaa ne kassan asiat,
joita ei ole laissa tai kassan sdédnndissa maaratty kassan muiden hallintoelinten hoidettavaksi. N&in
ollen tyottdmyyskassa ei voi paattad, ettd kassan kokoukselle lainsdaddannossd madratyt tehtavat
hoidetaan vain kassan hallituksessa. Naiden tehtdvien lisaksi on sellaisia tehtavid, joita kassa oman
paatoksensd mukaisesti voi madrata sdanndisséan joko hallitukselle tai kassan kokoukselle. Mita
tassd on sanottu kassan kokouksesta, koskee my6s edustajistoa ja valtuuskuntaa.

Tyo6ttdmyyskassalain 12 §:n 1 momentin mukaan kassan sdanngissa voidaan maératé, saadaanko ja
miten laajalti hallituksen tehtévié antaa yhdelle tai useammalle hallituksen jasenelle taikka hallituk-
seen kuulumattomalle kassan palveluksessa olevalle muulle toimihenkildlle. Tamén saannoksen
nojalla tyottomyyskassa voi sdéanndissdan maarata hallituksen tehtévié esimerkiksi kassanjohtajalle
tai tyovaliokunnalle.

Jos laissa tai saannoissa ei ole maaraysta jonkin tehtavan hoitamisesta, tehtavan hoitaminen kuuluu
hallitukselle, koska hallituksella on tyottomyyskassassa yleistoimivaltuus. Tyottomyyskassan omis-
ta paatoksista riippuu, miten se tehtavien hoidon edellé lainsaadannosté ilmenevien rajoitusten puit-
teissa jarjestdd. Mallisdannoissa oleva luettelo hallituksen tehtévistd on esimerkinomainen ja tyot-
tdmyyskassan on muokattava sitd omaa kaytantoaan vastaavaksi.

1 momentti

Kohdassa 2 on mainittu hallituksen tehtavaksi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen,
mutta ty6ttdmyyskassa voi jattad tdman tehtdvan sdénnoistadn pois. Vakuutusvalvontavirasto pitéé
perusteltuna, etta tyottomyyskassa ottaa kayttoonsa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan menetel-
maét tyottomyyskassan johtamisessa.

Kohdan 3 mukaan hallituksen tehtdvana on kutsua koolle kassan kokous. Niilla tyottomyyskassoil-
la, joilla on edustajisto ja valtuuskunta, tdmé koskee naitd toimielimid. Tehtdva on todettu jo malli-
sadantdjen 9, 9 a ja 12 8:ssd, mutta on selvyyden vuoksi otettu mallisd&dnndissa tahankin pykalaan.
Lis&ksi tassa kohdassa mainitaan, ettd hallituksen tehtdvand on valmistella kassan kokouksessa kasi-
teltdvat asiat. Sama koskee myds edustajistossa ja valtuuskunnassa kasiteltavié asioita. Taman koh-
dan perusteella hallituksen tehtdvand on muun muassa valmistella toimintakertomus, tuloslaskelma
ja tase seka huolehtia tilintarkastuksen jarjestamisesta.

Kohdassa 4 on tehtdvd, joka voitaisiin katsoa myos kassan kokouksessa, edustajistossa tai valtuus-
kunnassa késiteltavan asian valmisteluksi. Tehtdva antaa kuitenkin hallitukselle tilaisuuden antaa
erillinen lausunto aloitteista, joten se on otettu mallisaantdihin omaksi kohdakseen.

Kohdissa 6 ja 7 on mééritelty hallituksen tehtavéksi huolehtia rahoitusosuushakemuksen ja jasen-
maksuesityksen tekemisesta Vakuutusvalvontavirastolle. Tyottomyyskassa voi jarjestad toimintansa
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my06s niin, ettd siitd, millainen jasenmaksuesitys tehdddn Vakuutusvalvontavirastolle, paatetdan
vuosittain kassan kokouksessa, edustajistossa taikka valtuuskunnassa. Jasenmaksuesityksen tekemi-
seen liittyy kiintedsti tyottomyyskassan talousarvion ja toimintasuunnitelman hyvaksyminen, jotka
tulee Vakuutusvalvontaviraston késityksen mukaan kasitella vuosittain ainakin hallituksessa. Tyot-
tOmyyskassan tulee muokata kassan kokouksen, edustajiston, valtuuskunnan ja hallituksen tehtévia
koskevat sddnnokset omaa kéytantodan vastaavaksi.

Tyottémyyskassan kokouksen ja edustajiston tehtéviksi on mallisd&nndissa asetettu sijoitustoimin-
nan periaatteista paattaminen. Tyottomyyskassan hallituksen vastuulla on 8 kohdan mukaan sijoi-
tussuunnitelman hyvaksyminen ja sijoittamisesta paattdminen. Sijoitustoiminnasta on oma sdannok-
sensa malliséantOjen 21 8:ssd. Tyottomyyskassa voi jattad sitd koskevat maininnat sdénndistaan
poiskin. Vakuutusvalvontavirasto pitda perusteltuna, ettd tyottomyyskassa jarjestéa sijoitustoimin-
tansa sijoitussuunnitelman pohjalle.

Kohtaan 9 liittyen lainojen ottamisesta on erillinen s&&nnds malliséantdjen 22 §:ssé.

Koska hallituksella on tyottomyyskassassa yleistoimivaltuus, hallituksen tehtévien lopuksi on koh-
dassa 14 todettu, ettd hallitus hoitaa muutkin tehtdvat, jos niita ei lain, asetuksen tai saantéjen mu-
kaan ole méaératty toiselle taholle.

Jos kassanjohtajalla ja hallituksella on samoja tehtévia, tyottomyyskassan tulee sd&nnoissaan, sisai-
sissa ohjeissaan taikka ainakin hallituksen poytékirjaan kirjata, miten toimivallan jako hallituksen ja
kassanjohtajan valilla on tehty.

2 momentti

Kassan sééntéjen muuttaminen on kassan kokouksen, edustajiston tai valtuuskunnan pééatdsvallassa
oleva asia. Kéytdnnon syyt puoltavat sitd, etté tilanteessa, jossa lainsaddannén muuttuminen vaatii
tyottdmyyskassan saantdjen muuttamista, myos hallitus voi paattéa tastd. Kyseessa on vain saanto-
jen teknisluontoinen korjaaminen vastaamaan voimassa olevaa lainsdadéantod, joten muutoin tyot-
tOmyyskassan saantéjen muuttaminen tehddan kassan kokouksessa, edustajistossa tai valtuuskun-
nassa.

17 § KASSANJOHTAJA
Kassan vastuunalaisena toimihenkil6na on kassanjohtaja.

Kassanjohtajan tehtavana on:

1) ohjata ja valvoa tyottomyyskassan kaytannon toimintaa,

2) huolehtia taloushallintoon ja muuhun toimintaan kuuluvien asioiden hoitamisesta,

3) valmistella hallituksen kokouksissa kasiteltévat asiat,

4) raportoida hallitukselle tArkeimmista kassan toimintaan ja talouteen liittyvista seikoista,

5) panna taytantoon hallituksen paatokset,

6) edustaa kassaa ja kayttaa sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muiden viranomaisten luona,
7) tehda muut sdanndissa kassanjohtajalle maaratyt tehtavat seka

8) tehd& muut hallituksen maaraamat tehtavat.

Tyottomyyskassalaissa ei ole muuta sdédnnosta kassanjohtajasta kuin 12 8:n 1 momentissa maininta,
ettda tyottomyyskassalla tulee olla vastuunalainen toimihenkild. Miltei kaikissa kassoissa vas-
tuunalaista toimihenkil6a nimitetddn kassanjohtajaksi. Tyottomyyskassalla on mahdollisuus luetel-
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lessaan kassanjohtajan tehtavid méaaritella samalla my6s se, mitka tehtdvat ovat ensisijaisesti kas-
sanjohtajan eiké hallituksen vastuulla, vaikka hallitus voi aina kassanjohtajaa valvovana elimena
ottaa kantaa myds sellaisiin asioihin, jotka ovat kassanjohtajan tehtavia.

Mallisdéntojen luettelo kassanjohtajan tehtdvistd on esimerkinomainen ja ty6ttdmyyskassan onkin
maéariteltdva nama tehtavat kaytantédan vastaavaksi.

Tyottémyyskassa voi laatia oman saannoksenséd myos muiden toimihenkildiden tehtavisté. Erityisen
perusteltua tdmé& on silloin, jos kassanjohtajan tehtaviin ei kuulu taloushallintoon liittyvat tehtdvat,
vaan néita tehtavia hoitaa tyottomyyskassassa joku muu. Ty6ttdmyyskassa voi laatia oman pykélan-
s& myos esimerkiksi asiamiespiirien ja asiamiesten tehtdvisté taikka tyovaliokunnan tehtévista.

4 LUKU TALOUTTA KOSKEVAT MAARAYKSET
18 § TILINTARKASTAJAT
Tyottdmyyskassalla on kaksi tilintarkastajaa ja heilla on varamiehet.

Tilintarkastajan on oltava KHT-tilintarkastaja tai KHT-yhteisd taikka HTM-tilintarkastaja tai
HTM-yhteiso. Jos tilintarkastajaksi on valittu yhteisd, varamiehia ei valita.

Jos tilintarkastajan toimi tulee kesken toimikautta avoimeksi tai jos tilintarkastaja menettéa kelpoi-
suutensa toimia tyottomyyskassan tilintarkastajana, varamies toimii tilintarkastajana kunnes uusi
tilintarkastaja valitaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Tilintarkastajista on s&&nnds tyottomyyskassalain 16 8:ssd, joten tydttdmyyskassan ei ole valttdma-
tontd maaraté tilintarkastajista sddnnoissaan.

Tyottomyyskassalain muutos tilintarkastajien kelpoisuusehdoista tuli voimaan 1.7.2007, mutta siir-
tymasaannodksen mukaan vanhoja kelpoisuusehtoja voidaan soveltaa vield siihen tilikauteen saakka,
joka paéattyy 31.12.2011. Vakuutusvalvontaviraston késityksen mukaan tydttémyyskassan on syyta
muuttaa sadannoissaan tilintarkastajan kelpoisuusehtoja ja valita uudet kelpoisuusehdot tayttavét
tilintarkastajat niin pian kuin mahdollista.

2 momentti

Tyottémyyskassa voi maaritella momentin myos niin, ettd varamiehet valitaan, vaikka toiseksi tilin-
tarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteiso.

19 § TILINPAATOS

Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Hallituksen tulee laatia kahden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta tilinpaatos, joka kasit-
taa tuloslaskelman, taseen, liitetiedot ja toimintakertomuksen. Hallituksen on toimintakertomukses-
sa tehtava esitys kassan ylijadmaa tai alijadmaa koskeviksi toimenpiteiksi. Tilinp&atos ja siihen
liittyvat asiakirjat on jatettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintdan kuukautta ennen kassan
kokousta.

Tilintarkastajien on annettava kultakin tilikaudelta kirjallinen tilintarkastuskertomus hallitukselle
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vahintaan kahta viikkoa ennen sité kassan kokousta, jossa tilinpaatoksen vahvistamisesta on paatet-
tava.

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 9 kohdan mukaan ty6ttoémyyskassan s&&nndissé on mainit-
tava, minka ajan kuluessa tilikauden péaatyttya tilinpaatoksen tulee olla valmiina, miten kassan hal-
linto ja tilit tarkastetaan sek& milloin ja miten tilinp&étds vahvistetaan. Se, milloin ja miten tilinpaa-
tos vahvistetaan, on ilmaistu mallisdanndissa kassan kokousta, edustajistoa ja valtuuskuntaa koske-
vissa pykalissd. Muilta osin tyottomyyskassalla on oltava maarays tilinpaatoksestad saannoissaan.
Tilinpadtoksestd on maardyksia tdman madarays- ja ohjekokoelman kassan tilinpitoa koskevassa
kohdassa.

1 momentti

Tyottémyyskassan tilikausi on maaritelty myos tydttomyyskassalain 13 §:n 1 momentissa ja malli-
s&&nnon momentti on sen mukainen. Tyottdmyyskassa ei voi madritelld tilikauttaan laista poik-
keavasti.

2 momentti

Momentti vastaa tyottdmyyskassalain 13 §:n 2 momentissa saddettyd. Jos tyottomyyskassassa tilin-
paatoksen hyvaksyy edustajisto ja/tai valtuuskunta, tyottomyyskassan on muokattava séannoés sita
vastaavaksi.

Tilinpaatoksen valmistelemiselle varatun ajan tyéttdmyyskassa voi maéritella toisinkin. Mallisdan-
ndissé on otettu huomioon, ettd tydttomyyskassan tulee tehda rahoitusosuuksia koskeva esityksensé
huhtikuun loppuun mennessa, jolloin my®s tilinpaéatoksen tulisi olla vahvistettu.

3 momentti

Tilintarkastuskertomuksen laatimiselle varattu aika on tyottdémyyskassalain 17 §:n mukainen.
20 § TASOITUSRAHASTO

Tyottémyyskassalla on tasoitusrahasto, johon siirretadn vuotuinen ylijaama.

Tyottomyyskassalain 2 8:n 2 momentin 12 kohdan mukaan ty6ttdmyyskassan s&dnndissa on mainit-
tava, miten kassan tasoitusrahasto muodostetaan. Taman takia tasoitusrahastosta on oltava sd&dnnos
tyottomyyskassan sédanndissa. Tyottomyyskassa voi lisatd sdéntdihinsd muitakin tyottomyyskassa-
lain 20 8:ssd olevia seikkoja, mutta koska nama seikat ilmenevét suoraan laista, niité ei ole valtta-
matonta sisallyttaa tyottomyyskassan saantoihin.

21 § SIJOITUSTOIMINTA

Tyottdmyyskassan varat on sijoitettava tuottavasti ja turvaavasti siten, etta tyottémyyskassan mak-
suvalmius on turvattu.

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 12 kohdan mukaan ty6ttdmyyskassan sdanngissa on mainit-
tava, miten tasoitusrahaston varat sijoitetaan. N&in ollen ty6ttomyyskassalla on oltava s&&nnos sijoi-
tustoiminnasta. Tyottémyyskassalaissa ei kuitenkaan ole tarkemmin méaritelty tyottdémyyskassan
sijoitustoimintaa, joten sisall6llisesti tyottomyyskassa voi mééritella sijoitustoimintansa toisinkin.
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22 § LAINOJEN OTTAMINEN

Kassan hallituksella on oikeus ottaa lainoja ainoastaan etuuksien maksamista ja toimitilojen hank-
kimista varten, jos niita varten ei ole muutoin varoja kaytettavana.

Tyottomyyskassalaissa ei edellytetd, ettd lainojen ottamisesta olisi maarays tyottémyyskassan séan-
noissd, joten tyottdmyyskassalla ei ole velvollisuutta ottaa saantoihinsa lainojen ottamista koskevaa
pykalaa. Tyottdmyyskassalaissa ei ole mydskaéan lainojen ottamista koskevaa sdanndsta. Nain ollen
tyottdmyyskassa voi maéaritelld lainojen ottamisen toisinkin kuin mallisd&dnnoissa.

Lainojen ottamista koskevaa sdédnndsta méaériteltdessa tyottomyyskassan tulee ottaa huomioon se,
ettd tyottomyyskassalain 23 §:n mukaan tyottomyyskassan varoja ei saa kéyttdd muihin tarkoituk-
siin kuin tyottomyyskassan maksettavaksi saddettyjen etuuksien ja kassan tarpeellisten hallintokulu-
jen suorittamiseen.

23 § VAJAUKSEN TAYTTAMINEN

Jos ty6ttdmyyskassan tilinpaatds osoittaa vajausta, sen tayttdmiseen kaytetddn tasoitusrahastosta
enintéaan 50 prosenttia.

Jos vajausta ei voida tayttaa kassan tasoitusrahastosta, vajaus taytetaan tyottomyyskassojen tuki-
kassan varoista ja valtion varoista myonnettavalla lisaosuudella.

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 12 kohdan mukaan kassan saanndissa on mainittava, miten
tyottdmyyskassan tasoitusrahasto kéytetdan. Tyottdmyyskassan sd&nndissa on siis oltava maininta
siitd, etta tasoitusrahastoa kaytetaan tyottdmyyskassan vajauksen tayttamiseen.

1 momentti
Momentti on ty6ttomyyskassalain 22 §:n 1 momentin mukainen.
2 momentti

Momentti koskee palkansaajakassoja ja on tyottdmyyskassalain 22 §:n 2 ja 3 momenttien mukai-
nen. Yrittajakassojen on laadittava sdantdihinsd oma sadnnoksensd, josta ilmenee tydttdmyyskassa-
lain 22 8:n 4 momentin mukaisesti, etta vajaus siirretdan kassan seuraavan vuoden tilinp&atokseen
taytettdvaksi kassan varoista. Koska tdssdé momentissa ei ole enda kyse tasoitusrahaston kayttami-
sestd, momenttia ei ole valttamatonté sisallyttad tyottomyyskassojen sédantoihin.

24 § TYOTTOMYYSKASSAN VAROJEN LUOVUTUS KASSAN PURKAUTUESSA

Jos kassa on paatetty purkaa tai se lakkautetaan, varat, jotka ovat jaljella sen jalkeen, kun velat on
maksettu ja muut sitoumukset taytetty, luovutetaan purkamispaétoksen tehneen kassan kokouksen
maaraysten mukaisesti kassan toimintaa lahelld olevalle yhteisolle kaytettdvaksi kassan entiseen
toimintapiiriin kuuluvien henkil6iden talouden ja ammatillisen koulutuksen tukemiseen.

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 13 kohdan mukaan ty6ttdmyyskassan saanngissa on mainit-
tava, miten kassan varat k&ytetdan, jos kassa puretaan. Tyottomyyskassan sddnndissé on siis oltava
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maarays tasta asiasta. Tyottomyyskassalaissa ei sen sijaan madritelld, miten varat on téssa tilantees-
sa kéytettdva, joten sen tyottomyyskassa voi maéaritella haluamallaan tavalla.

5 LUKU ERINAISET SAANNOKSET
25 § TYOTTOMYYSKASSAN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Kassan nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan hallituksen puheenjohtaja tai kassanjohtaja tai halli-
tuksen paattdma muu henkilo.

Velkasitoumuksiin vaaditaan kuitenkin hallituksen puheenjohtajan tai kassanjohtajan ja yhden
muun hallituksen jasenen nimet yhdessa.

Tyo6ttdmyyskassalain 2 8:n 2 momentin 8 kohdan mukaan ty6ttoémyyskassan s&énndissé on mainit-
tava, kenelld on oikeus kirjoittaa kassan nimi. Nimenkirjoitusoikeudesta on siis oltava maarays kas-
san saanndissa. Tyottdmyyskassalaki ei sen sijaan méarittele sitd, kenelle tyottémyyskassa nimen-
kirjoitusoikeuden antaa. Tyottomyyskassa voi siis méaaritell& viimeksi mainitun asian omia tarpei-
taan vastaavaksi.

Tyottémyyskassan nimenkirjoitusoikeus tarkoittaa, ettd henkildlld on oikeus tehdd sitoumus tyot-
tomyyskassan nimissa, esimerkiksi allekirjoittaa sopimus tyottomyyskassan puolesta. Nimenkirjoi-
tusoikeus antaa henkil6lle oikeuden edustaa kassaa, mutta se ei anna paatdsvaltaa sellaisissa asiois-
sa, jotka kassan s&antgjen tai sisdisten toimivaltaa koskevien ohjeiden tai paatésten perusteella kuu-
luu jollekin muulle elimelle, esimerkiksi kassan hallitukselle. Nimenkirjoitusoikeus eli oikeus edus-
taa tyottomyyskassaa voi olla yleinen tai se voidaan rajoittaa koskemaan vain tietynlaisia sitoumuk-
sia. Lisaksi on aina mahdollista, ettd ty6ttomyyskassan hallitus valtuuttaa tietyn henkilén edusta-
maan kassaa jonkin tietyn sopimuksen solmimisessa. Yleiset nimenkirjoitusoikeudet merkitdan
tyottomyyskassalain 40 8:n mukaisesti tyGttomyyskassarekisteriin, josta tyottdmyyskassan sopi-
muskumppanilla on mahdollisuus tarkastaa, etté silld, joka toimii kassan nimissd, on oikeus edustaa
kassaa.

Tyottémyyskassan etuuspéatosten tekeminen ei ole sitoumusten tekemistd kassan nimissa, vaan
tyottdmyyskassan tehtévien hoitamista. Nimenkirjoitusoikeutta koskeva kassan sd&nndos ei nain ol-
len koske sitd, kenelld on oikeus antaa tyéttomyyskassan paatds. Taman seikan tulee ilmeta joko
tyottdmyyskassan saannoista, sisaisistd toimintaohjeista tai hallituksen paatoksista. Siitd, kenen ni-
mi merkitddn tyottémyyskassan paatokseen, on séénnokset hallintolaissa. Tyottomyyskassa vol,
niin halutessaan méaérittdd myos sédannoissaan, kenelld on oikeus tehda etuuspaétoksia ja toisaalta
kenen nimi merkitédan etuuspééatokseen. Tama saanndos olisi selvyyden vuoksi syyté erottaa tyotto-
myyskassan nimen kirjoittamista koskevasta sadnnoksesta.

26 § JASENILLE TIEDOTTAMINEN

Kassan toiminnasta ja etuuksiin liittyvan lainsdadanndn muuttumisesta tiedotetaan ty6ttdmyyskas-
san jasenille henkilokohtaisella kirjeelld, jasenien keskuuteen leviavissa lehdissa tai kassan inter-
netsivuilla.

Tyottémyyskassalain 2 8:n 2 momentin 3 kohdan mukaan kassan séannéissa on mainittava, miten
muut tiedonannot kuin kokouskutsut toimitetaan kassan jasenille. Taméan takia ty6ttomyyskassan
sé&énnoissa on mainittava ne yleisimmat tiedotustavat, jotka tyottémyyskassalla on kéytossa.
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Tyottomyyskassa voi mééritelld tiedotustavat omia kéytantojdan vastaavaksi. Tiedottamisessa tulee
ottaa huomioon, etta tyottémyyskassa on tyottomyyskassalain 3 §:n 4 momentin mukaan kohdelta-
va jasenidan yhdenvertaisesti. Ty6ttomyyskassan hallituksella on yleistoimivaltuutensa nojalla aina
mahdollisuus antaa tarkempia ohjeita tiedottamisesta.
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2 SULAUTUMINEN

2.1 LUPA SULAUTUMISEEN (OHJE)

Kahden tai useamman kassan sulautumishanke kaynnistyy kassojen toimesta. Sulautumishankkees-
sa on tarkoituksenmukaista, ettd kassat ottavat yhteytta Vakuutusvalvontavirastoon heti hankkeen
alkuvaiheessa.

Tyottomyyskassalain 53 §:n 1 momentin mukaan tyottémyyskassa voi Vakuutusvalvontaviraston
suostumuksella tehdé sopimuksen sulautumisesta toiseen tyottomyyskassaan. Sulautumisessa sulau-
tuvan kassan varat ja velat siirtyvat vastaanottavalle kassalle ilman, ettd sulautuvan kassan lakkaa-
minen vaatisi selvitysmenettelya.

Sulautuvat kassat tekevat sulautumissopimuksen. Sulautumissopimuksesta tulee ilmetd muun muas-
sa:

sulautumisen ajankohta,

molempien kassojen velvoitteet ennen sulautumista,

sulautuvan kassan varojen, velkojen ja tietojen siirtdminen vastaanottavalle kassalle,
vastaanottavan kassan mahdollinen séant6jen muuttaminen,

kassojen henkilokuntaa koskevat jarjestelyt ja

mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemismenettely.

Tyottémyyskassan sulautuminen tulisi kdytdnnon syistd toteuttaa aina vuodenvaihteessa, jolloin
voidaan pitéa sulautumisesta aiheutuva hallinnollinen ja muu kaytdnndn tydmééara seka sulautuvassa
ettd vastaanottavassa kassassa mahdollisimman véhdisend. Sulautumisajankohtaa maéaritellessaan
kassojen tulee ottaa huomioon, ettd sulautumisprosessi siséltdd monia aikaa vievia vaiheita. Sulau-
tuminen tulee toteuttaa niin, ettd se mahdollistaa kaikkien sulautumiseen osallistuvien kassojen
mahdollisimman hairiéttdmén toiminnan ennen sulautumista ja sen jalkeen.

Kaikkien sulautumiseen osallistuvien kassojen ylimpien paattavien elinten tulee ty6ttoémyyskassa-
lain 53 8:n 2 momentin mukaan hyvéksya sulautumista koskeva sopimus. P&atds on sulautuvan kas-
san osalta patevé vain, jos sitd on kannattanut &anten enemmisto, joka vaaditaan asetettaessa kassa
selvitystilaan.

Tyottomyyskassalain 53 8:n 3 momentin mukaan tiettyj& asiakirjoja on pidettavé jaseniston nahta-
vana kassojen toimistoissa vahintdan kahden viikon ajan ennen ylimmaéan péattavén elimen kokous-
ta. Ndmé& samat asiakirjat on myos asetettava néhtavéksi kassojen ylimpien paattavien elimien ko-
kouksissa. Néita asiakirjoja ovat:

e sulautumista koskeva sopimus,

o hallituksen selostus niisté seikoista, joilla voi olla merkitysté harkittaessa sulautumista,

¢ vastaanottavan kassan saannot ja sulautumisesta mahdollisesti johtuva sdantomuutosehdotus

ja

e jaljennokset viimeista tilinpaatosta koskevista asiakirjoista ja tilintarkastajien lausunto.

Sulautumiseen osallistuvien tyottdmyyskassojen ylimpien paattavien elinten hyvéksyttya sulautu-

missopimuksen kassojen tulee ty6ttomyyskassalain 55 §:n 1 momentin mukaan kahden kuukauden
kuluessa viimeksi pidetystd kokouksesta hakea yhteisellda hakemuksella VVakuutusvalvontaviraston
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suostumusta sulautumiseen (sulautumislupa). Silloin, kun tilanne niin vaatii, tulee samalla hakea
Vakuutusvalvontaviraston vahvistusta vastaanottavan kassan saantdmuutokseen.

Sulautumislupahakemuksen liitteind tulee olla kassan ylimpien pééattavien elinten sulautumisasiaa
koskevat poytakirjat tai niiden otteet ja sulautumiseen osallistuvien kassojen toimistoissa néhtéavina
olleet asiakirjat. Ty6ttdmyyskassalain 55 8:n 4 momentin mukaan sulautuminen raukeaa, jos siihen
ei ole haettu Vakuutusvalvontaviraston suostumusta kahden kuukauden mééardajassa.

Sulautumislupahakemuksen saatuaan Vakuutusvalvontavirasto kuuluttaa tyottomyyskassalain 55
8:n 2 momentin mukaisesti siit4 Virallisessa lehdessa ja tiedottaa siitd sulautuvan kassan jasenistol-
le kassan sadnngissa maaréatylla tavalla. Samalla VVakuutusvalvontavirasto kehottaa niita, jotka tah-
tovat tehda muistutuksia hakemusta vastaan, esittdmaan ne virastolle maérdajassa. Méardaikana
muistutusten tekemiselle on pidetty yleensd yhtd kuukautta kuulutuksen julkaisupdivésté.

Edelld todetun méé&rdajan kuluttua Vakuutusvalvontavirasto tekee paatoksen sulautumisesta ja mah-
dollisesta saantdmuutoksesta, joista annetaan yhteinen paatds. Tyottomyyskassalain 55 8:n 3 mo-
mentin mukaan Vakuutusvalvontaviraston on annettava suostumuksensa sulautumiseen, jollei su-
lautuminen loukkaa kassan jasenten tai velkojien etua. Paatoksessa ilmoitetaan sulautumisajankoh-
ta ja sdantoihin tulevat muutokset.

Tyottomyyskassojen on ty6éttdmyyskassalain 56 §:n mukaan tehtéva sulautumisesta ilmoitus Va-
kuutusvalvontavirastoon rekisterdintid varten kuukauden kuluessa siitd, kun Vakuutusvalvontaviras-
to on antanut luvan sulautumiseen ja mahdollisesti vahvistanut vastaanottavan kassan sdantémuu-
tokset. Tyottomyyskassat ovat pyyténeet yleensd jo hakiessaan Vakuutusvalvontaviraston suostu-
musta sulautumiseen samalla myos sité, ettd sulautuminen merkitdan tyottomyyskassarekisteriin.
Jos ilmoitusta tyottdmyyskassarekisteriin ei ole tehty mééraajassa, sulautuminen raukeaa.

Tyo6ttdmyyskassalain 54 §:n mukaan sulautuminen voidaan toteuttaa myds siten, ettd kaksi tai use-
ampi kassa sulautuu ja perustaa yhdessd uuden kassan. Menettely on soveltuvin osin sama kuin
edelld sulautumisessa. Toimiluvan uuden kassan perustamiselle antaa tyottdmyyskassalain 2 8:n 1
momentin mukaan sosiaali- ja terveysministerio.
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3TYOTTOMYYSKASSAREKISTERI

3.1 TYOTTOMYYSKASSAREKISTERIIN TEHTAVAT MUUTOSILMOITUKSET
Valtuutussaannos
Tyottomyyskassalaki 41 §

Vakuutusvalvontavirasto pitad ty6ttomyyskassalain 10 luvussa (37 § - 41 8) séadettya tyottomyys-
kassarekisterid, johon merkitdan tietoja ty6ttomyyskassan toiminnasta. Tyottomyyskassarekisterin
merkinndilla on oikeusvaikutuksia. Esimerkiksi tydttomyyskassan oikeustoimikelpoisuus edellyttaa
sitd, ettd kassa on merkitty tyottdmyyskassarekisteriin. Tyottomyyskassojen liséksi rekisterin tie-
doilla on merkitystd muun muassa ty6ttomyyskassan sopimuskumppaneille.

Tyottomyyskassarekisteriin merkitaan:

o tybttdmyyskassan nimi, rekisterinumero ja kotipaikka,
milloin ty6ttomyyskassa on merkitty tyottomyyskassarekisteriin,
tyottdmyyskassan toimiala,
milloin ty6ttomyyskassan sadnnot ja niihin tehdyt muutokset on vahvistettu
tyottdmyyskassan hallituksen jasenet ja heidan asuinkuntansa,
tyottdmyyskassan vastuunalainen toimihenkil6 ja hdnen asuinkuntansa ja
kuka tai ketkd ovat oikeutetut kirjoittamaan kassan nimen.

Kun yll& mainittu rekisteriin merkitty tieto muuttuu, muutoksista on ilmoitettava Vakuutusvalvon-
tavirastolle rekisteritietojen paivittdmiseksi. Tyottdmyyskassalain 41 8:n mukaan ilmoitus on tehta-
va viipymatta. Kun rekisteriin tehtdvan muutoksen perusteena on Vakuutusvalvontaviraston vahvis-
tama sééntdjen muutos, se kuitenkin merkitadn rekisteriin viran puolesta, eikd tyottdmyyskassan
tarvitse tehda asiasta ilmoitusta. Edell& sanottu ei koske tyottdmyyskassalain 56 §:n mukaista kasso-
jen sulautumisen ja yhtymisen vuoksi rekisteriin tehtdvad ilmoitusta, jota kasitelladn kassojen sulau-
tumista koskevassa ohjeessa.

Vakuutusvalvontavirastolle tehtava ilmoitus tyottdmyyskassarekisterin tietojen muuttumisesta on
vapaamuotoinen. Ilmoituksen tulee kuitenkin olla kirjallinen (kirje, sahkdposti tai telekopio) ja sii-
hen on aina liitettdva hallituksen puheenjohtajan allekirjoittama poytakirjanote muutokseen liitty-
vasta kassan hallintoelimen paatoksestd. lImoituksessa on myos syyta aina mainita nimenkirjoitus-
oikeuksista: joko muutokset nimenkirjoitusoikeuksissa taikka se, ettd nimenkirjoitusoikeudet saily-
vt entiselladn. Hallintoelinten poytakirjanotteet eivat yleensa sisalla mainintaa esimerkiksi hallitus-
ten jasenten tai vastuunalaisen toimihenkilén asuinkunnasta, joten ndmé tiedot on mainittava ilmoi-
tuksessa erikseen. Tydttomyyskassarekisteriin merkitddan hallituksen varsinaiset jasenet mutta ei
varajasenia.

Nimenkirjoitusoikeuksista tyottomyyskassarekisteriin merkitddn kassojen saannoissd mainitun hal-
lituksen puheenjohtajan tai kassanjohtajan nimenkirjoitusoikeuden lisaksi sellainen henkild tai sel-
laiset henkil6t, jotka kassan hallitus on valtuuttanut kirjoittamaan kassan nimen joko yhdessi tai
erikseen. Tyottomyyskassarekisteriin ei kuitenkaan merkitd muita rajoitettuja nimenkirjoitusoikeuk-
sia (esimerkiksi oikeutta allekirjoittaa takaisinperintapaatoksia). Tyottomyyskassan ilmoituksesta tai
poytakirjanotteesta tulee ilmetd nimenkirjoitusoikeuksien mahdolliset rajoitukset.
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Vakuutusvalvontavirasto antaa pyydettdessa otteita tyottomyyskassarekisteristd. Rekisteriotteesta
ilmenevat edelld mainitut tiedot lukuun ottamatta tietoa siitd, milloin tyottomyyskassan saannot ja
nithin tehdyt muutokset on vahvistettu VVakuutusvalvontavirastossa.
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11 OSA: TYOTTOMYYSKASSAN HALLINTO JA TILINPITO

4 HYVAN HALLINNON, SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHAL-
LINNAN JARJESTAMINEN (OHJE)

4.1 HYVA HALLINTO (OHJE)

Tyottémyyskassaa tulee johtaa ammattitaitoisesti. Tyottémyyskassan luotettavan hallinnon tulee
tayttad ainakin seuraavat vaatimukset:

o Hallituksen tulee kyeté tehokkaasti ja riippumattomasti valvomaan kassanjohtajaa ja muuta
toimivaa johtoa.

e Hallituksen tulee laatia toimintaansa varten kirjallinen tyojarjestys, jossa on maaritelty kes-
keiset tehtévét ja toimintaperiaatteet.

e Sisdinen valvonta ja riskienhallinta tulee olla luotettavasti jarjestetty.

o Kaytettavien palkitsemisjarjestelmien tulee olla sellaiset, ettd ne edistavat tavoitteiden saa-
vuttamista. Palkitsemisjarjestelmat eivét saa rohkaista hyvan hallinnon vastaiseen menette-
lyyn.

e P&atoksenteko ja paatosten taytantdonpano on lainmukaista sekd johdonmukaista ja yhden-
vertaista vakuutettujen kannalta.

4.2 SISAINEN VALVONTA (OHJE)

Tyottomyyskassan sisdisella valvonnalla hallitus pyrkii varmistamaan tehokkaan, taloudellisen ja
luotettavan toiminnan.

Siséiselld valvonnalla tarkoitetaan prosessia, jonka avulla pyritadn varmistamaan
e asetettujen padmaadrien ja tavoitteiden saavuttaminen,

voimavarojen taloudellinen ja tehokas kaytto,

toimintaan liittyvien riskien riittava hallinta,

taloudellisen ja muun johtamisinformaation luotettavuus ja oikeellisuus,

lakien, maaraysten ja ohjeiden noudattaminen ja

hallintoelinten paatdsten, sisdisten suunnitelmien, saantdjen ja menettelytapojen noudatta-
minen.

4.2.1 Vastuu siséisen valvonnan jarjestamisesta

Kokonaisvastuu siséisen valvonnan jarjestamisesta on tyottomyyskassan hallituksella. Hallituksen
tehtdvana on méaarittad siséltod siséiselle valvonnalle ja huolehtia sen organisoinnista. Hallituksen
tulee vuosittain arvioida, onko sisdinen valvonta asianmukaisesti jarjestetty ja tarvittaessa ryhtya
korjaaviin toimenpiteisiin.

Sisdisen valvonnan jarjestdmisessa on tarpeen ottaa huomioon ty6ttomyyskassan toiminnan laatu ja
laajuus.
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4.2.2 Sisaisen valvonnan jarjestamisen tarkeimmaét periaatteet

Siséisen valvonnan tulee kattaa kaikki toiminnot ja sen tulee olla oikeassa suhteessa eri toimintojen
sisaltamiin riskeihin. Koska vastuu ulkoistetuista toiminnoista séilyy toimintojen ulkoistajalla, si-
séinen valvonta koskee myos soveltuvin osin niitd toimintoja, jotka tyéttdmyyskassa on ulkoistanut.

Siséisen valvonnan jarjestdmisessa tulee erityisesti ottaa huomioon seuraavat periaatteet:

e Luodaan selked, luotettava, tarpeellinen, oikea-aikainen ja tulevaisuuden huomioonottava
raportointi.

e Raportoinnin, joka koskee tulosta ja olennaisia riskej, tulee olla riippumaton raportoitavasta
toiminnosta.

o Tehtévat, padtosvalta ja vastuu on asianmukaisesti jaettu ja raportointisuhteet selkedsti mééa-
ritelty. Tyonjaot ja tehtdvankuvat tulee méaaritella siten, ettei kukaan yksin ilman asianmu-
kaista valvontaa hoida toimenpidettd 1&pi koko kasittelyketjun. Vastuun maéaritykset on do-
kumentoitava Kirjallisesti.

e Varmistetaan, ettd tyottomyyskassan hallitus saa tiedon olennaisista tilintarkastajien ja vi-
ranomaisten toimittamista tarkastushavainnoista.

e Toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi ja varojen turvaamiseksi tyottomyyskassalla tulee
olla tieto- ja muuta turvallisuutta koskien riittdvét valvontatoimet.

e Madritellddn eri toiminnoille ajan tasalla olevat selkeét kirjalliset toimintaperiaatteet ja val-
votaan, ettd nditd periaatteita noudatetaan.

e Mikdli toiminnan laatu ja laajuus edellyttavét erillisen sisdisen tarkastuksen toiminnon jar-
jestamistd, sen organisaatioaseman tulee olla sellainen, ettd se varmistaa riippumattoman ja
objektiivisen tarkastuksen.

e Toimintaa ohjataan siten, etta eri toiminnoille asetetaan maaréllisia ja laadullisia tavoitteita
ja valvotaan ndiden tavoitteiden toteutumista.

4.2.3 Sisaisen valvonnan osa-alueet

Seuraavassa on jaoteltu sisdinen valvonta osa-alueisiin ja kultakin alueelta on mainittu ne sisdisen
valvonnan vaatimukset, jotka hyvén sisdisen valvonnan tulisi ainakin tayttaa. Ty6ttdmyyskassa voi
kayttdd myds muita sisdisen valvonnan osa-alueiden jaotteluita.

Johtamistapa ja valvontakulttuuri

Hallituksen ja kassanjohtajan tulee luoda sellainen johtamistapa ja valvontakulttuuri, etta se edistaa
sisdisen valvonnan toimivuutta. Hallituksen ja kassanjohtajan tulee olla selvilla sisdisen valvonnan
tarkeydesta ja omasta tehtévastéan sisdisessa valvonnassa. Samoin kaikkien tyottomyyskassan teh-
tavia hoitavien henkildiden tulee olla tarpeellisessa laajuudessa tietoinen sisdisen valvonnan menet-
telytavoista ja tarkoituksesta.

Riskien tunnistaminen, arviointi, rajoittaminen ja valvonta

Tehokas sisdisen valvonnan jarjestelma edellyttad, ettd tyottomyyskassan seké sisdiset ettd ulkoiset
riskit, jotka voivat haitallisesti vaikuttaa toiminnan tavoitteiden saavuttamiseen, tunnistetaan ja ar-
vioidaan saannollisesti ja, ettd niita rajoitetaan ja rajoitteita valvotaan. Seka maaréllisille etté laadul-
lisille riskeille tulee olla arviointi- ja hallintamenetelmat.
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Valvontatoimenpiteet ja tehtévien eriyttdminen

Valvontatoimenpiteiden tulee olla osa tyottdmyyskassan paivittdisia toimintoja. Asianmukainen
valvontarakenne ja valvontatoimenpiteet on luotava seka tydttomyyskassan omaan toimintaan etté
ulkoistettujen toimintojen valvontaan.

Valvontatoimenpiteisiin kuuluvat esimerkiksi

¢ selonteot ja raportit
tulos- ja poikkeamaraportit ml. riskirajojen noudattamisen valvonta
fyysiset valvontatoimenpiteet, omaisuuden inventoinnit
hyvaksymis- ja valtuutusjarjestelma
varmistukset ja
tasméaytykset.

Raportointi ja tiedonvalitys

Tehokas sisainen valvontajarjestelma edellyttdd, ettd tyottomyyskassalla on paatoksentekoon ja
toiminnan arviointiin riittdvat ja kattavat raportointi- ja tiedonvalitysmenetelmat, jotka tuottavat
taloudellista, toiminnallista ja valvonnallista tietoa seka ulkopuolista markkinatietoa.

Toimintojen seuranta ja puutteiden korjaaminen

Tyottémyyskassan tulee luoda riittdvat raportointi- ja muut menettelytavat, jotta sisdisen valvonnan
toimivuutta voidaan seurata. Mikali toiminnan laatu ja laajuus edellyttévat erillisen sisdisen tarkas-
tuksen toiminnon jarjestamistd, tulee sen organisaatioaseman olla sellainen, etta se varmistaa riip-
pumattoman ja objektiivisen tarkastuksen. Siséisen tarkastuksen tulee aina olla riippumaton tarkas-
tettavista toiminnoista ja ulkoisesta tilintarkastuksesta.

4.3 RISKIENHALLINTA (OHJE)

Riskienhallinnalla tarkoitetaan toiminnasta aiheutuvien ja siihen olennaisesti liittyvien riskien tun-
nistamista, arviointia, rajoittamista ja valvontaa. Riskienhallinta on osa sisdistd valvontaa ja se tulee
jarjestaa niin, etta tyottomyyskassan hallitus hyvaksyy kaikki merkittavét riskien hallintaa koskevat
periaatteet.

Tyottomyyskassan on jatkuvasti tunnistettava kaikki merkittavéat sisdiset ja ulkoiset riskit voidak-
seen asianmukaisesti ja ajoissa reagoida niihin.

Riskien tunnistamisen on oltava riittdvan kattavaa, jotta voidaan kohtuudella varmistua siité, etta
kaikki asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen olennaisesti vaikuttavat riskit on tunnistettu. Tama
edellyttdd riskien vaikutusten merkittdvyyden ja toteutumisen todennédkdisyyden arviointia, jotta
niiden hallitsemiseksi voidaan kehittdd asianmukaiset toimintaperiaatteet ja menettelyt.

Tyottémyyskassalla tulee olla riskin mittaamiseen ja seuraamiseen tarvittavat menetelmat. Kvantita-
tilvisten mittausmenetelmien lisdksi myo6s laadullisia riskeja varten on oltava tarvittavat arviointi-
menetelmat.

Riskienhallintajarjestelmén tulee kattaa erityisesti vakavaraisuuteen (muun muassa tasoitusrahasto,
rahoitus ja sijoitustoiminta) ja operatiiviseen toimintaan (muun muassa etuushakemusten kasittely-
menettely, tietojarjestelmat ja henkildsto) liittyvat riskit.
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5 TYOTTOMYYSKASSOJEN SOPIMUSOHJE

5.1 JOHDANTO (OHJE)

Tdassa ohjeessa kasitellaan
e mistd asioista tyottomyyskassat voivat tehdad sopimuksen,
niitd sdannoksid, jotka rajoittavat kassojen sopimusvapautta,
kenell& on oikeus tehdd sopimus kassan puolesta,
mitd sopimusten tulee sisaltaa ja
julkisia hankintoja koskevan sééntelyn soveltumista tyottémyyskassoihin.

Palvelusopimuksilla tarkoitetaan tdssa yhteydessa sopimuksia, joilla tyottomyyskassat hankkivat
ulkopuoliselta taholta kayttoonsé palveluita, joilla on huomattava merkitys kassojen toiminnan kan-
nalta. Useilla kassoilla on palvelusopimuksia ammattiliittojen kanssa. Tdssa ohjeessa kasitellaan
my06s muita sopimuksia, joita tehdaén esimerkiksi toimitilojen vuokraamisesta ja atk-jarjestelmista.

5.2 MISTA ASIOISTA KASSAT VOIVAT SOPIA (OHJE)

5.2.1 Julkisen vallan kayttdminen ja julkisen tehtavan hoitaminen

Lakisdateisid tehtdvidan hoitaessaan tyottomyyskassat kayttavat julkista valtaa ja hoitavat julkista
tehtdvaad. Oikeutta kéayttaa julkista valtaa, kuten etuuspaatoksen ja jasenyyspaatoksen tekemista, ei
voida siirta, ellei tallaisesta mahdollisuudesta ole sé&detty lailla. Hallintolakia koskevassa hallituk-
sen esityksessa (72/2002 vp) todetaan, ettei Kyseisessé laissa anneta toimivaltaa hallintosopimusten
tekemiseen, vaan toimivallan tulee johtua muusta lainsd&ddénnosté (ks. myos jasenyysohje). Hallin-
tosopimusta ei voida kéyttaa hallintopaatoksen sijasta ilman tdhan nimenomaisesti oikeuttavaa saa-
ddsperustaa (hallintolain tarkoittamista hallintosopimuksista tarkemmin jéljempéna).

Tyottomyyskassojen tehtdvistd, toimialasta ja paatosten antamisesta sdédetaéan tyottomyyskassalais-
sa, joka rajoittaa talta osin kassojen sopimusvapautta. Laki ei mahdollista julkisen vallan siirtdmista
sopimuksella muulle taholle, joten ty6ttdmyyskassat eivét voi tehdd hallintolain soveltamispiiriin
kuuluvia hallintosopimuksia. My6s kassan saannét voivat asettaa rajoituksia sille, mistéd kassa voi
sopia. Edella sanottu ei estd kassaa hankkimasta ulkopuolisilta tahoilta sellaisia palveluita, joihin ei
liity julkisen vallan kéayttamista ja joihin ei liity velvollisuutta antaa hallintopaatosta. Tallaisia han-
kintoja ovat esimerkiksi toimitilat, atk-jarjestelmat, tarvikkeet ja muut kassan varsinaista toimintaa
tukevat palvelut. Kassa voi hankkia myos sijoitustoimintaansa liittyvia palveluja ulkopuoliselta ta-
holta.

Hallintolakia koskevassa hallintovaliokunnan mietinndssa (29/2004 vp) on todettu, ettd hallintoso-
pimuksen ja yksityisoikeudellisen sopimuksen vélinen rajanveto voi tuottaa tulkinnallisia ongelmia.
Voitaneen lahted siitd, ettd pelkastaan jasenrekisterin tekninen pitdminen tai jasenyyshakemusten
vastaanottaminen eivét ole sellaisia julkisen vallan kayttdmista koskevia toimia, joista pitdisi antaa
hallintopéétds. Taméan vuoksi néitd “teknisid” toimia, joihin ei liity minkddnlaista pdédtosvaltaa, voi
tyottomyyskassan puolesta hoitaa kassan sopimuskumppani. On tietysti huomattava, ettd jase-
nyyshakemuksen vastaanottamiseen liittyy oikeusvaikutuksia seké se, ettd kassan saanngissa saattaa
olla jasenhakemusta koskevia maarayksia. Tyottémyyskassan sopimuskumppani voi myos teknises-
ti hoitaa jasenyydesta erottamiseen liittyvan kuulemisen, esimerkiksi kuulemiskirjeen lahettamisen
jasenelle.
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Vaikka edelld sanottuja tehtdvié hoitaisi kassan puolesta kassan sopimuskumppani, kassalla on vel-
vollisuus valvoa sitd, ettd sopimuskumppani hoitaa tehtdvan lain ja sopimuksen edellyttamélla ta-
valla. Kassan tulee sopimuksissa velvoittaa sopimuskumppani toimimaan lain, ohjeiden ja saanto-
jensé edellyttdmalla tavalla. Kassa ei vapaudu vastuusta silla perusteella, etta sille kuuluvaa tehta-
vad hoitaa sen sopimuskumppani. Tyottomyyskassan asiamiehid koskevia sopimuksia, jotka liitty-
vat jasenhakemuksen vastaanottamiseen ja jasenyyspaétoksen tekemiseen kasitellaan tydttomyys-
kassan jasenyysohjeessa.

5.2.2 Muita sopimusvapauteen vaikuttavia saannoksia

Tyottomyyskassalaissa rajoitetaan tydttomyyskassojen toimintaa ja varojen kayttda huomattavasti.
Palvelusopimuksissa ja muissa sopimuksissa tulee ottaa huomioon tyottomyyskassalain 1 8:n 3
momentti, jonka mukaan kassa ei saa harjoittaa muuta kuin tyéttomyyskassalaissa tarkoitettua toi-
mintaa seka tyottomyyskassalain 23 §, jonka mukaan kassan varoja ei saa kdyttad muihin tarkoituk-
siin kuin tyottomyyskassan maksettavaksi saadettyjen etuuksien seka kassan tarpeellisten hallinto-
kulujen suorittamiseen.

Toimialaa ja varojen kéyttoéd koskevista sadnnoksista johtuen tyottdmyyskassa ei voi harjoittaa toi-
mialaansa kuulumatonta toimintaa, eika sopia tallaisen toiminnan rahoittamisesta tai tukemisesta
eikd muutoinkaan esimerkiksi henkildstonsa tyopanoksella osallistua tallaiseen toimintaan. Kassa ei
siis voi tekemissadn sopimuksissa sitoutua omasta, henkildstonsa tai hallintonsa jasenten puolesta
tekemaan toimialaansa kuulumattomia tehtavia. Tyottomyyskassalain 1 §:n mukaan tyottomyyskas-
san tarkoituksena on tydttomyysturvalaissa ja joissain muissa laeissa tarkoitettujen etuuksien jarjes-
taminen jasenilleen. Kassojen toimiala on laissa méaritelty erittain suppeaksi, eiké toimialasta voida
maaraté toisin tyottdmyyskassan sddnnoissa. Edelld sanotusta johtuen kassa ei voi esimerkiksi ra-
hoittaa ulkopuolisen yhteison kassan j&senille antamaa juridista neuvontaa tai muuta vastaavaa kas-
san toimialaan kuulumatonta palvelua.

Kassojen varojen kayttod on edelld sanotussa lainkohdassa rajoitettu siten, ettei kassa voi kéyttaa
varojaan etuuksien maksamisen lisdksi muiden kuin tarpeellisina pidettavien hallintokulujen suorit-
tamiseen. Lainkohta koskee valtion ja Tydttomyysvakuutusrahaston maksaman osuuden liséksi
my0s jasenmaksuina kerattavid varoja. Tarpeellisia ovat sellaiset hallintokulut, jotka aiheutuvat
kassan lakisaateisen toiminnan jarjestamisesta saadosten ja ohjeiden edellyttamélla tavalla. Edella
sanotusta ja tyottdmyyskassojen rahoitusta koskevista sdannoksisté aiheutuu liséksi muun muassa
se, etteivat kassat voi ilman toimintaansa liittyvaa erityisen painavaa syyta ottaa lainaa.

Jaljempand kasitelldan sitd, missd maarin henkiléstopalveluja voidaan kassan itsendisyytta vaaran-
tamatta ostaa ulkopuoliselta taholta. Ulkopuolisilta ostetuilla henkilostopalveluilla tarkoitetaan tassé
ohjeessa kaikkia niit4 tilanteita, joissa tyottomyyskassan tehtdvié hoitaa joku muu kuin tyéttomyys-
kassaan palvelussuhteessa oleva henkild. Jos kassa hankkii henkilostopalveluja ulkopuoliselta tahol-
ta, voidaan ndiden henkil6iden palkkakustannukset katsoa tarpeellisiksi hallintokuluiksi luonnolli-
sesti vain siltd osin, kun ndma henkilot tekevét tyotd kassan lukuun.

Tarpeellisiksi hallintokuluiksi voidaan katsoa esimerkiksi tydttomyyskassan henkildston koulutta-
misesta aiheutuvat kulut silt4 osin, kun koulutus koskee sellaisia asioita, joita tarvitaan tyottomyys-
kassan tehtévien hoitamisessa. Tyottomyyskassalla on velvollisuus neuvoa jasenidén yksittéaisissa
asioissa ja esimerkiksi jasenyysohjeissa on todettu, ettd kassan taytyy tiedottaa jaseniddn tietyissa
asioissa. Myos viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999) asettaa tydttomyys-
kassoille velvollisuuden tiedottaa toiminnastaan. Jasenten koulutusvelvollisuutta kassalla ei kuiten-
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kaan ole. Jasenten kouluttaminen ei kuulu ty6ttdmyyskassan toimialaan eik téllaisesta kouluttami-
sesta aiheutuneita kustannuksia voida pitdd myoskaan tarpeellisina hallintokuluina. Tyottoémyyskas-
sa ei siis voi maksaa jasenille annettavan koulutuksen jarjestamista, eikéa siihen liittyvid kuluja kuten
matka- ja ruokailukustannuksia. Myoéskaan virkistystoiminnan tai muun vastaavan toiminnan jarjes-
taminen jasenille ei kuulu ty6ttdmyyskassan toimialaan.

Tyottomyyskassa voi tarvittaessa jarjestad koulutusta asiamiehilleen. Tarpeellisina hallintokuluina
voidaan pitda vain sellaisia kustannuksia, jotka aiheutuvat asiamiehen kouluttamisesta sellaisissa
asioissa, joissa hdn hoitaa tyottomyyskassan tehtavaa. Tallaista koulutusta voi luonnollisesti antaa
tyottdmyyskassa itse. Jos asiamiehid koulutetaan muissa asioissa, tydttdmyyskassa ei voi osallistua
tallaisesta koulutuksesta aiheutuvien kustannusten maksamiseen. Tdmé& on huomioitava erityisesti
silloin, jos kassa palvelusopimuksessa sitoutuu vastaamaan asiamiesten koulutuskustannuksista.

Edelld sanotuista lainkohdista johtuvat rajoitukset on huomioitava myds kassojen tiedotustoimin-
nassa ja markkinoinnissa. Kassat eivat voi tiedottaa jasenilleen muista kuin toimialaansa kuuluvista
asioista eivatka myodskédn osallistua muun kuin toimialaansa kuuluvan tiedottamisen rahoittami-
seen. Myo6s markkinoinnista aiheutuvien kustannusten osalta on huomioitava kassan toimiala ja se,
ettei siitd saa aiheutua kohtuuttomia kustannuksia, joita ei voida pitéa tarpeellisina hallintokuluina.

Tyottémyyskassa ei saa maksaa palveluista, tavaroista tai esimerkiksi toimitiloistaan kdypéaé arvoa
korkeampaa vastiketta tai vuokraa ja kassan tulee hankkiessaan palveluja ja tavaroita pyrkia aina
mahdollisimman edulliseen sopimukseen. On myds kassan jasenten etu, ettd palvelut hankitaan
mahdollisimman edullisesti.

Kassan varoja ei voida kayttad myoskaan esimerkiksi poikkeuksellisen suurten henkil6kuntaetujen
tai poikkeuksellisten suurten, tehdyn tyén maaraéd vastaamattomien palkkioiden maksamiseen kas-
san hallinnon jasenille tai asiamiehille.

Tyottomyyskassalain 1 8:n 3 momentin mukaan ty6ttomyyskassa ei saa olla sellaisessa yhteydessé
muunlaista toimintaa harjoittavaan yhdistykseen, jarjestoon tai muuhun yhteenliittymaan, jossa kas-
san itsendisyys tulisi rajoitetuksi. Hallituksen esityksen (HE 151/2000) mukaan Vakuutusvalvonta-
viraston tehtdvana on muun muassa varmistua kassojen itsenaisestd asemasta.

Sopimusten tekemisessa on huomioitava kassan itsendisyytta koskevat sadnnokset. Kassa on itse-
nainen yhteiso, joka vastaa siitd, etta sen tehtdvaksi sééadetyt tehtavéat tulevat hoidetuksi. Kassalle
kuuluvaa pééatosvaltaa sen toimintaan kuuluvissa oikeudellisissa, taloudellisissa, henkil6st6éd koske-
vissa asioissa tai muissa asioissa, ei voida antaa muille yhteisdille eik& muille henkil6ille kuin kas-
san palveluksessa oleville henkil6ille tai kassan hallituksen jéasenille.

Itsendisyysedellytykselld on merkitysta erityisesti tyottdmyyskassan henkilostoa koskevien sopi-
musten osalta. Ty6ttdmyyskassojen itsendisyyden kannalta on erittdin tarkead, etta tyottomyyskas-
san tehtdvissa tyoskentelevien henkildiden tydsuhteiden ehdot ovat yksinomaan tyottdmyyskassan
paatettavissa ja ettei muilla yhteisoilla ole vaikutusvaltaa tyottdmyyskassan henkildstoa koskevissa
asioissa.

Tyottdmyyskassan vastuunalaiselle toimihenkil6lle (jaljempané kassanjohtaja) on ty6ttémyyskassa-
laissa ja kassojen sédanndissa maaratty kassan toiminnan kannalta erittdin tarkeitd tehtavia. Tyotto-
myyskassojen saantéjen mukaan kassanjohtajien tehtdvind ovat muun muassa etuuksien maksami-
sen valvominen, kassan hallituksen kokouksessa kasiteltdvien asioiden valmistelu ja kassan halli-
tuksen péatosten taytantoonpano. Joissain kassoissa kassanjohtajien tehtdviin kuuluu sdéntéjen mu-
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kaan my0s kassan rahavaroista ja tilinpidosta huolehtiminen, tilinpa4toksen ja toimintakertomuksen
laatiminen seka joitain muita tehtavid. Saantdjen mukaan kassanjohtajalla on myds oikeus kirjoittaa
kassan nimi. Kaytannossa kassanjohtaja toimii usein ty6ttdmyyskassan henkildston esimiehena.

Tyottomyyskassalaissa asetetun itsendisyysedellytyksen vuoksi kassanjohtajan tulee olla ty6suh-
teessa tyottdmyyskassaan. Erityisesti tima koskee niitd kassanjohtajia, jotka tekevat tyota ainoas-
taan kassan lukuun. Jos kassanjohtaja tyoskentelee yksinomaan tyottomyyskassan tehtavissa, ei ole
olemassa kassan lakisaateisten tehtdvien hoitamiseen liittyvaa syytd, jonka johdosta tyésuhde muu-
hun tahoon olisi perusteltu.

Edelld sanottu ei estd kassanjohtajaa olemasta tydsuhteessa my6s muuhun tahoon. Tydsuhde muu-
hun tahoon on luonnollisesti perusteltua silloin, kun vastuunalainen toimihenkild tydskentelee
muunkin tahon kuin kassan lukuun. Silloin, kun kassanjohtaja on tydsuhteessa ty6ttdmyyskassan
sopimuskumppaniin, on kuitenkin otettava huomioon mahdollisesti syntyvat esteellisyysongelmat.

Liséksi ainakin sen osan kassan muusta vakinaisesta henkilostostd, joka tekee tydtd yksinomaan
tyottomyyskassan tehtdvissa, tulisi olla tydsuhteessa tyottdmyyskassaan. Itsendisyysedellytyksen
kannalta ei kuitenkaan ole merkitysta silld, mika taho hoitaa esimerkiksi palkanmaksun tai muita
vastaavia avustavia tehtavid. Henkilostohallintoon liittyvid palveluita ja muita palveluita voidaan
hankia muulta taholta silloin, kun se on taloudellisesti perusteltua.

5.3 HALLINTOLAIN SAANNOKSISTA (OHJE)

Hallintosopimuksista sdadetdan 1.1.2004 voimaan tulleessa hallintolaissa. Hallintolain soveltamis-
piiriin kuuluvalla hallintosopimuksella tarkoitetaan viranomaisen toimivaltaan kuuluvaa sopimusta
julkisen hallintotehtdavan hoitamisesta tai sopimusta, joka liittyy julkisen vallan kayttoon. Kuten
edelld on todettu, hallintolaki tai tyottomyyskassalaki ei anna tyottémyyskassoille mahdollisuutta
hallintosopimusten tekemiseen.

Hallintolakia koskevassa hallituksen esityksessa (HE 72/2002 vp) todetaan, ettei yksityisoikeudelli-
sen sopimuksen tekemisté pideta laissa tarkoitettuna hallintosopimuksena. Esimerkkeing yksityisoi-
keudellisista sopimuksista mainitaan vuokrasopimus ja tydsopimus. Tyottdmyyskassojen tekemat
palvelusopimukset ovat (ja niiden tulee olla) luonteeltaan yksityisoikeudellisia sopimuksia. Sano-
tussa hallituksen esityksessa todetaan, etta silloinkin, kun ei ole kyse varsinaisten hallintoasioiden
kasittelysta taikka hallintopadtdsten tekemisestd, tulee noudattaa hallintolain 2 luvusta ilmenevia
hyvén hallinnon perusteita. Yksi hyvan hallinnon perusteista on vaatimus késitella asiat puolueet-
tomasti. Tama tarkoittaa sitd, ettd hallintotoiminta ei saa perustua epéasiallisiin tai hallinnolle muu-
ten vieraisiin perusteisiin. Vaatimus asioiden puolueettomasta késittelysta silloin, kun tyéttémyys-
kassassa — yleensd sen hallituksessa - pdatetdan yksityisoikeudellisen sopimuksen solmimisesta,
merkitsee muun muassa sitd, etta tyottomyyskassan tulee ottaa paatoksenteossaan huomioon hallin-
tolain esteellisyyttd koskevat maaraykset.

Esteellisyys voi syntyd muun muassa sen perusteella, ettd tyottomyyskassan hallituksen jasenelld tai
kassanjohtajalla on yhteyksi& palvelun tarjoajaan. Esteellisyyden aiheuttavia yhteyksid ovat muun
muassa tydsuhde kassan sopimuskumppaniin seka hallituksen tai muun vastaavan elimen jasenyys
kassan sopimuskumppanissa. Esteellisyyden aiheuttaa lisaksi huomattava omistus kassan sopimus-
kumppanissa. Esteellisyyttd ei sitd vastoin aiheudu esimerkiksi pienestd omistuksesta porssiyhtios-
sé. Esteellisyys ratkeaa erikseen jokaisen henkilon (esimerkiksi hallituksen jasenen) osalta ja jokai-
sen on ensisijaisesti itse kiinnitettdva huomiota esteellisyyteensa. Esteellinen henkild ei saa osallis-
tua asian késittelyyn eik& olla 1&sna sita kasiteltdessd. Késittelylla tarkoitetaan kaikkia sellaisia toi-
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mia, jotka voivat vaikuttaa paatoksen sisaltoon. Kasittelya on asian valmistelu ja valmistelutoimien
tms. johtaminen sek& osallistuminen paatoksen tekemiseen. Pelkkad teknistd avustamista, kuten
puhtaaksikirjoitusta tai postitusta, ei pideta asian ratkaisuun vaikuttavana ja se on suoritettavissa
esteellisyydestd huolimatta. Esteellisyyssddnnokset on huomioitava kaikkien tydttomyyskassojen
tekemien sopimusten osalta (esim. palvelusopimus, toimitilojen vuokrasopimus, laite- ja jarjestel-
méhankinnat). Etuuspéatosten osalta esteellisyyssdédnnoksid on kasitelty asian kasittelya ja paatok-
sen antamista koskevissa soveltamisohjeissa (STM 1037/2005).

5.4 JULKISIA HANKINTOJA KOSKEVA SAANTELY JA SEN SOVELTUMINEN TYOTTO-
MYYSKASSOIHIN (OHJE)

Laki julkisista hankinnoista (348/2007), jatkossa hankintalaki, tuli voimaan 1.6.2007 ja se kumosi
vuonna 1992 voimaan tulleen lain julkisista hankinnoista (1505/1992). Lailla pannaan taytantdon
julkisia hankintoja koskeva direktiivi 2004/18/EY .

Tyo6ttdmyyskassa on hankintalain 6 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu hankintayksikkd, joten
laki soveltuu kassan tekemiin hankintoihin. S&dnnds kuuluu seuraavasti:

Tassa laissa tarkoitettuja hankintayksikoita ovat:

4) julkisoikeudelliset laitokset; julkisoikeudellisella laitoksella tarkoitetaan oikeushenkil6d, joka on ni-
menomaisesti perustettu tyydyttdmaan sellaisia yleisen edun mukaisia tarpeita, joilla ei ole teollista tai
kaupallista luonnetta ja:

a) jota rahoittaa padasiallisesti 1 - 4 kohdassa tarkoitettu hankintayksikkd;

b) jonka johto on 1- 4 kohdassa tarkoitetun hankintayksikén valvonnan alainen; taikka

¢) jonka hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenisté 1- 4 kohdassa tarkoitettu hankintayksikkd nimeéaa
yli puolet

Lain esitoissd (HE 50/2006) edellytetaan julkisoikeudellisen laitoksen kasitteen ensimmaisen osan
edellytysten tayttyvan samanaikaisesti. Sen sijaan ké&sitteen muut edellytykset (a-c) ovat vaihtoeh-
toisia. Julkisoikeudellisella laitoksella tarkoitetaan missé tahansa juridisessa muodossa toimivaa
oikeushenkiload. Tyottdmyyskassa on oikeushenkild, joka on nimenomaisesti perustettu tyydytta-
maéan sellaista yleisen edun tarvetta, jolla ei ole kaupallista tai teollista luonnetta ja jonka toiminta ja
siten my0s johto on valtion viranomaisen valvonnassa.

Hankintalaissa séadetéan julkisissa hankinnoissa noudatettavista yleisista periaatteista seka hankin-
tojen Kilpailuttamisen menettelytapavaatimuksista. Lain tarkoituksena on muun muassa tehostaa
julkisten varojen kéyttoa seka turvata toimittajille tasapuolinen ja syrjimatén mahdollisuus tarjota
tavaroita ja palveluita tarjouskilpailussa. Tasapuolisuus edellyttdd muun muassa sitg, etta hankinta-
paatds perustuu ennalta asetettuihin objektiivisiin valinta- ja arviointikriteereihin, joita sovelletaan
samalla tavoin kaikkiin hakijoihin.

Julkisen hankinnan késitett4d on mahdollista avata lain 5 §:n sopimusmééritelmien avulla. S&&nnok-
sen mukaan hankintasopimuksen tarkoituksena on rakennusurakan toteuttaminen, tavaran hankinta
tai palvelun suorittaminen taloudellista vastiketta vastaan. Rakennusurakan toteuttaminen tarkoittaa
esimerkiksi toimitilojen remontointi- ja korjaustoitd. Tavarahankintasopimuksen kohteena on tava-
ran osto, leasing, vuokraus tai osamaksulla hankkiminen.

Lain soveltamisalan ulkopuolelle on rajoitettu olemassa olevien rakennusten tai muun Kkiintedn
omaisuuden hankkiminen ja vuokraaminen. Soveltamisalaan eivat kuulu myéskaan keskuspankKki-
palveluja koskevat hankinnat seka arvopapereiden ja rahoitusvalineiden liikkeelle laskuun, ostoon,
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myyntiin ja siirtoon liittyvat palvelut. Myo6s rahan tai padoman hankinta jaa soveltamisalan ulko-
puolelle, joten hankintayksikén lainanotto ei kuulu lain kilpailuttamisvelvoitteiden piiriin. Sen si-
jaan rahoituspalvelut (vakuutus-, pankki- ja sijoituspalvelut) kuuluvat lain soveltamisalaan. Sovel-
tamisalan ulkopuolisten seikkojen osalta on huomattava mitd kohdassa 5.2.2. on mainittu kassan
varojen kayttdmisesté.

Tyottomyyskassan suorittamia julkisia hankintoja voivat olla esimerkiksi toimistokaluste- ja laite-
hankinnat, maksatusjarjestelma- ja asiantuntijapalveluhankinnat. Laki tulee sovellettavaksi luonnol-
lisesti silloin, kun ty6ttdmyyskassa tekee uuden hankinnan tai voimassa oleva sopimus paattyy,
mutta laki saattaa tulla sovellettavaksi myos silloin, kun voimassa olevan sopimuksen ehtoja (esi-
merkiksi palvelusta maksettavaa vastiketta) muutetaan.

Hankintayksikon on kilpailutettava hankintansa siten, kuin hankintalaissa séadetaan. Tarjouspyyn-
non huolellinen laatiminen on hankinnan tarkein vaihe. Tarjouspyyntd on tehtava kirjallisesti ja
laadittava niin selvaksi, ettd sen perusteella voidaan antaa yhteismitallisia ja keskendan vertailukel-
poisia tarjouksia. Tarjouksista on hyvaksyttava se, joka on kokonaistaloudellisesti edullisin tai hin-
naltaan halvin. Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen arvioinnissa kaytettavien vertailu-
perusteiden tulee liittyd hankinnan kohteeseen ja mahdollistaa tarjousten puolueeton arviointi. Tar-
jousmenettelyn ratkaisusta on tehtéva kirjallinen paatds, joka on perusteltava. Paatos perusteluineen
sekda hakemusosoitus markkinaoikeuteen on annettava tarjouskilpailuun osallistuneille tiedoksi.
Hankintapaatoksen jalkeen on tehtdva hankintaa koskeva kirjallinen sopimus, joka tehddan yhden
tai usean hankintayksikon ja yhden tai usean toimittajan valilla.

Hankinnan menettelytapavaatimukset perustuvat osittain hankinnan suuruuteen. Hankinnat on laissa
porrastettu kolmeen tasoon:

1) Hankintalain mukaiset EU-kynnysarvot ovat tavara- ja palveluhankinnoissa 211 000 euroa seké&
rakennusurakoissa 5 278 000 euroa (ilman alvia). EU-kynnysarvot ylittdviin hankintoihin sovelle-
taan lain I, Il ja IV osan sd&nnoksid. Hankinnassa kaytetadan ensisijaisesti avointa tai rajoitettua me-
nettelyd. Suorahankinnan perusteista on séadetty 27 8:ss4. Hankinnoista tulee tehdé lain 35 8:n mu-
kainen hankintailmoitus®. Tarjouspyynndssa tulee ilmeté vertailuperusteiden painoarvot.

2) Kansalliset kynnysarvot ovat tavara- ja palveluhankinnoissa 15 000 euroa ja rakennusurakoissa
100 000 euroa (ilman alvia). Kansalliset kynnysarvot ylittdviin hankintoihin sovelletaan lain I, 111 ja
IV osan sdannoksid. Hankinnassa kaytetdan ensisijaisesti avointa tai rajoitettua menettelya. Suora-
hankinnasta on saddetty lain 67 §:ssd. Hankinnan ilmoittamisesta saadetaan lain 68 §:ssd”. Tarjous-
pyynnossa tulee ilmeta vertailuperusteiden tarkeysjarjestys.

3) Kansalliset kynnysarvot alittaviin hankintoihin lakia ei sovelleta. N&ihin hankintayksikkt voi
soveltaa omia ohjeitaan. Ohjeiden ja hankintamenettelyiden on kuitenkin taytettdva EY:n perusta-
missopimuksen vaatimukset avoimuudesta, syrjimattdmyydesté ja suhteellisuudesta sekd rahojen
kayttoa ja hallintomenettelyd koskevat sddnndsvaatimukset. Pienhankintojen osalta ei ole pakollista
ilmoitusmenettelya tai madraaikoja eika valitusoikeutta. Tarkoituksena on mahdollisimman jousta-
va, yksinkertainen seka taloudellinen menettely. Pienhankintojen osalta tarjouskilpailu olisi hyva
jarjestaa esimerkiksi silloin, kun vallitsevasta hintatasosta ei ole selvyytté ja kun halutaan varmistaa
edulliset hankintaehdot.

! Hankintailmoitusportaali www.credita.fi on kaytdssa toistaiseksi. EY-kynnysarvot ylittavien hankintojen hankintail-
moituksissa on otettava huomioon erityisesti ndita koskeva pakolliset maéraajat.

2 Hankintailmoitusportaali HILMA (www.hankintailmoitukset.fi). Portaali on myéhemmin kaytdssa myds EU-
kynnysarvojen ylittdvissd hankinnoissa.
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Sopimuksen ennakoidun arvon laskemisesta on saddetty hankintalain 17 - 20 8:ssd. Esimerkiksi
toistaiseksi voimassaolevassa palveluhankintasopimuksessa, jossa ei ilmoiteta kokonaishintaa, en-
nakoidun arvon laskennan perusteena on kéytettdva kuukausiarvoa kerrottuna luvulla 48.

On huomattava, ettd jos tyottomyyskassa menettelee julkisia hankintoja koskevien sadnndsten vas-
taisesti, markkinaoikeus voi maarata tamén perusteella seuraamuksia. Sadnnoksia rikkonut tyotto-
myyskassa voi muun muassa joutua maksamaan hyvitysmaksua.

Julkisten hankintojen neuvontayksikon verkkosivuilla on néhtavilld uuden hankintalain mukaisen
hankintaprosessin kuvaus, jossa kasitelladn muun muassa hankinnan suunnittelua, tarjouspyynndn
laatimista, hankinnasta ilmoittamista ja hankintapaatoksen tekemistd. Neuvontayksikkd antaa mak-
suttomia neuvoja julkisten hankintojen lainsaadénnostd, lainsaddannoén soveltamisesta, julkisiin
hankintoihin liittyvistd hyvista kdytannoisté seka strategisen johtamisen merkityksesta jérjestettaes-
sé palveluja ja hankittaessa niitd. Valtion hankintatoimen neuvottelukunta on laatinut julkisista han-
kinnoista Valtion hankintakésikirjan, jota ty6ttomyyskassa voi hyddyntad. Kasikirjassa on erillinen
luku pienhankinnoista.

5.5 SOPIMUKSISTA PAATTAMINEN JA SOPIMUSTEN SISALTO (OHJE)

5.5.1 Kenell&a on oikeus paattaa kassaa sitovasta sopimuksesta

Tyo6ttdmyyskassalain 12 §: n mukaan tyottomyyskassan hallitus edustaa kassaa ja hoitaa ne kassan
asiat, joita laissa tai kassan sadnngissé ei ole mééaratty kassan muiden hallintoelinten hoidettaviksi.
Kassalla tulee olla vastuunalainen toimihenkild. Liséksi kassan sd&nnoissd voidaan maaratd, saa-
daanko ja miten laajalti hallituksen tehtdvia antaa yhdelle tai useammalle hallituksen jasenelle taik-
ka hallitukseen kuulumattomalle kassan palveluksessa olevalle muulle toimihenkil6lle. Saanngilla
ei voida siirtdd 13 §:n eikd 41 8:n 2 momentin mukaisia velvollisuuksia kassan toimihenkil6ille.

Harkittaessa kenelld on oikeus pédattaa tyottomyyskassan tekemastd sopimuksesta, tulee huomioida
tyottdmyyskassalaki, kassan saannot, viranomaisohjeet sekd mahdolliset kassan sisaiset suulliset ja
kirjalliset ohjeet. Tyottomyyskassalain mukaan kassan hallituksella on yleinen kelpoisuus ja velvol-
lisuus hoitaa kassan asioita ja edustaa kassaa. Tahan kuuluu myos velvollisuus valvoa tehtdavien
suorittamista siindkin tapauksessa, etta tehtdvia on lainsaddannon ja kassan saéntojen puitteissa de-
legoitu esimerkiksi kassan toimihenkildlle. Kassan saannoissé on myos usein méarayksia hallituk-
sen valvontavelvollisuuksista. Kassan hallitus ei voi siirtd4 valvontavelvollisuuttaan muulle taholle.

Sopimuksesta paattdminen on erotettava esimerkiksi sopimuksen allekirjoittamisesta, valmistelusta
ja siitd neuvottelemisesta. Pelkdstddn kassan saanndissé annettu oikeus kirjoittaa kassan nimi ei
perusta esimerkiksi kassanjohtajalle oikeutta yksin péattdd sopimuksen tekemisestd. Yleensa sopi-
muksista paattdminen on kassan hallituksen asia. Lahtokohtaisesti palvelusopimuksista, joilla on
olennainen merkitys kassan toiminnalle, p&atta4 aina kassan hallitus. Kassan hallitus voi lain ja kas-
san s&&nnot huomioiden valtuuttaa esimerkiksi kassanjohtajan paattdméén joistain sopimuksista.
Valtuutusta ei voida antaa, jos tehtdvaa ei tyottomyyskassalain tai kassan sédéntéjen mukaan ole
mahdollista siirtd pois hallitukselta. Hallitus voi sopimuksesta péaattdessaan séantdjen ja lain salli-
essa valtuuttaa kassanjohtajan esimerkiksi allekirjoittamaan sopimuksen ja neuvottelemaan sopi-

® Lisatietoa neuvontapalveluista www.hankinnat.fi. Hankintakasikirja on luettavissa osoitteessa www.vm.fi > Valtion-
talous - Valtionhallinnon hankintatoimi.
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muksen ehdoista. Kassanjohtajalla voi kassan sdéntojen ja sisaisten ohjeiden salliessa olla oikeus
paattad kassan puolesta joistain merkitykseltddn vahdisemmista sopimuksista asemavaltuutensa pe-
rusteella. Kuten edelld on todettu, kassan hallituksella on aina velvollisuus valvoa kassan tekemia
sopimuksia.

Kassan saannoissa ja mahdollisissa hallituksen valtuutuksia koskevissa péatoksissa tai hallituksen
antamissa ohjeissa toimivallan jako esimerkiksi hallituksen ja kassanjohtajan valilla on syyta tehda
riittdvan tarkasti, jolloin véltytaan toimivaltaa ja vastuuta koskevilta ongelmilta. Myos kassan sopi-
muskumppaneiden kannalta on tarkeda pystya selvittdmaén se, kenelld on oikeus tehda kassan puo-
lesta sopimus.

Tyo6ttdmyyskassalain 12 § mahdollistaa sen, ettd kassan sdéntdihin otetaan kohta, jonka mukaan
hallituksen tehtavid annetaan yhdelle tai useammalle hallituksen jasenelle tai hallitukseen kuulumat-
tomalle kassan palveluksessa olevalle toimihenkil6lle. Joillain kassoilla on kaytdsséan niin sanottu
tyovaliokunta. Tyovaliokunta voi paattaa esimerkiksi sopimuksista vain silloin, kun tastd on méaarat-
ty kassan sédannoissa. Paatosvaltaiseen tyovaliokuntaan voi tyottémyyskassalain 12 §:n perusteella
kuulua vain kassan hallituksen jasenid tai kassan palveluksessa olevia toimihenkilGitd. Kassan saan-
toihin ei voida ottaa maaraystd, jonka mukaan paatoksia kassan puolesta tekee joku muu kuin kas-
san hallintoelin (hallitus, kassan kokous) tai kassan palveluksessa oleva toimihenkil®.

5.5.2 Sopimusten sisalto

Sopimuksia valmisteltaessa ja tehtdessa tyottomyyskassojen tulee ottaa erityisesti huomioon se, etta
sopimuksissa sovittu vastaa lainsaadantod ja kassan sédéntoja. Kassa ei esimerkiksi voi sopia jasen-
hakemuksen vastaanottamisesta toisin kuin mita laissa tai kassan saanndissa on maaréatty. Jos kassa
ostaa sijoitustoimintaan liittyvid palveluja kassan ulkopuolelta, tulee tassé sopimuksessa huomioida
varojen kayttotarkoitus ja kassan sédantdjen sijoitustoimintaa koskevat maaraykset.

Koska kysymyksessa on julkisten varojen kaytto, voidaan sopimusten sisallolle asettaa tiettyja vaa-
timuksia. Sopimusten tulee padsaantoisesti olla kirjallisia. Tata voidaan perustella myés valvonnan
nakokohdilla seka silla, ettd mahdollisissa ristiriitatilanteissa kirjalliseen sopimukseen ei liity vas-
taavia ndyttbongelmia kuin suullisiin sopimuksiin.

Kun palvelusopimus tehddédn ammattiliiton kanssa, on huomattava, ettd hiljaisia” tai suullisia so-
pimuksia esimerkiksi kassan ja ammattiliiton henkildston tydpanosten “kuittaamisesta” ei tule tehda
tilanteessa, jossa toisen yhteison palveluksessa oleva tekee tyotéd toisen yhteison lukuun. Jos tyot-
tomyyskassan palveluksessa oleva henkil6 tekee ty6td muun yhteison lukuun, ei tyéttémyyskassa
voi vastata tallaisen henkilon palkkakustannuksista kuin omalta osaltaan. Toisaalta esimerkiksi tyot-
tomyyskassan ostamasta konsultointipalvelusta tulee sopia kirjallisesti.

Palvelusopimuksista tai muista sopimuksista on ilmettéva kaikki ostetut palvelut sek& niista makset-
tu vastike. Riittavan tarkat sopimukset estavat myos tulkintaongelmien syntymista.

Sopimuksissa tulee madaritelld kassan maksama vastike joko rahamé&ardisesti tai siten, ettd vastik-
keen maaraytymisperusteista tai kustannusten jakoperusteista sovitaan riittdvan tarkasti. Jos samas-
sa sopimuksessa sovitaan useista eri palveluista tai hyddykkeistd, tulee naistd kustakin maksettu
vastike eritell& riittdvan tarkasti. Useista eri palveluista ei siis tule sopia niin, ettd vastike sovitaan
maksettavaksi kaikista palveluista yhteensé.
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5.5.3 Erityisesti tiettyja palveluita koskevista sopimuksista

Jasenrekisterid, siihen liittyvaa lainsaadantoa ja sitd, mita tietoja siité tulee ilmetd, kasitell&dan jase-
nyysohjeessa. Vaikka kassa hankkii jasenrekisterin yllapidon muulta taholta, tulee rekisterin ja sen
kayttdmisen luonnollisesti vastata lainsaadannon (tyéttdmyyskassalaki ja tietojen julkisuutta, henki-
Iorekistereitd seka tietoturvallisuutta koskevat séannokset) ja soveltamisohjeiden edellytyksia. Tyot-
tdmyyskassa vastaa jasenrekisteristeristd, vaikka sita yllapitéisi kassan sopimuskumppani. Téstd
johtuen sopimuksessa on syytd sopia riittdvan tarkasti siitd, mitd tietoja rekisterista tulee ilmeta
(esim. jasenmaksut, jasenyyden alkaminen ja péaattyminen sekd jasenmaard) ja muista rekisteriin
liittyvista seikoista. Jasenyysohjeissa todetaan myds, ettd jos jasenrekisteritietoja kasittelee jokin
muu taho kuin tyottémyyskassa, tulee rekisteritietojen kasittelyyn kuuluvat tehtavat ja velvollisuu-
det seka tietoturvallisuuteen liittyvat kysymykset maaritelld yksityiskohtaisesti esimerkiksi palvelu-
sopimuksella.

Myos jasenmaksujen perimistd kasitelladn tyottomyyskassan jasenyysohjeessa. Jos kassa hankKii
jasenmaksujen perimisen palveluna muulta taholta, jdsenmaksujen perimisesté ja tilittdmisesta tulee
sopia riittdvan tarkasti. Kassa ei vapaudu vastuusta siitd syystd, ettd jasenmaksun perimisen hoitaa
kéaytanndssa kassan sopimuskumppani. Taman vuoksi kassan tulee sopimukseen otettavilla ehdoilla
varmistaa se, ettd jasenmaksua peritdan ja tilitetdén kassalle todellinen ja jasenkohtainen maéara.
Sovittaessa ulkopuolisen tahon kanssa jdsenmaksujen perinnasta on lisaksi huomioitava se, etté ja-
senmaksut tulee sopia tilitettaviksi kassalle niin usein, ettei kassalle aiheudu taloudellisia ongelmia
sen vuoksi, ettd jasenmaksuerat ovat niitd perivan tahon hallussa.

Eduskunnan apulaisoikeusasiamies on vastauksessaan 588/4/03 katsonut, ettd ammattiliiton j&sen-
maksukuitista tulisi ilmeté eriteltynd myds tyottomyyskassan perimén jasenmaksun suuruus. T&méan
vuoksi tyottomyyskassan tulisi tarvittaessa jasenmaksujen perimistd koskevassa sopimuksessa vel-
voittaa sopimuskumppaninaan toimiva ammattiliitto eritteleméédn tyéttomyyskassan jasenmaksun
osuus jasenmaksukuitissa ja muissa jasenmaksun perintdd koskevissa tositteissa ja asiakirjoissa tai
huolehtia siitd, ettd tyottdmyyskassan jasenmaksun maéara tulee muulla tavalla jasenen tietoon.

Kuten edelld on todettu, tydttomyyskassan asiamiehia koskevia sopimuksia, jotka liittyvat jasenha-
kemuksen vastaanottamiseen, kasitelladn myos jasenyysohjeessa. Téllaiseltakin sopimukselta edel-
Iytetdadn riittdvaa tarkkuutta. Yksittdisen asiamiehen tai yhteison kanssa tehtévasta sopimuksesta
tulisi ilmetd ne toimenpiteet, joita sopimuskumppani on hakemusta vastaanottaessaan velvollinen
tekemadn seka muut sopimuskumppanin velvollisuudet. Esimerkiksi ty6ttdmyyskassan jasenyyden
alkamisajankohdan kannalta on térkedd, ettd asiamies velvoitetaan kirjaamaan hakemuksen saapu-
mispéaiva.

Jokaisen henkilon jéseneksi padseminen ratkeaa yksilokohtaisesti henkilokohtaisen hakemuksen
perusteella. Tyottdmyysturvalaki tai tyottomyyskassalaki eivat sisélla ryhmavakuutusta koskevia
sdannoksid, joten tyottomyyskassa ei voi sopia esimerkiksi ammattiliiton kanssa siita, etta liitto va-
kuuttaa jasenensa tyottomyyskassassa.

5.6 KUSTANNUKSISTA JA AIHEUTTAMISPERIAATTEESTA (OHJE)

Kassan ja sen sopimuskumppanina toimivan ammattiliiton hankkiessa yhdessa palveluita tai hyo-
dykkeitd ulkopuoliselta taholta, kustannukset tulee jakaa niin sanotun aiheuttamisperiaatteen mu-
kaan. Talla tarkoitetaan sitd, ettd kustannukset on jaettava niin, ettd kassa vastaa kustannuksista sii-
né suhteessa, kun kustannukset aiheutuvat kassan toiminnasta tai kassan kayttoon tulevista palve-
luista tai hyddykkeistd. Tamé& on huomioitava muun muassa henkildstopalvelujen ostamisessa ja
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kassan kokousten jarjestamisessé. Tallaisten hankintojen osalta on huomattava myos se, etta tyot-
tdmyyskassa on velvollinen noudattamaan julkisista hankinnoista annettua lakia.

Kustannusten jakamisessa on luonnollisesti huomioitava se, ettd kassa voi osallistua vain sellaisten
kustannusten kattamiseen, jotka aiheutuvat sen toimialaan kuuluvasta toiminnasta ja joita voidaan
pitéa tarpeellisina hallintokuluina. Siitd, ettd joitain palveluita hankitaan yhdessa sopimuskumppa-
nin kanssa, ei siis aiheudu muutosta siihen, mitd edell& kohdassa 5.2.2. on todettu kassan toimialan
ja tarpeellisten hallintokulujen osalta.

Edell& sanottu on otettava huomioon kassan tiedotustoiminnassa, kun se esimerkiksi ostaa ilmoitus-
tilaa jasenilleen jaettavassa lehdessa. Kassan tulisi myos arvioida, kumpi on tarkoituksenmukaisem-
paa ja edullisempaa; palvelun hankkiminen vai sen tuottaminen itse.

5.7 YHTEENVETO SOPIMUSPROSESSISTA (OHJE)
Sopimusten tekemisessd on huomioitava seuraavat asiat:

1) Onko kyseessé sellainen asia, josta kassa voi sopia
e julkisen vallan k&yttdmisté ei voida siirtdd sopimuksella (hallintolaki ja tyotto-
myyskassalaki)
e muut sopimusvapautta rajoittavat tekijét; kassan varojen kayttd, kassan sdannot
ja toimiala (ty6ttdmyyskassalaki)
o itsendisyysedellytys (tyottomyyskassalaki)

2) Hankinnan kilpailuttaminen julkisia hankintoja koskevan lain mukaan
e onko kyseessa tilanne ja hankinta, johon em. laki soveltuu
e Kkynnysarvot

3) Sopimuksen sisalto ja siitd paattdminen

e Kkenelld on oikeus tehdd sopimus kassan puolesta (tydttomyyskassalaki, kassan
s&annot ja ohjeet)
esteellisyyskysymykset (hallintolaki)
sopimusehtojen on vastattava lainsaddantoa ja kassan saantoja
muu lainsdédantd (mm. henkil6rekisterit, asiakirjojen julkisuus, tietoturvallisuus)
sopimuksen oltava riittdvén tarkka ja yksiloity
kiinnitettava erityistd huomiota tarkeisiin sopimuskohteisiin (mm. jasenrekisteri,
tietojarjestelmat)
padsaantoisesti vain kirjallisia sopimuksia
“tarpeelliset hallintokulut”; kassan varojen kayttd yksittdisten sopimusehtojen
osalta
e aiheuttamisperiaate ja kassan toimiala (jos “yhteisid” kustannuksia jaetaan sopi-

muskumppanin kanssa)

4) Sopimusmenettelyn ja sopimuksen toteutumisen seuranta
¢ valvontavelvollisuus kassan hallituksella ja/tai kassanjohtajalla

5) Vakuutusvalvontavirastolle toimitettavat asiakirjat
e merkittdvat sopimukset ja tarvittaessa tarkentavat selvitykset tdamén maarayksen
kohdassa 10.10. mainitulla tavalla.
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6 TILINPITO

Valtuutussaannos
Tyottomyyskassalaki 13 8:n 3 momentti
6.1 YLEISTA

Tyottomyyskassan tilinpitoon liittyvid sdannoksié on kirjanpitolaissa (1336/1997), kirjanpitoasetuk-
sessa (1339/1997), tilintarkastuslaissa (459/2007) ja tyottomyyskassalain 13 ja 16 — 18 §:ssé. Lain
méaaradysten lisaksi tyottdmyyskassan on kirjanpidossaan noudatettava Vakuutusvalvontaviraston
maarayksia.

Tyottémyyskassan tilinpaatoksen tulee siséltaa tilinpaatospaivan taloudellista asemaa kuvaava tase,
tuloksen muodostumista kuvaava tuloslaskelma seka taseen ja tuloslaskelman liitteend annettavat
liitetiedot. Tilinpaédtokseen on liitettava toimintakertomus, jossa annetaan tiedot tyottdmyyskassan
toiminnan kehittymistd koskevista tarkeistd seikoista. Tilinp&atoksen ja toimintakertomuksen tulee
antaa oikeat ja riittdvat tiedot tyottémyyskassan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.
Tyottomyyskassan tilinpdatos ja toimintakertomus seka luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden
lajeista, samoin kuin tieto niiden sailytystavoista on kirjoitettava sidottuun tai valittémasti tilinpaa-
toksen valmistumisen jalkeen sidottavaan tasekirjaan, jonka sivut tai aukeamat on numeroitava.
Tilinpaatokseen kuuluvien asiakirjojen on oltava selkeita ja tilinpaatoksen on muodostettava yhte-
nainen kokonaisuus.

Tilinp&atosta ja toimintakertomusta laadittaessa ja tilinavausta tehtdessa on noudatettava seuraavia
periaatteita:
e oletus toiminnan jatkuvuudesta,
e johdonmukaisuus laatimisperiaatteiden ja -menetelmien soveltamisessa tilikaudesta toiseen,
e huomion kiinnittdminen liiketapahtuminen tosiasialliseen sisaltoon eik& yksinomaan niiden
oikeudelliseen muotoon (siséltopainotteisuus),
o tilikauden tuloksesta riippumaton varovaisuus,
o tilinavauksen perustuminen edellisen tilikauden p&attdneeseen taseeseen,
o tilikaudelle kuuluvien tuottojen ja kulujen huomioon ottaminen riippumatta niihin perustu-
vien maksujen suorituspéivasta seké
e kunkin hyodykkeen ja muun tase-eriin merkittdvan eran erillisarvostus.

Etuusmenojen ja rahoitusosuuksien kirjaukset ja tdsmaytykset tehdaan kuukausikohtaisesti ja kah-
den kuukauden kuluessa kalenterikuukauden paattymisestd. Myds muiden liiketapahtumien kirjauk-
set tehdadn kuukausikohtaisesti tai muulla vastaavalla jaksotuksella kahden kuukauden kuluessa
kalenterikuukauden tai jakson paattymisestd. Kéateisella rahalla suoritetut maksut on Kirjattava aika-
jarjestykseen viipyméttd péivakohtaisesti.

6.2 TULOSLASKELMA

6.2.1 Tuloslaskelman laatiminen

Tyottdmyyskassan tuloslaskelma laaditaan liitteessa I olevan tuloslaskelmakaavan mukaista padja-
ottelua noudattaen. Tyottdmyyskassa voi kayttéa erittelyd tarkempia jaotteluja kirjanpidossaan silla
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edellytykselld, ettei jarjestystda muuteta. Tuloslaskelmassa varustetaan tulosta heikentavéat erét ja
negatiiviset erotukset miinus (-) etumerkilla. Tuottoja ja kuluja kirjattaessa noudatetaan bruttoperi-
aatetta, ellei muuta ole erikseen sallittu.

Taman liséksi kassan on annettava tehdessadn tyottomyyskassalain taytantéonpanosta annetun val-
tioneuvoston asetuksen (272/2001) 4 §:n mukaista rahoitusosuuksia koskevaa hakemusta liitteen |1
mukainen yksityiskohtainen tuloslaskelma ja tase Vakuutusvalvontavirastolle vuosittain huhtikuun
viimeiseen paivaan mennessa. Tilinpaatoksen kustakin taseen ja tuloslaskelman erdsta on esitettava
vastaava tieto viimeistd edelliseltd tilikaudelta (vertailutieto). Jos tuloslaskelman tai taseen erittelyé
on muutettu, on vertailutietoa mahdollisuuksien mukaan oikaistava. Samoin on meneteltava, jos
vertailutieto ei ole muun syyn takia kayttokelpoinen.

Menettelystd, jonka jalkeen tyottomyyskassalle maksetaan lopulliset rahoitusosuudet, sé&detédan
tyottomyyskassalain 27 8:ssa seké tyottomyyskassalain tdytantdonpanosta annetun valtioneuvoston
asetuksen 4 §:ssa. Tyottomyyskassan on liitettdvé rahoitusosuushakemukseensa toimintakertomus
ja tilinpéatos, tilintarkastuskertomus seka muut Vakuutusvalvontaviraston maaraamat selvitykset.
Rahoitusosuushakemukseen on liitettdva tuloslaskelman yksityiskohtainen erittely tdimén méaarayk-
sen liitteen Il mukaisena. Vaikka Kirjanpitoasetuksen 1 luvun 11 8:n 2 momentissa on maarays sii-
t4, ettd jos yksittaisen nimikkeen kohdalle ei tule lukua tilikaudelta tai edeltavalta tilikaudelta, se on
jatettdva pois tuloslaskelmasta, kassan tulee kuitenkin ndissa tapauksissa tuloslaskelman yksityis-
kohtaiseen erittelyyn laittaa tiedoksi luku 0,00.

6.2.2 Tuloslaskelman tilien sisallosta

Vakuutusmaksutuotot
Jasenmaksut

Tuloslaskelmaan merkitéan tuotoiksi tilikauden suoriteperusteen mukaisesti kirjatut jasenmaksut.
Tilikauteen kohdistuvat, mutta seuraavalla tilikaudella saatavat jasenmaksut merkitédan tuloslaskel-
maan tuotoiksi ja taseen vastaaviin kohtaan vakuutusmaksusaamiset. Jaksotus on tehtava siten, etta
arvioidaan tilikautta seuraavan tammikuun aikana kertyvat edellistd vuotta koskevat jasenmaksut
jaksotuksessa ja myohemmin kertyvéat saamiset arvioidaan olennaisuuden periaatetta noudattaen.

Jos ty6ttomyyskassalla on tilikaudella saatuja, mutta seuraavaan tilikauteen kohdistuvia jasenmak-
suja, niita ei lueta tilikauden tuotoiksi, vaan ne merkitdén taseen vastattaviin kohtaan siirtovelat.

Vakuutustoiminnan muut tuotot
Osuudet hallintokuluihin

Tyottomyyskassa saa hallintokuluihinsa valtionosuutta ja tyéttdmyysvakuutusrahaston osuutta, jot-
ka merkitd&n tuloslaskelmaan tuotoiksi. Kyseiset erdt kirjataan kirjanpidossa valtionosuuteen ja
tyottdmyysvakuutusrahaston osuuteen oikeutettujen, maksettujen lisdpaivien ansiopdivarahojen,
lomautusajan ansiopéivarahojen ja muiden ansiopdivéarahojen perusteella sekd vuorottelukorvaus-
ten, opintososiaalisten etuuksien ja koulutuspéivarahojen perusteella. Tuottoihin kirjataan myos
tyottdmyyskassan keskimaaréisen jasenluvun perusteella saatava hallintokulukorvaus. Osuudet hal-
lintokuluihin jasenten lukumaarén perusteella kirjataan omalle tililleen. Samoin kirjataan tuottoihin
omille tileilleen hallintokulukorvauksena tyottémyysvakuutusrahaston osuutena palkansaajakassoil-
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le maksettavat ansiopdivéraha-, koulutuspdivaraha- ja ansiotukipaatoslisat. Maksamattomien edella
lueteltujen ansiopdivarahojen, vuorottelukorvausten, opintososiaalisten etuuksien ja koulutuspaivé-
rahojen osuudesta (= korvausvastuusta) ei tulouteta hallintokuluosuutta.

Saatujen valtion ja tyottdmyysvakuutusrahaston hallintokuluosuuksien ennakoiden ollessa edelld
mainittujen perusteiden mukaan maksettavia lopullisia osuuksia pienempid, merkitdén erotukset
tilityssaamisina ja, jos ennakot ovat suurempia kuin lopulliset osuudet, tilitysvelkoina taseeseen.

Oikaisuerissa korjataan edellisen tilinp&atoksen valtionosuus- ja tyottomyysvakuutusrahaston
osuuserié arvioitujen ja saatujen erien erotuksella.

Muut vakuutustoiminnan tuotot

Muihin vakuutustoiminnan tuottoihin kirjataan jo kuluiksi Kirjatuista, tyottdmyyskassan vahingoksi
jadneista takaisinperinndistd myéhemmin saatavat suoritukset.

Korvauskulut
Maksetut korvaukset
Ansiopéaivarahat

Tyottomyyskassojen etuuksien maksatukset hoidetaan tyottomyyskassan maksatusjarjestelman
avulla. Tiedot kirjataan maksatusjarjestelman tulosteen mukaisesti kirjanpitoon.

Kirjanpidossa kaytetaan taman maarayksen liitteen 11 mukaisia tilejd, joihin kirjataan seka kyseiset
ansiopdivarahamenot ettd niiden takaisinperinnat, korjaukset ja oikaisut. Yrittdjien ansiopdivarahoi-
hin Kirjaavat yrittajakassat vain maksamansa yrittajapaivarahat. Palkansaajakassat vievét tahan koh-
taan maksamansa yrittdjapaivérahat, jotka perustuvat yrittajan jalkisuojaan.

Takaisinperinnét eritell&&n vuosittaiseen maksurekisterista keréttyyn yhteenvetoon tdmén maarayk-
sen 6.10.1. kohdan ohjeiden mukaisesti.

Mikali kaikkia Kkirjanpitoon kirjattuja oikaisuja ei ole tehty maksurekisteriin, tulee tyottdmyyskas-
san ilmoittaa erikseen rahoitusosuushakemuksessaan yhteenvetotietojen lisaksi maksurekisteriin
oikaisemattomat rahamaaréat kirjanpidossa kaytettyjen tilien tarkkuudella. Yhteenveto maksurekiste-
ristd ja mahdolliset kasin kirjanpitoon tehdyt viennit tulee tdsmayttaa kirjanpidon tietojen kanssa.

Pohjoismaissa ja muissa EU/ETA-maissa tyottdmyyskassan jasenelle maksetut ansiopdivérahat
merkitddn maksurekisteriin kuten muutkin paivarahat. Pohjoismaissa maksettujen paivarahojen net-
tomaarét kirjataan tilikauden aikana omana erdndan vahentdamaan muita ansiopéivarahoja. Erillisena
tilinpaatosvientind viedaan tilikauden paatyttyd nettojen perusteella lasketut osuudet yhteenvetoti-
laston mukaisesti sosiaali- ja terveysministerion ja tyottomyysvakuutusrahaston osuuksien oi-
kaisuering ao. tileille muiden osuudet korvauksista -tuloryhmééan. Muissa EU/ETA -maissa makset-
tujen péivarahojen nettoméaarat merkitaan taseen siirtovelkoihin. Vuositilityksen yhteydessa netto-
korvausta vastaava mééara velotaan tai kuitataan tyottémyyskassalle kuuluvasta valtion osuudesta.

Vuorottelukorvaukset
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Vuorottelukorvaukset, niihin kohdistuvat valtion ja tyottoémyysvakuutusrahaston osuudet sekd mak-
samattomia vuorottelukorvauksia koskeva korvausvastuu kasitelldédn samoja periaatteita noudattaen
kuin ansiopéivarahat. VVuorottelukorvausten takaisinperinnat késitelld&dn kirjanpidossa samalla ta-
voin kuin ansiopaivérahojen takaisinperinnét.

Tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen opintososiaaliset etuudet

Opintososiaaliset etuudet, niihin kohdistuvat valtion ja ty6ttomyysvakuutusrahaston osuudet seka
maksamattomia opintososiaalisia etuuksia koskeva korvausvastuu kasitell&dn samoja periaatteita
noudattaen kuin ansiopaivérahat. Opintososiaalisten etuuksien takaisinperinnat kasitellaan kirjanpi-
dossa samalla tavoin kuin ansiopdivarahojen takaisinperinnat.

Opintososiaaliset etuudet Kirjataan timan maarayksen liitteen 11 mukaisille ao. tileille.
Koulutuspaivarahat

Tyo6ttdmien omaehtoisen, ammatillisia valmiuksia edistdvan koulutuksen koulutuspéivérahat, niihin
kohdistuvat valtion ja tyottémyysvakuutusrahaston osuudet sek& maksamattomia koulutuspéivara-
hoja koskeva korvausvastuu kasitellddn samoja periaatteita noudattaen kuin ansiopéivérahat. Koulu-
tuspéivarahojen takaisinperinnat késitellddn kirjanpidossa samalla tavoin kuin ansiopaivérahojen
takaisinperinnt.

Yrittdjakassan osuus palkansaajakassan maksamista yrittajien jalkisuojaetuuksista

Ainoastaan yrittajakassat merkitsevat tuloslaskelmaan tdhdn erdin palkansaajakassan maksamien
yrittdjien jalkisuojaetuuksien rahoitusvelvoitteensa tydttomyysvakuutusrahastolta saamansa selvi-
tyksen mukaisena maksettujen korvausten kohdalle. Taseessa vastaava maaré vieddan lyhytaikaisiin
tilitysvelkoihin palkansaajakassalle.

Muiden osuudet korvauksista

Valtion osuus ja tyéttdmyysvakuutusrahaston osuus etuuksista

Tuloslaskelmaan merkitédan etuuskuluja vahentévina erina tilikaudella maksettuihin etuuksiin koh-
distuvat valtionosuudet ja ty6ttomyysvakuutusrahaston osuudet.

Saatujen valtion- ja tyottdmyysvakuutusrahaston osuuksien ennakoiden ollessa maksettujen etuuk-
sien perusteella laskettuja rahoitusosuuksia pienempid, erotukset merkitéén tilityssaamisina tasee-
seen.

Tilikaudella liikaa saatujen valtion ja tydttdmyysvakuutusrahaston osuuksien ennakoita ei lueta tili-
kauden tuotoiksi, vaan ne merkitaan tilitysvelkoina taseen vastattaviin.

Oikaisuerissa korjataan edellisen tilinpaatoksen valtion- ja tyottdmyysvakuutusrahaston osuuserié.
Jos ndma oikaisueréat ovat olennaisia, tulee niista esittaa selvitys tuloslaskelman liitetiedoissa.

Yrittajakassan osuus palkansaajakassan maksamista yrittajien jalkisuojaetuuksista
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Omina erindén tuloslaskelmassa ilmoittavat tdssa kohdassa vain palkansaajakassat maksatusjarjes-
telman mukaisesti etuuslajeittain lasketut yrittdjdkassan osuudet jalkisuojayrittajaetuuksista. Vas-
taavat erét viedaan taseen tilityssaamisiin.

Korvausvastuun muutos

Tilikauteen kohdistuvat, mutta seuraavan tammikuun aikana ja sen jalkeen maksettavat lisapéivien
ansiopéivarahat, lomautusajan ansiopdivarahat ja muut palkansaajien ja yrittdjien ansiopéivérahat,
samoin kuin vuorottelukorvausten ja palkansaajien ja yrittdjien koulutuspdivarahojen seka palkan-
saajien ja yrittajien opintososiaalisten etuuksien tilikaudelle kohdistuvat, mutta sen jalkeen makset-
tavat erat muodostavat korvausvastuun. Korvausvastuu lasketaan ottamalla huomioon seuraavan
tammikuun aikana maksetut edelld mainitut erat maksatustietojen mukaisesti ja sen jalkeen makset-
tavat erédt olennaisuuden periaatteen mukaisesti k&yttden perustana mm. edellisten vuosien maksa-
tustietoja.

Korvausvastuun laskennassa otetaan huomioon maksamattomiin eriin saatavat valtionosuudet ja
tyottdmyysvakuutusrahaston osuudet kulloistenkin valtionosuuksien ja ty6ttomyysvakuutusrahaston
osuuksien mukaan.

Taseeseen korvausvastuu merkitdan nettomaaraisend lyhytaikaisiin velkoihin omana erandan. Tu-
loslaskelmaan korvauskuluihin tilikauden kuluiksi kirjataan korvausvastuun tilikauden muutos eli
tilikauden korvausvastuun ja edellisen tilikauden korvausvastuun erotus. Korvausvastuun kasvu (-)
lisdd kuluja ja korvausvastuun véhennys (+) pienentad kuluja.

Takaisinperintédsaamisten kulukirjaus

Takaisinperintasaamisten kuluksi kirjaaminen on mahdollista ainoastaan &&rimmaéisen harvoissa
poikkeustapauksissa, esimerkiksi kun on kyse kassan sellaisesta omasta virheestd, jonka aiheuttama
takaisinperinté johtaisi yksiselitteisesti kassan vahingonkorvausvelvollisuuteen. Tyottomyyskassalla
ei ole oikeutta saada rahoitusosuuksia periméttd olevaan liikamaksuun silloin, kun takaisinperinta-
paatokselld vahvistettu saatava on vanhentunut eli kun ty6ttdmyyskassa ei ole katkaissut saatavan
vanhentumista saadetylla tavalla maardajassa. Naissa tapauksissa kassan on Kirjattava saaminen
omaksi kulukseen. Kuluksi kirjaamisesta on annettava selvitys tuloslaskelman liitetiedoissa.

Hallintokulut

Tyottémyyskassan suoriteperusteen mukaisesti kirjatut hallintokulut merkitédan tuloslaskelman kaa-
van mukaisesti eriteltyina.

Henkildstokulut

Henkilostokuluihin siséllytetddn ainoastaan palkat ja palkkiot sekd suoraan palkan perusteella maa-
raytyvét henkildstosivukulut, kuten sosiaaliturvamaksut, pakolliset ja vapaaehtoiset henkildvakuu-
tusmaksut seka elakekulut.

Palkkoihin ja palkkioihin merkitdan tyottomyyskassaan tyosuhteessa olleiden palkat sek&d muille,
esimerkiksi hallituksen jasenille maksetut palkkiot. Palkkojen ja palkkioiden oikaisuerdan merki-
taan sairaus- ja tapaturmavakuutuksen péivarahat. Palkkoihin ja palkkioihin merkitddn ennakonpi-
datyksen alaiset palkat ja palkkiot, joista tilitetdadn sosiaaliturvamaksu.
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Elédkekuluihin merkitddn sek& pakollista ettd vapaaehtoisista eldkejarjestelyista aiheutuvat kulut.

Muihin henkilésivukuluihin merkitaan vélittomasti palkkaan liittyvat kulut, kuten sosiaaliturvamak-
sut, seka muista henkildvakuutuksista kuin elakevakuutuksista aiheutuvat kulut.

Poistot

Pysyviin vastaaviin kuuluvan aineellisen omaisuuden hankintameno aktivoidaan ja kirjataan vaiku-
tusaikanaan suunnitelman mukaan poistoina kuluksi. Aineettomaan omaisuuteen kuuluvien vastik-
keellisesti hankittujen lisenssien sekd vastaavien oikeuksien ja varojen hankintameno aktivoidaan.
Muun aineettoman omaisuuden hankintameno, esimerkiksi kehittdmismeno saadaan aktivoida eri-
tyista varovaisuutta noudattaen. Perustamis- ja tutkimusmenot Kkirjataan tilikauden kuluksi.

Valittua poistomenetelmaa sovelletaan jatkuvasti eri tilikausina, ellei sen muuttamiseen ole erityistéa

SyVta.

Tyottomyyskassoissa kdytettdvien vuotuisten poistojen perusteet ovat seuraavat:

e Kkoneiden, kaluston ja muun niihin verrattavan aineellisen omaisuuden hankintamenosta
enintaan 25 % menojadnnoksestd. Todennakoisen pitoajan perusteella edelld mainittu omai-
suus voidaan Kirjata tasapoistoin 3-5 vuodelle,

o sellaisen aineellisen omaisuuden, jonka taloudellinen kayttdaika on enintddn 3 vuotta, han-
kintameno voidaan kirjata kuluksi hankintavuonna,

e aineettomien oikeuksien (esim. atk-ohjelmien kayttéoikeudet) ja muiden pitkavaikutteisten
menojen hankintameno jaetaan tasapoistoin 3-5 vuodelle seka

e jos hyodykkeen hankintahinta on enintd&n 850 euroa, hankintameno voidaan kirjata kuluksi.

Tarkastusmaksukulut

Tarkastusmaksukuluihin merkitddn Vakuutusvalvontaviraston vuosittain velkomat tyottomyyskas-
sojen valvonnasta aiheutuvat tarkastusmaksut.

Jasenmaksukulut

Jasenmaksukuluihin merkitadn Tyottdmyyskassojen Tukikassan jasenmaksu ja Tyottdmyyskassojen
Y hteisjérjeston jasenmaksu. Muut mahdolliset jasenmaksut merkitadn Muut erittelemattémat hallin-
tokulut -erdén.

Muut hallintokulut
Etuuksien maksatuskulut

Etuuksien maksatuskuluihin kirjataan kaikki ne maksatusjarjestelmien toimittajien laskut, jotka liit-
tyvat suoranaisesti etuuksien maksatukseen ja takaisinperintddn. Tahén kohtaan kirjataan myos
muiden kuin ohjelmistotalojen laskuttamat, maksatukseen tai takaisinperintadéan liittyva kulut, esi-
merkiksi E-kirjeistd aiheutuneet kustannukset. My0s véestorekisteristd, samoin kuin muiden tieto-
lahteiden kassan jasenid koskevista kyselyista aiheutuneet kustannukset kirjataan etuuksien maksa-
tuskuluihin.

Ostetut tietojenkasittelypalvelut
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Ostettuihin tietojenkasittelypalveluihin Kkirjataan muut kuin etuuksien maksatuksesta aiheutuneet
atk-kulut, esimerkiksi jdsenmaksujarjestelman, taloushallintajarjestelman, asianhallintajarjestelman
ja arkistointi-jarjestelmén atk-kustannukset. Jos kassa ostaa ko. palvelut siten, ettd ulkopuolinen
taho hoitaa kokonaisuudessaan esimerkiksi kirjanpidon ja muun laskentatoimen, tulee kulut kirjata
kohtaan Muilta ostetut palvelut.

Liitolta ostetut palvelut

Tyo6ttdmyyskassa voi ostaa ammattiliitolta joitakin hallinnollisia toimintoja silloin, kun se on talou-
dellisesti perusteltua. Talldin keskindisten veloitusten tulee perustua aiheuttamisperiaatteen mukaan
laskettuihin kuluihin. Laskelmat sdilytetddn veloituslaskujen liitteend. Jos liiton ja tyottomyyskas-
san yhteisesta toiminnasta aiheutuvasta laskusta pystyy laskussa olevan erittelyn perusteella erotta-
maan kassan osuuden, niin ty6ttdmyyskassan osuus tulee Kirjata suoraan menolajiinsa. Arvioméaéa-
raiset, esimerkiksi palvelusopimuksella tai muutoin sovitut, tiettyyn prosenttiosuuteen jaetut kulut,
vieddan liiton veloituksiksi ko. kululajiinsa. Sopimukset veloituksessa noudatettavista kustannusten
jakoperiaatteista, samoin kuin niiden tarkistukset, tulee kirjata tyéttomyyskassan hallituksen poyta-
kirjaan. Tyo6ttomyyskassa ei saa maksaa palveluista, tavaroista tai esimerkiksi toimitiloistaan kay-
paa arvoa korkeampaa vastiketta tai vuokraa ja tulee hankkiessaan palveluja ja tavaroita pyrkia
mahdollisimman edulliseen sopimukseen. Tyo6ttdmyyskassan sopimuksia késitellddn sopimusoh-
jeessa kohdassa 5.

Liitolta ostetut henkildstopalvelut

Liitolta ostettujen henkilostopalvelujen kohtaan Kirjataan vain ostettujen henkilostopalveluiden
palkkakustannukset palkkaan vélittdmasti liittyvine sivukuluineen. T&han kohtaan kirjataan myods
kassan asiamiesten palkkakustannukset sivukuluineen, kun he tekevat tyota kassalle.

Liiton veloittamat muut kulut

Tahan kohtaan viedaan sellaiset liitolta ostetut hallinnollisten toimintojen kulut, joita ei voida ero-
tella menolajeittain Kirjattavaksi. Téhén kirjataan mm. kassan jasenrekisterin pitdmisestd aiheutu-
neet kustannukset, pois lukien jasenrekisterin hoitajan palkkakulut, samoin kuin esimerkiksi alue-
toimistojen kustannuksista tai asiamiesten toiminnasta kassalle aiheutuva kulu. Téhén kirjataan vain
sellaiset arviomaaréiset kulut, joita ei voida kohdentaa ko. kululajiin.

Muilta ostetut muut palvelut

Tyottdmyyskassa kirjaa muihin ostettuihin palveluihin esimerkiksi taloushallintoon liittyvat kustan-
nukset, jos se on ostanut koko palvelun ulkopuoliselta taholta. My6s esimerkiksi ulkoistetut atk-
tukipalvelut, asiakirjojen tuhoamispalvelut, l&hettipalvelut ja tilintarkastuksesta aiheutuneet kustan-
nukset kuuluvat tdhan ryhmadn.

Toimistokulut

Tahan viedaan postitus-, puhelin-, toimistotarvike-, painatus- ja muut vastaavat toimistokulut seka
esimerkiksi vakuutukset. Samoin tdhan kohtaan vieddan omissa toimitiloissa sijaitsevien koneiden
ja laitteiden huolto- ja vuokrakulut. Jos esimerkiksi liiton postille, puhelinyhtidlle tms. maksamasta
laskusta pystyy erottamaan kassan osuuden, Kirjataan kassan osuus tahén kohtaan.

Toimistotilan kulut
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Toimistotilan kuluihin Kkirjataan toimistotilojen vuokrat ja omassa omistuksessa olevien toimistoti-
lojen hoitovastikkeet sekd sahkd-, lammitys-, vartiointi- ja siivouskulut. Myo6s liiton laskuttamat
toimitilakulut kirjataan suoraan tahan silloin kun niista on tehty erillinen sopimus.

Kassan kokousten kulut

Tahan merkitéan kaikki tilikautena toteutuneet kassan jaseniston tai edustajiston varsinaisen ja yli-
madraisen kokouksen kulut, lukuun ottamatta liiton veloittamia kokouskuluja, jotka vieddan erik-
seen omaan kohtaansa Liiton veloittamat kassan kokouksen kulut.

Vastaavasti kirjataan kulut valtuuskunnan kuluihin tai liiton veloittamiin valtuuskunnan kuluihin
seka hallituksen kuluihin tai liiton veloittamiin hallituksen kuluihin.

Tiedotuskulut

Tahan kirjataan kassan tiedotuskulut, esimerkiksi jasentiedotteiden kulut ja tiedotustilaisuuksien
jarjestamisesta kassalle aiheutuvat kulut (tilavuokrat yms. menot).

Liiton veloittamat tiedotuskulut
Tiedotuskulut Kirjataan tdhan silloin, kun ne ovat liiton laskuttamia.
Henkiloston matkakulut

Henkiloston ja asiamiesten matkakuluihin kirjataan my6s koulutuksiin liittyvat matkakulut seké
taksikulut.

Henkil6ston muut kulut

Muut kuin valittomasti palkkaan liittyvét henkilostémenot, kuten koulutus-, tyéterveyshuolto-, tyo-
paikkaruokailu-, virkistystoiminnan kulut, myos asiamiesten vastaavat kulut, Kirjataan tahan koh-
taan.

Muut erittelemattomat hallintokulut

Muihin erittelemé&ttomiin hallintokuluihin kirjataan esimerkiksi ulosotosta aiheutuneet maksut,
muut perintdkulut, veronkorotukset ja virhemaksut, vastuuvakuutukset, Vakuutusvalvontaviraston
maksullisten suoritteiden kulut ja vastaavanlaiset erat.

Vakuutustoiminnan tuotto ja kulujaama

Vakuutustoiminnan tuotto/kulujd&mé on tuloslaskelman pé&asarakkeen valisumma.

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Sijoitus- ja rahoitustoiminta -ryhm&éan merkitdén sijoitustoiminnan ja rahoitustoiminnan tuotot ja

kulut erikseen bruttoperiaatetta noudattaen. Omina alakohtinaan merkitaan sijoituksista ja rahoitus-
arvopapereista kirjatut arvonalentumiset.
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Sijoitus- ja rahoitustoiminnan erat kirjataan seuraavasti:
e tuotot osakkeista ja osuuksista (esim. osingot, voitto-osuudet rahasto-osuuksista)
e korkotuotot pysyvien vastaavien sijoituksista (esim. joukkovelkakirjasijoituksista; joukko-
velkakirjojen yli- tai alikurssin jaksotus korkotuoton oikaisuerand)
muut korkotuotot (esim. vaihtuvien vastaavien pankkisaamisista ja lainasaamisista)
vuokratuotot (esim. asunto-osakkeista)
muut sijoitus- ja rahoitustuotot (esim. omaisuuden myyntivoitot)
arvonalentumisten palautukset
arvonalentumiset pysyvien vastaavien sijoituksista (esim. osakkeista ja osuuksista)
arvonalentumiset rahoitusarvopapereista (esim. lyhytaikaisina sijoituksina kasitellyt rahasto-
osuudet, obligaatiot, muut joukkovelkakirjat)
korkokulut (esim. maksuvalmiuslainoista aiheutuneet korkokulut)
e muut sijoitus- ja rahoituskulut (esim. kiinteistdosakkeiden kulut omassa kéyttssa olevien ti-
lojen hoito-/hoitovastikekuluja lukuun ottamatta, maksuvalmiuslainoista aiheutuneet - muut
rahoituskulut, omaisuuden myyntitappiot).

Muut tuotot ja kulut

Tahan erddn merkitadn sellaiset tuotot ja kulut, jotka perustuvat tyottomyyskassan tavanomaisesta
toiminnasta poikkeaviin, kertaluonteisiin tapahtumiin.

Tuottoihin merkitddn omana erdnaan tyottomyyskassan mahdollisesti saamat Tydttdmyyskassojen
Tukisaation avustukset, lahjoitukset, edellisvuoden alijgdmén kattamiseksi saatu Ty6ttdmyyskasso-
jen Tukikassan tasoitus ja valtion lisdosuus seké jasenmaksun tasaus.

Tilikauden tulos

Tilikauden tulos saadaan, kun vakuutustoiminnan tuotoista on vahennetty korvauskulut ja hallinto-
kulut lisattynd/vahennettynd mahdollisilla sijoitus- ja rahoitustoiminnan nettotuotoilla/kuluilla ja
muilla tuotto- ja kuluerilla.

Tilikauden ylijaama/alijaama

Tilikauden ylijadmaé ilmoitetaan ennen sen siirtdmisté tasoitusrahastoon. Tilikauden alijg@ma ilmoi-
tetaan ennen sen kattamista tasoitusrahastosta. Ylijadman tasoitusrahastoon siirtoa tai alijg@man

kattamista koskevat kirjaukset tehd&an taseen erien vélilla kohdassa 6.5.2. esitetylla tavalla.

6.3 TASE

6.3.1 Taseen laatiminen

Arvostus ja jaksotus
Tilikauden tulot kirjataan tuotoiksi tuloslaskelmaan. Tuotoista vahennetadn kuluina ne menot, joista
ei todennékoisesti endd kerry niitd vastaavaa tuloa samoin kuin menetykset. Muut menot voidaan
aktivoida taseeseen.

Saamiset, rahoitusvarat ja velat
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Saamiset arvostetaan nimellisarvoon, joka voi olla enintdan saamisten todennékéinen arvo. Sijoitus-
ten saamiset ja takaisinperintdsaamiset arvostetaan niisté jaljempéana kohdassa 6.9. annettujen maa-
raysten mukaisesti.

Rahoitusomaisuuteen kuuluvat arvopaperit ja muut sellaiset rahoitusvarat merkitédan taseeseen han-
kintamenon suuruisina. Jos niiden todenndkdinen luovutushinta tilinpaatospdivané on sita alempi,
ne arvostetaan todenndkdisen luovutushinnan méaéraisena.

Velat arvostetaan nimellisarvoon. Jos velka on sidottu indeksiin taikka muuhun vertailuperustee-
seen, velka arvostetaan muuttuneen vertailuperusteen mukaiseen nimellisarvoa korkeampaan ar-
voon.

Etuuksien takaisinperintasaamiset merkitdén taseen vaihtuviin vastaaviin muihin saamisiin. Niiden
kuluksi kirjaamisessa ja mahdollisesta valtionosuuden ja tyottémyysvakuutusrahaston osuuden
saamisessa noudatetaan jaljempana kohdassa 6.10.1. olevia méaarayksia.

Arvopaperit, joihin kassan maksuvalmiusvaroja on sijoitettu lyhytaikaisesti, luetaan rahoitusarvo-
papereihin. Rahoitusarvopaperit jaotellaan osakkeisiin ja osuuksiin ja muihin arvopapereihin. Muut
arvopaperit voivat olla muun muassa obligaatioita, debentuureja ja muita joukkovelkakirjoja seka
siirtokelpoisia sijoitus- ja yritystodistuksia.

Tase-erddn rahat ja pankkisaamiset merkitdén kéteinen raha ja ne pankkisaamiset, joiden nostoa ei
koske aikarajoitus.

Aineellisen hyddykkeen hankintamenon jaksottaminen

Pysyviin vastaaviin kuuluvan aineellisen hyddykkeen hankintameno aktivoidaan ja kirjataan vaiku-
tusaikanaan poistoina kuluksi.

Aineellisia hyddykkeitd ovat maa- ja vesialueet, rakennukset ja rakennelmat, koneet ja kalusto,
muut aineelliset hyédykkeet seka niiden ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat.

Arvonkorotus

Vakuutusvalvontavirasto suosittelee, ettd tyottomyyskassa ei tee arvonkorotuksia.

Arvonalennus- ja —palautuskirjaukset

Jos pysyviin vastaaviin kuuluvan hyodykkeen tai sijoituksen todennakdisesti tulevaisuudessa ker-
ryttdma tulo on pysyvésti vield poistamatonta hankintamenoa pienempi, erotus on Kkirjattava ar-
vonalennuksena kuluksi.

Arvonalennukset sijoituksista merkitaan tuloslaskelman sijoitus- ja rahoitustoiminnan

-kuluryhmé&én arvonalentumiset pysyvien vastaavien sijoituksista. Pysyviin vastaaviin kuuluvien
aineellisten hyodykkeiden arvonalennukset merkitdan tuloslaskelman vakuutustoimintaan hallinto-

kuluihin poistojen ryhmaan.

Jos kulukirjaus osoittautuu viimeistaan tilinpaatospaivana aiheettomaksi, se on kirjattava kulukirja-
uksen oikaisuksi vastaavaan ryhméan kuin mihin arvonalennus on merkitty.
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Jos hyodykkeestd on tehty arvonalennuskirjaus, on sen arvoa seurattava. Jos arvo palautuu, niin
palautuminen on merkittavé kirjanpitoon arvonalentumisen palautukset kohtaan.

Vaihtuvien vastaavien rahoitusarvopaperien osalta arvonalennukset merkitdan tuloslaskelman sijoi-
tus- ja rahoitustoiminnan -kuluryhmaan arvonalentumiset rahoitusarvopapereista.

6.3.2 Taseen muoto

Tase laaditaan liitteend | olevan tasekaavan mukaista pagjaottelua noudattaen.

Vakuutusvalvontavirastolle lahetettdvaan rahoitusosuushakemukseen liitetddn taseen yksityiskoh-
tainen erittely liitteen Il mukaisena. Vaikka Kirjanpitoasetuksen 1 luvun 11 §:n 3 momentissa on
maarays siité, ettd jos yksittadisen nimikkeen kohdalle ei tule lukua tilikaudelta tai edeltavalta tili-
kaudelta, se on jatettdva pois taseesta, kassan tulee kuitenkin néissa tapauksissa taseen yksityiskoh-
taiseen erittelyyn laittaa tiedoksi luku 0,00.

Tyottomyyskassa voi kayttad taseen kaavaa ja erittelyd tarkempia jaotteluja kirjanpidossaan silla
edellytykselld, ettd Vakuutusvalvontavirastolle tulevaa yksityiskohtaista erittelya ei muuteta.

Taseen pysyviin vastaaviin on merkittava aineettomat ja aineelliset hyddykkeet ja sijoitukset. Vaih-
tuviin vastaaviin merkitdén eriteltyind saamiset jaettuna pitk&aikaisiin ja lyhytaikaisiin, rahoitusar-
vopaperit ja rahat ja pankkisaamiset. Vastattaviin on merkittdvd oma padoma, pakolliset varaukset
sekd vieras pdédoma jaettuna pitkdaikaiseen ja lyhytaikaiseen. Omaan pddomaan merkitaan tasoitus-
rahasto, edellisten tilikausien ylijaama tai alijadma seka tilikauden ylijadma tai alijgama.

Vastaavaa
Pysyvat vastaavat

Pysyvét vastaavat ovat sellaisia erid, jotka on tarkoitettu tuottamaan tuloa jatkuvasti useana tilikau-
tena. Pysyvét vastaavat muodostuvat aineettomista ja aineellisista hyddykkeisté ja sijoituksista.

Pysyvien vastaavien aineettomia hyodykkeitd ovat erikseen luovutettavat oikeudet kuten tietoko-
neohjelmien kayttboikeudet. Pysyvien vastaavien aineellisia hyédykkeita ovat rakennukset, koneet
ja kalusto ja muut aineelliset hyddykkeet. Pysyvien vastaavien sijoituksia ovat kdyttbomaisuusarvo-
paperit, varojen sijoittamiseksi ja sijoitusten turvaamiseksi hankitut arvopaperit sekd joukkovelka-
kirjasijoitukset ja lainasaamiset.

Vaihtuvat vastaavat

Vaihtuvia vastaavia ovat erét, joiden vaikutusaika on lyhyt, eik& niitd ole tarkoitettu tuottamaan
tuloa useana tilikautena. Vaihtuvia vastaavia (rahoitusomaisuutta) ovat saamiset jaoteltuina pitkaai-
kaisiin ja lyhytaikaisiin, rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset.

Pitk&aikaiseksi katsotaan saaminen tai sen 0sa, joka erdantyy yhtd vuotta pidemman ajan kuluttua.
Lyhytaikaisia saamisia ovat tasan yhden vuoden tai sit4 lynyemman ajan kuluttua erdéntyvat saami-
set. Pitk&aikaisissa saamisissa kirjataan omana eréndén lainasaamiset. Lyhytaikaisia saamisia ovat
lainasaamiset, tilityssaamiset, vakuutusmaksusaamiset, muut saamiset seké siirtosaamiset.
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Tilityssaamisiin Kirjataan erotukset silloin, kun valtiolta ja/tai ty6ttémyysvakuutusrahastolta saadut
valtionosuuksien ja ty6ttdmyysvakuutusrahaston osuuksien ennakot ovat etuuksien perusteella las-
kettuja osuuksia pienempia.

Muihin saamisiin merkitadn takaisinperintdsaamiset jasenilta ja verovirastolta.

Siirtosaamisina ilmoitetaan muut saamiset, jotka syntyvat oikaistaessa ja tdydennettdesséd maksupe-
rusteen mukainen Kirjanpito ennen tilinpaatoksen laatimista suoriteperusteen mukaiseksi.

Vaihtuvien vastaavien erdssa palkansaajakassan on ilmoitettava saamiset yrittdjien jalkisuojaetuuk-
sista kohdassa tilityssaamiset yrittdjakassoilta. Saamisten erittely yrittajakassoittain ilmoitetaan ti-
linpaatoksen liitteessa Vakuutusvalvontavirastolle toimitettavat tiedot.

Vastattavaa
Oma paaoma

Oman padoman erat, tasoitusrahasto, edellisten tilikausien ylijadma (alijagdma) ja tilikauden ylijadma
(alija@ma) merkitaan taseeseen omina erinaan.

Edellisen tilikauden ylija&dma on oltava siirretty tasoitusrahastoon. Jos tasoitusrahasto on enim-
maismaaran suuruinen, enimmaismadran ylittdva osuus tulee olla siirretty edellisten tilikausien yli-
jaama ilille.

Edellisen tilikauden alijadmé on oltava katettu tydttomyyskassalain mukaisesti tasoitusrahastosta.
Jos tasoitusrahasto on enimmaéismaarén suuruinen ja ylijaddmasté on siirretty tasoitusrahaston lisaksi
edellisten tilikausien ylijaama -tilille, alijadmé voidaan kattaa tasoitusrahaston lisaksi myds edellis-
ten tilikausien ylijaddma -tililtd. Kattamatta jadva osuus jaa edellisten tilikausien alijg@ma -tilille,
josta se tulee katetuksi tilikauden ylijaamalld, joka on muodostunut Tyoéttémyyskassojen Tukikas-
san tasoituksesta ja/tai valtionosuudesta.

Pakolliset varaukset

Pakolliset varaukset kohtaan kirjataan tyottomyyskassan omista elékeldisisté aiheutuva elakevastuu.
Vieras padoma

Vieras pddoma jaotellaan pitkaaikaiseen ja lyhytaikaiseen. Pitk&aikaisessa vieraassa padomassa ero-
tellaan omiksi erikseen lainat rahoituslaitoksilta ja eldkelainat ja muut velat. Lyhytaikaisissa erotel-
laan ndiden liséksi saadut ennakot, tilitysvelat, ennakonpidatysvelat, korvausvastuut, muut velat ja
siirtovelat.

Lainat rahoituslaitoksilta -erddn sisallytetd&n esimerkiksi pankkilainat, vakuutusyhtioilta ja elékeyh-
tioilta tai laitoksilta saadut rahoituslainat. Eraan elédkelainat merkitédéan vain ty6ttdmyyskassan omis-

ta elakevakuutusmaksuista takaisinlainatut varat.

Sekkiluotoista, joihin on sovittu limiitti, luottona kasitell&&n ainoastaan sekkiluotosta kulloinkin
kaytettya osaa.
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Pitk&aikainen vieras padoma

Pitk&aikainen velka erdantyy maksettavaksi yhtd vuotta pidemmaén ajan kuluttua. Taseessa ndma
eritellaén taseen kaavan mukaisesti.

Seuraavan vuoden aikana, tasan vuoden tai sitd lyhnyemmaén ajan kuluttua, erdantyvéat lyhennykset
tulee esittda lyhytaikaisena vieraana pddomana.

Lyhytaikainen vieras padoma
Lyhytaikainen velka eradntyy maksettavaksi tasan vuoden tai sit4 lynyemman ajan kuluessa.

Tilikaudella liikaa valtiolta ja/tai tydttomyysvakuutusrahastolta saadut osuudet kirjataan tilitysve-
loiksi.

Vieraassa padomassa kohdassa tilitysvelat yrittajakassa ilmoittaa velan palkansaajakassoille yrittdji-
en jalkisuojaetuuksista. Yrittdjakassa erittelee velan palkansaajakassoittain tilinpdatoksen liitteessé
Vakuutusvalvontavirastolle toimitettavat tiedot.

Ostovelat ja muut velat, jotka syntyvat oikaistaessa ja taydennettdessd maksuperusteen mukainen
kirjanpito ennen tilinpadtoksen laatimista suoriteperusteen mukaiseksi, ilmoitetaan siirtovelkoina.

6.4 LITETIEDOT

Tilinpadtoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta
(oikea ja riittdva kuva). Mikali oikean ja riittdvan kuvan antamiseksi tarkea tieto ei ilmene tdmén
maéaarayksen mukaisista liitteisté on tieto annettava erillisessa liitteessa.

6.4.1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Tilinpaatoksen laatimista koskevana liitetietona on esitettava:

o tilinp&atosta laadittaessa noudatetut arvostusperiaatteet ja -menetelmat seka jaksotusperiaat-
teet ja -menetelmat,

e perustelu, jos tuloslaskelman tai taseen esittdmistapaa on muutettu, seka muutoksen vaiku-
tukset,

e oikaisut, jotka on tehty edelliselta tilikaudelta esitettaviin tietoihin,

e selvitys, jos edellista tilikautta koskevat tiedot eivét ole vertailukelpoisia p&attyneen tilikau-
den tietojen kanssa,

e aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja kulut sek& virheiden korjaukset, jos ne eivat ole
merkitykseltdan vahaisia ja

o sellaiset yksittaiseen tase-erddn sisaltyvat osat, jotka koskevat useaa tase-eréd, jos tdma tieto
on olennainen.

6.4.2 Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

Tuloslaskelmaa koskevana liitetietona on esitettava:
e satunnaisiin eriin siséltyvét erét silt4 osin, kun ne eivat kay selville tuloslaskelmasta ja
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e selvitys tuottoihin ja kuluihin siséltyvista pakollisten varausten muutoksista silloin, kun pa-
kollisten varausten muutokset eivat merkitykseltdan ole vahaisia,

o tybttdmyyskassan osuus maksetuista korvauksista,

e Kkorvausvastuiden muutosten erittelyt ja

e rahoitusosuuksien oikaisut. Jos oikaisuerd on olennainen, siita on tehtdva selvitys, jossa il-
moitetaan jokaisen yksittaisen kirjaamisen rahamaara ja oikaisun syy.

6.4.3 Taseen vastaavaa koskevat liitetiedot

Taseen vastaavaa koskevana liitetietona on esitettava:
e tase-erdkohtainen tieto sijoitusten ja rahoitusarvopapereiden jalleenhankintahintojen (mark-
kina-arvo) ja aktivoitujen hankintamenojen erotuksesta, jos tieto on olennainen,
e siirtosaamisiin siséltyvat olennaiset erat ja
e pysyvien vastaavien muutokset tase-erittéin.

6.4.4 Taseen vastattavaa koskevat liitetiedot

Taseen vastattavaa koskevana liitetietona on esitettava:
e oman padoman erien lisdykset ja vahennykset seka siirrot erien vélilla,
e siirtovelkoihin siséltyvat olennaiset erat ja
o erittely pakollisista varauksista.

6.4.5 Vakuudet ja vastuusitoumukset

Liitetietona on esitettava:
e velat, joista tyottémyyskassa on pantannut, kiinnittanyt tai muulla tavalla antanut vakuudek-
si omaisuuttaan eriteltyind vakuuslajeittain kultakin vieraan pddoman eralta ja
e erittely vastuusitoumuksista ja vastuista, joita ei ole merkitty taseeseen, mm. leasingvuokrat.

6.4.6 Henkilost6a ja toimielinten jaseni& koskevat liitetiedot

Liitetietona on esitettava:
e henkiloston keskimaarainen luku (henkilotyévuosikertyma ryhmittdin eriteltynd),
o tilikauden palkat, palkkiot, elékekulut ja muut henkilésivukulut eriteltying,
o tyottdmyyskassan toimielinten toimielinkohtaiset palkat ja palkkiot, heille myodnnettyjen ra-
halainojen yhteenlaskettu maaré ja padasialliset korko- ja muut ehdot, heitd koskevien va-
kuuksien ja vastuusitoumusten yhteenlaskettu mééra seka elédkesitoumukset néisté tehtévista.

Henkilotyovuosilla tarkoitetaan saannollistd normaalia vuosityGaikaa, johon ei lasketa ylitoita eika
muuta normaalin tyodajan ylittavaa tydaikaa. Palkallinen ja osapalkallinen sairausaika eivat pienenna
henkilotyovuotta. Kokoaikaisen henkilon henkiltydvuoden méaré on aina enintdén yksi. Henkil0-
tyévuosi ilmoitetaan yhden desimaalin tarkkuudella. Henkilotyévuoden laskemisesta on tarkemmat
maéaraykset kohdassa 6.10.2.
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6.4.7 Vakuutusvalvontavirastolle toimitettavat tiedot

Vakuutusvalvontavirastolle on lopullisen rahoitusosuushakemuksen liitteend toimitettava seuraavat
liitetiedot:

tyottomyysturvalain 11 luvun 8 §:n mukaiset ennakkomaksut, saldo vuoden vaihteessa,
takaisinperinnan kulukirjaukset,

yrittajakassan palkansaajakassakohtainen erittely velasta palkansaajakassoille ja
palkansaajakassan yrittajakassakohtainen erittely saamisista yrittdjakassoilta.

Kassan kuluiksi kirjatuista takaisinperinndistd ilmoitetaan eriteltynd jokaisen yksittaisen kirjaami-
sen rahamaaré ja kuluksi kirjaamisen syy. Vain sellaiset, muutaman sentin suuruiset kulukirjaukset,
jotka johtuvat takaisinperinnan yhteydessa syntyneista rahamaérien pyoristdmisistd, saadaan jattaa
liitetietona ilmoittamatta.

Yrittdjakassa on taseen vieraassa pddomassa kohdassa tilitysvelat ilmoittanut velkansa palkansaaja-
kassoille. Liitteessa ilmoitetaan tésta velasta palkansaajakohtainen erittely.

Palkansaajakassa on taseen vaihtuvien vastaavien erassa ilmoittanut saamisensa yrittajakassoilta.
Liitteessé ilmoitetaan néista saamisista yrittdjakohtainen erittely.

6.5 TOIMINTAKERTOMUS

Tyottomyyskassalain 13 §8:n 2 momentin mukaan ty6ttémyyskassan hallituksen tulee laatia kultakin
tilikaudelta toimintakertomus. Toimintakertomuksessa on tydttomyyskassalain mukaan tehtéva esi-
tys kassan yli- tai alijgdgmé&a koskeviksi toimenpiteiksi. Muilta osin toimintakertomuksen sisaltoon
sovelletaan Kirjanpitolain sadnndksid. Kirjanpitolain 3 luvun 1 §:n 6 momentissa on saadetty tyot-
tomyyskassoilta edellytettdvén toimintakertomuksen siséllostd. Kirjanpitolautakunta on antanut
12.9.2006 yleisohjeen toimintakertomuksen laatimisesta.*

Tyottémyyskassan toimintakertomuksen on sisallettava:
¢ hallituksen esitys tyottomyyskassan ylijadmaa tai alijgdmaa koskeviksi toimenpiteiksi,
tiedot tyottémyyskassan toiminnan olennaisista tapahtumista tilikauden aikana,
e toiminnan keskeiset kehityssuunnat, esimerkiksi:
o miten padttyneen tilikauden tulos vertautuu edeltévien tilikausien tulosten mukaiseen
kehityssuuntaan samalla arvioiden mahdollisen poikkeaman syita,
o missé maarin paattyneen tilikauden tulos vastaa aiemmin julkistettuja odotuksia, sa-
malla arvioiden mahdollisen poikkeaman syit4,
o miltd osin paattyneen tilikauden tulokseen vaikuttivat sellaiset poikkeukselliset sei-
kat, joiden ei odoteta toistuvan l&hitulevaisuudessa,
o uudet tiedossa olevat seikat, jotka eivat ole vaikuttaneet paattyneeseen tilikauteen ja
o millaisia muutoksia suunnitelmiin tai strategioihin on paattyneen tilikauden tuloksen
perusteella paatetty tehda
e olennaiset tapahtumat tilikauden pé&attymisen jalkeen,
e arvio todennékoisesté tulevasta kehityksesté ja
o selvitys tutkimus- ja kehitystoiminnan laajuudesta.

Edelld mainitussa kirjanpitolautakunnan yleisohjeessa on tarkempia ohjeita ja malleja toimintaker-
tomuksen sisallosta.

* Kirjanpitolautakunnan yleisohjeet loytyvat osoitteesta: www.tem.fi -> Yritykset -> Kirjanpito -> Kirjanpitolautakunta
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Vakuutusvalvontavirasto kuitenkin suosittelee, ettd tydttomyyskassa laatisi kirjanpitolain 3 luvun 1
8:n 6 momentin mukaisen, sisalloltdan laajemman toimintakertomuksen. Talloin toimintakertomuk-
sessa on edellisen lisaksi esitettava:

e arvio merkittdvimmista riskeista ja epdvarmuustekijoistd sekd muista toiminnan kehittymi-
seen vaikuttavista seikoista,

arvio taloudellisesta asemasta ja tuloksesta,

tunnusluvut toiminnasta seké taloudellisesta asemasta ja tuloksesta,

muut mahdolliset tunnusluvut toiminnasta,

henkildstoéd koskevat tiedot,

ymparistotekijoita koskevat tiedot ja

muut mahdolliset tdydentavat tiedot ja lisaselvitykset.

6.6 TILINTARKASTUS

Tyo6ttdmyyskassalain 16 §:n mukaan tyottomyyskassan kokouksessa on valittava vahintdén kaksi
tilintarkastajaa ja heille varamiehet. Tilintarkastajan on oltava tilintarkastuslain 2 §:n 2 kohdassa
tarkoitettu KHT- tilintarkastaja tai KHT-yhteiso taikka mainitun lain 2 8:n 3 kohdassa tarkoitettu
HTM-tilintarkastaja tai HTM-yhteiso. Jos tilintarkastajaksi on valittu edella mainittu yhteiso, ei
tilintarkastajien varamiehié tarvitse valita. Laki on tullut voimaan 1.7.2007 alkaen. Tilintarkastus-
laissa on kuitenkin siirtymasaannds, jonka mukaan vanhat tilintarkastajat voivat tarkastaa tilit viela
31.12.2011 péaattyvan tilikauden osalta. Kassojen, joilla ei vield ole lain edellyttamia kelpoisuusvaa-
timukset tayttavia tilintarkastajia, edellytetdan valitsemaan kelpoisuusvaatimukset tayttavat tilintar-
kastajat viimeistdan 1.1.2012 alkaen. Vakuutusvalvontavirasto kuitenkin suosittelee, ettd tyotto-
myyskassa siirtyy valitsemaan uudet kelpoisuusvaatimukset tayttavat tilintarkastajat mahdollisim-
man pian eli seuraavassa kassan- tai edustajiston kokouksessa.

Tilintarkastajien on laadittava suorittamastaan tarkastuksesta tilintarkastuskertomus, joka on annet-
tava kassan hallitukselle neljan kuukauden kuluessa tilikauden paattymisestd, viimeistaan kuitenkin
kahta viikkoa ennen sitd kokousta, jossa tilinp&atoksen hyvaksymisestd paatetaan. Tilintarkastus
kéasittaa tyottomyyskassan tilikauden kirjanpidon, tilinpaatoksen, toimintakertomuksen seka hallin-
non tarkastuksen. Tilintarkastuskertomuksessa on esitettavé lausunto siitd, onko tilinp&&tds laadittu
hyvan kirjanpitotavan mukaisesti. Lisaksi tilintarkastuskertomuksessa on oltava lausuma tuloslas-
kelman ja taseen vahvistamisesta, vastuuvapauden myontdmisesta sekad toimintakertomukseen sisél-
tyvéstd ehdotuksesta kassan ylijddmaa tai alijadméaé koskeviksi toimenpiteiksi. Kassan tulee toimit-
taa Vakuutusvalvontavirastolle tilintarkastusilmoitus ja tasekirja vahintdan kahta viikkoa ennen
tilintarkastustilaisuutta.

6.7 TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN, TASEKIRJA, TASE-ERITTELYT JA LII-
TETIETOJEN ERITTELYT

Tyottémyyskassan tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen allekirjoittaa tyottomyyskassan hallitus ja
tyottomyyskassan johtaja. Vakuutusvalvontavirastolle l&hetettavaén tilinpééatokseen ja toimintaker-
tomukseen tai muutoin julkistettavaan tilinpaatokseen tyottomyyskassan on liitettava jaljennos tilin-
tarkastuskertomuksesta.

Tilinpadtos ja toimintakertomus sek& luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista samoin kuin
tieto niiden séilytystavoista on kirjoitettava sidottuun tai valittémasti tilinpdatoksen valmistumisen
jalkeen sidottavaan tasekirjaan, jonka sivut tai aukeamat on numeroitava. Tyo6ttomyyskassan on
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toimitettava tasekirjansa Vakuutusvalvontavirastoon joko rahoitusosuushakemuksensa yhteydessé
tai valittomasti sen valmistuttua.

Tilinpaatostd varmentamaan on laadittava tase-erittelyt ja liitetietojen erittelyt, jotka on paivéattava
ja laatijoiden allekirjoitettava.

Tase-erittelyind on yksityiskohtaisesti ryhmittdin luetteloitava taseeseen tilikauden paattyessé mer-
Kitty:

e pysyvat vastaavat;

e vaihtuvat vastaavat;

e vieras pddoma ja

e pakolliset varaukset.

Ne liitetietojen erittelyt, jotka on esitetty kohtaan 6.4.6. siséltyvissa liitteissa, tulee luetteloida ryh-
mittain. Muutoksista tulee pitaé luetteloa tai erillista Kirjanpitoa tilikauden aikana, jos tiedot eivat
ilmene pééakirjanpidosta.

6.8 REKISTERIT JA KIRJANPITOAINEISTON SAILYTTAMINEN

Tyottomyyskassalla tulee olla jatkuvasti ajan tasalla oleva rekisteri tai vastaava luettelo jasenista ja
etuuksien saajista.

Kirjanpitokirjat ja kdyttdaikaa koskevien merkinndin varustettu tililuettelo on séilytettava véahintaan
kymmenen vuotta tilikauden paattymisesta siten jarjestettynd, ettd tietojenkasittelyn suorittamistapa
voidaan vaikeuksitta todeta.

Tilikauden tositteet, kirjeenvaihto ja koneellisen Kirjanpidon tdsmaytysselvitykset sekd muu kuin
edellisessa kappaleessa mainittu Kirjanpitoaineisto on séilytettdava vahintadn kuusi vuotta sen vuo-
den lopusta, jonka aikana tilikausi on paattynyt. Tositteet on séilytettdva kirjausjarjestyksessa tai
muutoin siten, etta tositteiden ja kirjausten vélinen yhteys voidaan vaikeuksitta todeta.

Euroopan unionin rakennerahasto-ohjelmasta myonnettyé tukea koskevan Kirjanpitoaineiston sailyt-
tamista saatelevat Neuvoston asetukset (ETY) N:o 2082/93 ja (EY) 1260/1999 sekd Komission ase-
tus (EY) N:o 2355/2002. Lisaksi tyoministerio on 23.10.2003 antanut asiaa koskevan Kirjeen
(2669/0551/2003).

Tositteet ja kirjanpitomerkinnét saadaan tehda koneelliselle tietovalineelle, kun tarvittaessa ne saa-
daan selvékieliseen muotoon. Kirjanpitoaineisto voidaan sailyttda tasekirjaa lukuun ottamatta ko-
neellisella tietovalineelld. Kun kirjanpitoaineisto sailytetddn yksinomaan koneellisella tietovalineel-
14, se on sailytettdva tilikauden aikana ja myohemminkin kahdella koneellisella tietovalineelld. Jos
tositteet sailytetddn selvékielisessa kirjallisessa muodossa alkuperéisiné paperilla, Kirjanpitoaineisto
voidaan séilyttaa tilikauden aikana ja sen jalkeen vain yhdelld koneellisella tietovélineelld, joka on
varmistettava.

Koneellisin tietovalinein pidettdvéa osakirjanpito on tdsmaéytettava tai muulla tavalla osoitettava, etta
osa- tai peruskirjanpidon tositteet, liiketapahtumat ja kirjanpitomerkinnét on kasitelty taydellisina
paékirjanpidossa.
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Kirjanpitoaineisto on kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesté siirrettdva pysyvasti
séilytettavalle tietovélineelle, jolle kerran tallennettuja tietoja ei voida korvata uusilla tiedoilla tai
joilla olevien tietojen muuttumattomuus voidaan osoittaa tarkisteen laskennalla tai muulla tavalla.

6.9 SIJOITUSTEN JA SAAMISTEN ARVOSTAMINEN JA KASITTELY KIRJANPIDOSSA

Tassa luvussa késitelldén tyottomyyskassan taseen eristé sijoituksia ja rahoitusomaisuutta. Sijoituk-
siin ja rahoitusomaisuuteen kuuluvista eristd tarkennetaan pysyvissa vastaavissa tarkoitettujen sijoi-
tusten ja vaihtuvissa vastaavissa tarkoitettujen rahoitusarvopaperien sekd rahojen ja pankkisaamis-
ten késittelya kirjanpidossa tilikauden aikana ja merkitsemista taseeseen tilikauden paattyessa seké
asianomaisista eristd annettavia liitetietoja. Lisaksi tarkennetaan sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuot-
tojen, kulujen, arvonalentumisten ja arvonalentumisten palautusten kirjaamista tuloslaskelmaan.

Maarayksessa kasitellaan lahinna niité sijoitusinstrumentteja, jotka ovat yleisimpia markkinoilla.
Instrumenttien luonnetta esitellaan vain siltd osin kuin se on tarpeen kirjanpitokésittelyn kannalta.

6.9.1 Pysyvat vastaavat

Sijoitukset

Sijoitusten ryhmaén taseeseen merkitadn ne osakkeet, osuudet ja saamiset, jotka on tarkoitettu tuot-
tamaan tuloa jatkuvasti useana tilikautena. Jos kysymys on vain lyhytaikaisesta rahavarojen sijoit-
tamisesta, kuuluvat tallaiset saamiset tai arvopaperit vaihtuvien vastaavien rahoitusarvopaperien
ryhmaéan.

Sijoitukset merkitaén taseeseen luonteensa mukaisesti eriteltyiné:
e Osakkeet ja osuudet:
o Kiinteisto- ja asunto-osakkeet
o Muut osakkeet ja osuudet
e Saamiset:
o Joukkovelkakirjasijoitukset
o Muut sijoitukset

Jos arvopapereiden kayttotarkoitus muuttuu, arvopaperit tulee siirtdd sijoituksen luonnetta parem-
min vastaavaan taseryhmaan. Siirto omaisuuslajista toiseen tehdaan kirjanpitoarvoon.

Taseen vastaavien liitetiedoissa on esitettdva sijoitusten osalta muutokset tase-erittdin seuraavasti:
e Kirjanpitoarvo 1.1,

Tilikauden lisdykset

Tilikauden vahennykset

Tilikauden arvonalentumiset

Arvonalentumisten palautukset

Kirjanpitoarvo 31.12.

Taseen vastaavien liitetiedoissa on esitettdva tase-erittdin sijoitusten arvopapereiden jalleenhankin-
tahintojen ja aktivoitujen hankintamenojen erotukset, jos ne ovat olennaiset. lImoitus on tehtéva
seuraavasti:

e Markkina-arvo 31.12.

e Vastaava kirjanpitoarvo 31.12.
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e FErotus

Jos kiinteist0- ja asunto-osakkeita on hankittu seka toimistotilaksi ettd sijoitustarkoitukseen, tulee
ne mainita taseen vastaavien liitetiedoissa erikseen.

Tase-erittelyisté tulee kdyda ilmi osake- ja osuuskohtaisesti Kiinteistd- tai asunto-osakeyhtion nimi,
osakeyhtion tai muun yhteison nimi, rahaston nimi, osakkeiden ja osuuksien lukumé&ard, hankinta-
ajankohta, hankintameno sek& siitd mahdollisesti tehdyt arvonalentumiset, hankintamenon lisa-
ys/véhennys, arvonalentumisten peruutukset ja niiden perusteet ja jaljelld oleva hankintameno.

Osakkeet ja osuudet

Osakkeista ja osuuksista merkitddn eri taseryhmiin tyottoémyyskassan toimintaa ja sijoitustoimintaa
palvelevat kiinteistd- ja asunto-osakkeet sekd muut osakkeet ja osuudet. Muihin osakkeisiin ja
osuuksiin merkitaan esimerkiksi noteeratut osakkeet, pitkaaikaisiksi sijoituksiksi tarkoitetut osuudet
sijoitusrahastoissa ja osuuskunnan osuustodistukset.

Hankintamenon kasite ja kirjaaminen

Osakkeiden ja osuuksien hankintamenoon siséllytetddn niiden hankintahinta (ostohinta) sekd muut
valittémat hankinnan menot, kuten mahdollinen varainsiirtovero ja vélityspalkkio.

Samanlajisten osakkeiden ja osuuksien hankintamenon maarittdmisessa suositellaan kaytettavaksi
keskihintaperiaatetta (hankintamenoksi katsotaan toteutuneiden hankintamenojen keskiarvo, joka on
painotettu vastaavilla hankintaméaarilla).

Maksullinen osakeanti, uusi yhtio

Osakkeesta maksettu nimellisarvo ja mahdollinen ylikurssi seka mahdolliset valityspalkkiot kirja-
taan maksullisessa osakeannissa ao. tasetilille. Varainsiirtoveroa ei makseta osakeannin yhteydessa.

Uusmerkintd, vanha omistaja

Kun vanha osakkeenomistaja kayttad etuoikeuttaan merkitd osakkeita osakepddomaa korotettaessa,
uusmerkinnédssd maksettava maara ja mahdolliset merkintaan liittyvat kulut Kirjataan entisen osake-
omistuksen lisdykseksi ao. tasetilille. Osakekohtainen merkinnén jélkeinen hankintameno saadaan
selville laskemalla yhteen vanhojen ja uusien osakkeiden hankintamenot ja jakamalla summa uudel-
la osakeméarélld (=hankintaméarilla painotettu keskihinta). Uuden osakkeen arvo muodostuu mer-
kintadan tarvittavien merkintéoikeuksien arvosta ja osakkeen merkintdhinnasta sekd mahdollisista
merkintatoimeksi annon kuluista.

Rahastoanti (=ilmaisanti) ei aiheuta kirjanpitovientejd, koska osakkeiden kokonaisomistuksen arvo
ei muutu. Jos merkintddn liittyy kuluja, ne kirjataan Kirjanpitoon ao. tasetilille. Osakekohtainen
merkinnan jalkeinen hankintameno saadaan selvélla keskihintamenetelmalla.

Arvostaminen tilinpaatoksessa
Osakkeet ja osuudet merkitédan taseeseen hankintamenoonsa. Jos sijoituksen todennakaisesti tule-

vaisuudessa kerryttdma tulo on pysyvasti vield jéljell& olevaa hankintamenoa pienempi, erotus Kirja-
taan tuloslaskelman arvonalentumisiin pysyvien vastaavien sijoituksista.
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Todennékodinen luovutushinta

Osakkeiden ja osuuksien todennédkdinen luovutushinta méaritetadén tilinpaatospaivan tilanteen mu-
kaisesti seuraavasti:

e jos osakkeet ja osuudet noteerataan julkisesti tilinpaatéspaivand, luovutushintana voidaan pi-
taa tilinpaatospaivan viimeistd kaupantekokurssia tai jos kauppoja ei ole péatetty, vastaavaa
ostonoteerausta tai, milloin tilinpaatdspaivéa ei ole porssin kaupantekopéiva tai milloin no-
teerausta ei ole, tatd paivaa edeltdvaa viimeista vastaavaa kurssia,

e jos viimeistd saatavilla olevaa kaupantekokurssia ei voida pitdéd osakkeiden ja osuuksien to-
dellisen markkina-arvon kannalta luotettavana, sijoituskohteen todennékdisena luovutusar-
vona voidaan kéyttdd kolmen edellisen kaupantekopdivan viimeisten kaupantekokurssien
maéarilla painotettua keskiarvoa tai muuta todennakdista arvoa,

e noteeraamattomien osakkeiden méaarittdmisessd voidaan kayttaé apuna esimerkiksi yrityksen
tilinpéatostietoja. Yrityksen tuloskehitys ja yrityksen toimialan yleiset nakymaét antavat viit-
teitd siitd, mihin suuntaan osakkeiden arvo on kehittynyt. Osakkeen kdypa arvo on arvioita-
va erityisen varovasti, kun osakkeiden kaupankaynti ei tapahdu julkisilla markkinoilla.

Madritysten perusteet on esitettdva liitetietona tilinp&atoksen laatimisperiaatteissa.
Arvonalentumisen palautus

Arvonalentumisen palautus kirjataan tuloslaskelman arvonalentumisten palautuksiin, jos noteeraus
(arvo) on korkeampi kuin Kirjanpitoarvo ja hankintamenosta on tehty aiemmin kulukirjaus ar-
vonalentumisen johdosta. Siltd osin kuin noteeraus (arvo) ylittd4 alkuperdisen hankintamenon, tu-
loutusta ei tehda.

Arvonalentumisen palautuskirjaus tehdaan myds myydysta osakkeesta, jonka myyntihinta ylittaa
kirjanpidossa olevan jaljell4 olevan hankintamenon. Tdssa tapauksessa arvonalentumisen palautuk-
seksi kirjataan alkuperdisen hankintamenon ja Kirjanpitoarvon erotus tai myyntihinnan ja kirjanpito-
arvon erotus, jos myyntihinta on alkuperaista hankintamenoa alempi. Myyntivoitto jaetaan tarvitta-
essa kahdeksi osaksi: arvonalentumisen palautukseksi ja myyntivoitoksi tuloslaskelman muihin
sijoitus- ja rahoitustuottoihin.

Osakkeiden myynnin kirjaaminen

Jos kaikki osakkeet myydaan, taseessa jéljell4 olevan hankintamenon ja kauppahinnan erotus Kirja-
taan tuloslaskelman muihin sijoitus- ja rahoitustuottoihin tai -kuluihin. Mahdolliset myyntipalkkiot
yms. kulut voidaan vahent&é suoraan myyntivoitosta tai -tappiosta.

Jos yrityksen tai yritysten osakkeista myydaan vain osa, myytavien osakkeiden kauppahinnasta va-
hennettdvand hankintamenona suositellaan kaytettdvan osakkeiden hankintamaarilld painotettua
hankintamenojen keskiarvoa.

Merkintaoikeuksien myynnin yhteydessa tulee myyntitulosta vahentdd merkintéoikeuksia vastaava
osuus osakkeiden hankintamenosta, jolloin vanhojen osakkeiden hankintameno vastaavasti piene-
nee.

Osakkeista saatujen tuottojen kirjaaminen
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Osakeyhtidilta saadut osinkotuotot kirjataan tuloslaskelman tuottoihin osakkeista ja osuuksista.
Osingonmaksu toisen yhtion osakkeilla

Porssiyhtiot voivat joskus maksaa osingon toisen yhtion osakkeina. Talldin osinkotuotto kirjataan
saatujen osakkeiden arvon mukaan osinkotuotoksi tuloslaskelmaan ja osakkeiden lisdykseksi tasee-
seen.

Kiinteisto- ja asunto-osakkeet

Kiinteisto- ja asunto-osakkeisiin merkitadn osakkeet keskindisissé ja muissa asunto- ja kiinteistoyh-
teisOissé seké hallintayhteisoissa, jotka ainoastaan omistavat kiinteistbosakkeita.

Kiinteistdosakeyhtion tai asunto-osakeyhtion osakkeet, jotka oikeuttavat tydttomyyskassan omassa
toimistokaytossd olevien huoneistojen hallintaan, ovat padasiallisesti pitk&aikaisia sijoituksia. Sa-
maan tase-erddn merkitdan myds tuloa tuottaviksi tarkoitetut kiinteisto- ja asunto-osakkeet, jotka on
vuokrattu ulkopuolisille.

Hankintameno

Kiinteisto- ja asunto-osakkeiden ja osuuksien hankintamenoon saadaan aktivoida niit4 hankittaessa
maksetut varainsiirtoverot ja valityspalkkiot sekd niiden perusparannusmenot rahoitusvastikkeen
osalta. Tyottomyyskassan hallinnassa olevien asunto-osakkeiden perusparannusmenot suositellaan
aktivoitavan taseen aineettomien hyddykkeiden muihin pitkavaikutteisiin menoihin. Menot on pois-
tettava enintddn viidessa vuodessa, jollei tata pidempdad poistoaikaa, enintddn 20 vuotta, voida eri-
tyisesta syysta pitad hyvan Kirjanpitotavan mukaisena. Jos kiinteistbosakeyhtit perii vastiketta pe-
rusparannuksen rahoittamiseksi, vastikkeet voidaan aktivoida osakkeiden hankintamenoon, silta
osin kuin kiinteistoyhtié on rahastoinut rahoitusvastikkeen.

Arvostaminen tilinpaatoksessa

Tyottémyyskassan omassa toimistokaytdssa olevien Kiinteistdosakkeiden arvostusperiaatteena on
tulontuottamiskyky kokonaisuutena varsinaisen toiminnan harjoittamisessa. Sijoitusosakkeiden tu-
lontuottamiskyvyn arviointiperusteena pidetaan osakkeiden todennakdista luovutushintaa, jota voi-
daan arvioida esimerkiksi vuokratuoton sijoitetulle padomalle antaman tuoton perusteella.

Jos sijoitusosakkeiden osalta on syyté epdilla yleisen markkinatilanteen ja arvonmaarityksen avuksi
saatavilla olevan tiedon perusteella osakkeiden arvon alentuneen pysyvasti, tulee osakkeiden mark-
kina-arvo selvittda puolueettoman asiantuntijan arvion perusteella.

Jos osakkeiden arvo osoittaa tilikauden pééattyessa olevan jaljella olevaa hankintamenoa pysyvasti
pienempi, tulee arvonalentuminen Kkirjata tuloslaskelman arvonalentumisiin pysyvien vastaavien
sijoituksista.

Vuokratuotot ja -kulut

Sijoitukseksi tarkoitettujen kiinteistd- ja asunto-osakkeiden vuokratuotot kirjataan tuloslaskelman
vuokratuottoihin ja niiden vastike-, korjaus- ja muut hoitokulut muihin sijoitus- ja rahoituskuluihin.

Myynnin kirjaukset
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Kiinteisto- ja asunto-osakkeen myyntivoitot tai -tappiot kirjataan tuloslaskelman muihin sijoitus- ja
rahoitustuottoihin tai -kuluihin. Miké&li kysymyksessa on ty6ttdmyyskassan olosuhteet huomioon
ottaen kertaluonteinen ja tavanomaiseen toimintaan kuulumaton myyntitapahtuma, siitd seurannut
myyntivoitto tai -tappio voidaan esittdé erédssa Muut tuotot ja kulut.

Muut osakkeet ja osuudet

Muihin osakkeisiin ja osuuksiin merkitddn muut kuin kiinteist0- ja asunto-osakkeet ja osuudet, jotka
liittyvat tyottomyyskassan sijoitustoimintaan ja on tarkoitettu tuottamaan tuloa jatkuvasti useana
tilikautena.

Rahastosijoituksista

Sijoitusrahasto jakautuu sijoitusrahasto-osuuksiin, joita ovat paasaantoisesti sekd kasvu- (A-
osuudet) ettd tuotto-osuudet (B-osuudet). Kasvuosuuksille ei jaeta vuotuista tuotto-osuutta, vaan
tuotto kasvattaa osuudenomistajansa rahasto-osuuden arvoa.

Hankinnan kirjaaminen.

Rahasto-osuuden hankintahintaan siséllytetddn mahdolliset merkinta- yms. palkkiot.
Rahasto-osuudesta saadun tuotto-osuuden kirjaaminen.

Tuottorahasto-osuuksien perusteella maksettu (mahdollinen) tuotto-osuus kirjataan tilikauden aika-
na tuloslaskelman tuottoihin osakkeista ja osuuksista. Jos tuotto-osuus kaytetdan uusien osuuksien
merkintdan, uuden osuuden merkintdhinta maaraytyy saadun tuotto-osuuden mukaan ja rahasuori-
tuksen sijasta kirjattavaksi tulee rahasto-osuuksien lisays.

Arvostaminen tilinpaatoksessa.

Rahasto-osuudet arvostetaan tilinpaatoksessa samalla tavalla kuin osakkeet eli markkina-arvon ol-
lessa taseessa jéljella olevaa hankintamenoa pienempi, erotus Kirjataan arvonalentumisena kuluksi.

Arvonalentumiset kirjataan tuloslaskelman arvonalentumisiin pysyvien vastaavien sijoituksista.
Arvonalentumisten palautukset kirjataan tuloslaskelman ao. kohtaan.

Myynnin kirjaaminen.

Jos tietyn rahaston kaikki osuudet myydaan, taseessa jaljella olevan hankintamenon ja kauppahin-
nan erotus kirjataan tuloslaskelman muihin sijoitus- ja rahoitustuottoihin tai -kuluihin. Mahdolliset
myyntipalkkiot yms. kulut voidaan véhentdd suoraan kauppahinnasta, jolloin ne tulevat huomioi-
duksi myyntivoiton tai -tappion oikaisuerana.

Jos tietyn rahaston osuuksista myyd&an vain osa, myytavien osuuksien kauppahinnasta véhennetta-

vana hankintamenona suositellaan kaytettdvan osuuksien hankintaméarilla painotettua hankintame-
nojen keskiarvoa.

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
Péivitetty 17.10.2008



76

Tyottomyyskassan on pidettavé ylla hankintaerdkohtaista tietoa rahasto-osuuksien hankintamenosta
(hankintapéivamaard, rahaston nimi, osuuksien maara, hankintameno) myyntien ja ostojen seuraa-
mista varten.

Saamiset

Saamisiin merkitadn saamistodistukset, jotka on tarkoitettu tuottamaan tuloa useampana tilikautena,
lahinna pitkaaikaiset pankkitalletukset, pitkédt pankkien sijoitustodistukset, obligaatiot, pysyviksi
tarkoitetut talletustodistukset, debentuurit ja muut joukkovelkakirjat sekd muut jalkimarkkinakel-
poiset haltija- ja maarannaisvelkasitoumukset

Saamiset merkitadn taseessa kahteen eraan:
e joukkovelkakirjasijoitukset ja
e muut sijoitukset.

Saamiset merkitdan tilikauden pééattyessa taseeseen hankintamenoonsa. Jos saamisen todennékéinen
arvo on hankintamenoa alempi, saamiset merkitdan taseeseen todennakdisen arvonsa mukaisina.
Noteerattujen joukkovelkakirjojen korkotason muutoksista aiheutuvia markkina-arvon muutoksia ei
kuitenkaan huomioida, jos joukkovelkakirjoja ei ole tarkoitus myyda ennen erapéaivaa.

Erityisohjeita annetaan indeksiin sidottujen joukkovelkakirjojen kirjanpidon kasittelysta ja arvos-
tuksesta tilinpaatoksessa. Muissa saamisissa késitelladn tulossidonnaisia ja sijoitussidonnaisia va-
kuutussijoituksia.

Joukkovelkakirjasijoitukset

Pitké&aikainen joukkovelkakirjalaina, jota on tarkoitus pitaa sijoituksena juoksuajan loppuun, merki-
taan pysyviin vastaaviin. Sen sijaan joukkovelkakirjasaaminen, joka on tarkoitus realisoida maksu-
valmiuden vaatiessa, merkitddn vaihtuvien vastaavien rahoitusarvopaperien erdadn muut arvopaperit,
vaikka se eraantymispaivén perusteella olisi pitkaaikainen.

Hankintamenon kirjaaminen:

1. Kuponkikorko. Jos joukkovelkakirja ostetaan kesken korkokauden, joudutaan edelliselle
haltijalle eli myyjalle maksamaan kuponkikorko edellisestd koronmaksupéivasta ostopéi-
vaan. Kertynyt, edelliselle omistajalle maksetun koron osuus Kirjataan siirtosaamiseksi.

2. Yli- tai alikurssi. Joukkolainasta voidaan joutua markkinakoron laskiessa maksamaan ostet-
taessa enemman kuin sen nimellisarvo (ylikurssi). Markkinakorkotason noustessa joukko-
lainasta voidaan maksaa vahemman kuin nimellisarvo (alikurssi). Yli- tai alikurssi Kirjataan
osaksi hankintamenoa eli se kirjataan samalle kirjanpidon tilille tai tiliryhmé&an kuin asian-
omainen velkakirja on kirjattu.

Korkotuoton jaksotus tilinpadtoksessa:

1. Velkakirjan nimelliskorko jaksotetaan edellisestd koronmaksupéivésté tilinpaatdshetkeen as-
ti. Jos velkakirja on ostettu edellisen koronmaksupdivéan jalkeen, korko lasketaan vain osto-
hetkesta tilinpaatoshetkeen. Jos korko lasketaan edellisestd koronmaksupéivésté, on vahen-
nettdva oston yhteydessé siirtosaamisiin jo merkityn koron maard. Korkotuotto esitetdn tu-
loslaskelman korkotuotoissa pysyvien vastaavien sijoituksista.

2. Yli- tai alikurssin jaksotus. Jos velkakirja on merkitty ylikurssiin/alikurssiin, Kirjataan tulos-
laskelman korkotuottoihin pysyvien vastaavien sijoituksista védhennykseksi/lisdykseksi lai-
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na-ajan mukaan laskettu suhteellinen osuus jaksotuksesta. Taseessa vastaavasti jaksotuksen
purkaminen vahentaa /liséa jaljella olevaa hankintamenoa.

Arvostaminen tilinpaatoksessa korkotason muuttuessa.

Saamiset merkitddn taseeseen hankintamenoonsa. Jos saamisen todenndkéinen arvo on nimellisar-
voa alempi, saamiset merkitddn taseeseen todennékdisen arvonsa mukaisina.

Jalkimarkkinoilla noteeratut joukkovelkakirjat, joita ei ole tarkoitus myyda ennen erdpdivéa, voi-
daan arvostaa kuitenkin markkina-arvon sijasta hankinta-arvoonsa, vaikka markkinakorot olisivat
sijoitushetken jalkeen nousseet ja joukkovelkakirjan kaypa arvo olisi hankinta-arvoa alempi.

Arvonalentuminen tulee aina kirjata, jos velallisen luottokelpoisuus on heikentynyt siten, etta sijoi-
tetun padoman takaisinmaksu ja sille lainaehtojen mukaisesti sovitun koron suoritus ovat vaarantu-
neet. Arvonalentuminen kirjataan tuloslaskelman arvonalentumisiin pysyvien vastaavien sijoituksis-
ta.

Myyntivoiton kirjaaminen tilikauden aikana tai tilinpaatoksessa.

Joukkovelkakirjan myyntivoitto esitetddn tuloslaskelman muissa sijoitus- ja rahoitustuotoissa ja
vastaavasti myyntitappio muissa sijoitus- ja rahoituskuluissa.

Tase-erittelyissad joukkovelkakirjalainoista tulee ilmoittaa velallisen eli liikkeeseen laskijan nimi,
kotipaikka, velkakirjojen lukumééra, hankintameno, nimellisarvo ja jaksotusten maara seka siita
mahdollisesti tehty arvonalentuminen ja sen peruste. Lisdksi tulee liitetietona ilmoittaa pitk&aikai-
seksi sijoitukseksi tarkoitetun joukkovelkakirjan kirjanpitoarvon ja kayvan arvon (jalleenhankinta-
hinnan) erotus, miké&li se on olennainen.

Indeksisidonnaisia joukkovelkakirjalainoja koskevat erityisohjeet

Indeksisidonnaisen joukkovelkakirjalainan (jaljempéané indeksilaina) tuotto on sidottu yleensa yh-
teen tai useampaan markkina-arvopaperin kurssikehitysta kuvaavaan osakeindeksiin. Velkakirjan
ehtojen mukaan yleensa sijoittaja saa lainan padoman nimellisméaaréisena takaisin paitsi, jos lainan
liikkeeseenlaskija on maksukyvyton. Indeksilainoja ovat esimerkiksi indeksiobligaatiot ja osakein-
deksilainat. Kéanteisessa indeksilainassa tuotto on taattu, mutta sijoittajalla on riskins siing, saako
padédomansa taysiméaaraisend takaisin lainan erdéntyessa.

Indeksilainassa sijoittajalla on padasiallisesti vain tuottoriski silloin, kun hé&n velkakirjan ehtojen
mukaan saa pddoman nimellismé&é&rédisend. Sijoittajalla voi olla my6s valuuttariski, jos lainaa myy-
d&&n muuna kuin euroina.

Indeksilainan voidaan sanoa muodostuvan nollakuponkilainasta tai, jos instrumenttiin liittyy alhai-
nen nimelliskorko, matalatuottoisesta velkapaperista sekd optiosta, jonka tuotto on riippuvainen
sovitun indeksin kehityksesta.

Indeksisidonnaisten joukkovelkakirjasijoitusten kasittelysta kirjanpidossa ja arvostuksesta tilinpaa-
toksessa.

Indeksisidonnaiset joukkovelkakirjat tulee arvostettaessa jakaa kahteen osaan: velkaosaan ja joh-
dannaiseen (optioon).
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Velkakirjan erapéivan mukaan nimellisarvolle lasketaan nykyarvo kayttden samantyyppiselle inst-
rumentille sopivaa markkinakorkoa (juoksuaika, luottoriski jne.). Taman perusteella laskettu arvo
on indeksilainan velkakirjaosan nykyarvo. Tadman jélkeen saatavasta kirjataan korkotuotoksi nimel-
lisarvon ja nykyarvon erotus, joka jaksotetaan tasaerin laina-ajalle.

Indeksin kehityksesta riippuvan optio-osan hankintameno saadaan vahentamallé indeksilainan han-
kintamenosta edelld méaaritelty hankintahetken velkakirjaosan nykyarvo. Optio-osan tilinpaatoshet-
ken markkina-arvo saadaan vahentdmalla indeksilainan markkina-arvosta velkakirjaosan jakso-
tusarvo.

Optio-osan arvon muutokset kirjataan seuraavasti:

1. Jos optio-osan markkina-arvo tilinpaatéshetkella on pienempi kuin taseeseen merkitty optio-
osuuden hankintameno, erotus kirjataan arvonalentumisena kuluksi pysyvien vastaavien si-
joituksista.

2. Jos optio-osan markkina-arvo on suurempi kuin taseeseen merkitty hankintameno, erotus
voidaan tulouttaa tuloslaskelmassa korkotuottona pysyvien vastaavien sijoituksista ja merki-
té siirtosaamisiin vain, mikali liikkeeseenlaskija tai muu osapuoli on alkuperdisissa lainaeh-
doissa tai muussa Kirjallisessa sopimuksessa sitoutunut maksamaan tuoton. Tuoton takaavan
jarjestelyn tulee olla liikkeeseenlaskijaa tai muuta osapuolta sitova siten, ettei sitd voida
purkaa laina-aikana.

Taseen vastaavien liitetietona tulee esittdd tilikauden alun kirjanpitoarvo, tilikauden lisdykset ja
vahennykset ja kirjanpitoarvo tilikauden lopussa seuraavista eristéa:

Indeksisidonnaiset joukkovelkakirjat ~ Velkakirja- osuus Optio-osuus Yhteensa
Kirjanpitoarvo 1.1.
Tilikauden lisaykset

Tilikauden vahennykset

Tilikauden arvonalentumiset

Tilikauden arvon alentumisten palautukset

Kirjanpitoarvo 31.12.

Markkina-arvo 31.12.

Muut sijoitukset

Muihin sijoituksiin merkitéén sijoitustoiminnan muut pysyvaisluonteiset saamiset.

Lainasaamisten ja muiden saamisten seuraavana tilikautena eraantyviad lyhennyksia ei siirreta tilin-
padtoksessa vaihtuvien vastaavien lyhytaikaisiin saamisiin.

Muut saamiset merkitdan taseeseen hankintamenoonsa. Arvonalentuminen kirjataan tuloslaskelman
arvonalentumisiin pysyvien vastaavien sijoituksista.

Saamisten tase-erittelystd on kaytava ilmi saamiskohtaisesti velallisen nimi tai liikkeeseen laskijan
nimi sekd saamisten maard, ehdot ja vakuudet sekd saamisen eradntymispaiva.

Vakuutussijoituksista
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Sijoitustarkoituksiin otettavia vakuutuksia ovat tulossidonnaiset vakuutukset ja sijoitussidonnaiset
vakuutukset.

Tulossidonnaisissa vakuutuksissa tuotto muodostuu Kiintedsta laskuperustekorosta ja asiakashyvi-
tyksestd, mika riippuu vakuutusyhtion oman sijoitus- ja vakuutustoiminnan tuloksesta.

Tulossidonnainen vakuutussijoitus merkitddn taseen sijoitusten muihin sijoituksiin. Sijoituksen tuot-
to, laskuperustekorko ja asiakashyvitys (lisakorko), minké vakuutusyhti6é vuosittain ilmoittaa, Kirja-
taan tuloslaskelmaan korkotuottoihin pysyvien vastaavien sijoituksista. Tuotto lisatdan taseessa si-
joituksen pddomaan muihin sijoituksiin. Mahdolliset sijoitukseen liittyvat henkivakuutuksen kulut
voidaan véhentdd tuotosta, mikali vakuutuksen ottaminen on ollut sijoituksen edellytys. Sijoitukses-
sa voi olla ehto, etta tuotto saadaan lopullisena vasta sijoituksen paattyessd, jolloin se kirjataan vasta
juoksuajan péattyessa. Sopimukseen saattaa liittyd ehto, jossa asiakashyvitysta ei makseta tdysimaa-
raisend, jos sijoitus irtisanotaan ennen sopimusajan paattymista. Jos sijoitusta ei aiota pitad juoksu-
ajan loppuun, tulee tuotto kirjata enintdén takaisinostoarvon perusteella. Asiakashyvitysta ei muu-
toinkaan aina saada taysimaaraisend, koska yhtid voi kayttaa sitd laskuperustekoron edellyttdmaan
tuottoon. Tuottoa Kirjattaessa on varovaisuussyistd otettava huomioon véhentavéna edelld mainitut
seikat.

Liitetietona on esitettava sijoituksen pddoman ja takaisinostoarvon erotus.

Sijoitussidonnaisissa vakuutuksissa tuotto on sidottu vakuutusyhtion tarjoamien vaihtoehtojen ja
vakuutusehtojen puitteissa.

Sijoitussidonnaiset vakuutussijoitukset merkitaan taseen sijoitusten muihin sijoituksiin. Sijoituksen
tuotto tuloutetaan sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuottona sen mukaisesti kuin siita on saatu suorituk-
sia vakuutusyhtioltd. Muu mahdollinen tuotto kirjataan siind vaiheessa, kun sijoitus paattyy.

Jos sijoitus on sidottu esimerkiksi osakeindeksiin ja sit4 ei ole suojattu tai indeksin arvo on nolla,

todennakdisen ja alkuperdisen hankintamenon erotus merkitddn tuloslaskelmaan arvonalentumisiin
pysyvien vastaavien sijoituksista.

6.9.2 Vaihtuvat vastaavat

Tyottdmyyskassan sijoitustoimintaan liittyvid vaihtuvien vastaavien erid ovat 1&hinna rahoitusarvo-
papereissa esitettavat tilapaisesti arvopapereihin sijoitetut varat seka rahoissa ja pankkisaamisissa
esitettavat maksuvalmiusvarat.

Rahoitusarvopaperit

Rahoitusarvopaperit merkitd&n taseeseen jaoteltuina:
e o0sakkeet ja osuudet
e muut arvopaperit

Osakkeet ja osuudet

Tyottomyyskassan hankkimat osakkeet ja osuudet merkitadn tdhan eréd&n vain silloin, kun tyotto-
myyskassan on tarkoitus kayttda naita arvopapereita lahitulevaisuudessa rahavaroina. Jos osakkeet
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tai osuudet on tarkoitettu pitkdaikaiseksi omistukseksi, ne tulee esittadd pysyvien vastaavien sijoitus-
ten erdssa muut osakkeet ja osuudet. Osuuksia voivat lahinna olla sijoitukset lyhytkorkorahastoihin.

Muut arvopaperit

Muina arvopapereina ilmoitetaan muut lyhytaikaiset sijoitukset, kuten sijoitukset rahamarkkinain-
strumentteihin tai debentuureihin, obligaatioihin ja muihin joukkovelkakirjasijoituksiin, jotka on
tarkoitus realisoida maksuvalmiuden sitd vaatiessa. Rahamarkkinainstrumentteja ovat mm. valtion
maksusitoumukset, sijoitustodistukset, kuntatodistukset ja yritystodistukset. Téh&n erdan merkitdan
my06s enintddn vuodeksi tehdyt méaraaikaiset pankkitalletukset ja pankkien velkakirjaottolainauk-
set.

Rahoitusarvopapereiden kasittely kirjanpidossa ja arvostus tilinp&atoksessa
Taseeseen merkitseminen.

Rahoitusarvopapereihin kuuluvat osakkeet ja osuudet ja muut arvopaperit merkitdén taseeseen han-
kintamenon suuruisina. Jos niiden todennakdinen luovutushinta on tilinpaatospéivana sita alempi,
merkintd tehddén luovutushinnan madréisend. Luovutushinnan maarittamisessa tilinpaatdshetkella
kaytetddn samoja periaatteita kuin aiemmin pysyvien vastaavien osakkeiden ja osuuksien osalta on
esitetty.

Arvonalentuminen.

Jos todenn&kdinen luovutushinta on alempi kuin taseeseen merkitty hankintameno, erotus kirjataan
arvonalentumisena kuluksi. Arvonalentuminen tulee aina kirjata. Alentuminen kirjataan tuloslas-
kelmaan arvonalentumisiin rahoitusarvopapereista.

Arvonalentumisen palautus.

Jos aikaisempana tilikautena tehty arvonalentumiskirjaus osoittautuu aiheettomaksi, aiempi kulukir-
jaus on peruutettava tilinpaatoksessa kirjaamalla se tuloslaskelman arvonalentumisten palautuksiin..
Palautus saa olla enintédan arvonalentumiskirjauksen suuruinen, koska alkuperéisen hankintamenon
ylittdvaa arvonnousua ei saa tulouttaa.

Tuottojen kirjaaminen.

Tilinp&&toksessé rahoitusarvopapereiden korkotuotot jaksotetaan ja kirjataan tuloslaskelman muihin
korkotuottoihin. Osakkeiden ja osuuksien tuotot, esimerkiksi korkorahastojen tuotto-osuudet, kirja-
taan tuottoihin osakkeista ja osuuksista.

Taseen liitetietona esitetddn osakkeista ja osuuksista ja erikseen muista arvopapereista jalleenhan-
kintahintojen ja aktivoitujen hankintamenojen erotukset, jos ne ovat olennaiset:

e Markkina-arvo 31.12.

e Vastaava kirjanpitoarvo 31.12.

e Erotus

Tase-erittelyista tulee ty6ttomyyskassan arvo-osuuksina tai arvopapereina omistamista osakkeista ja
osuuksista kdyda ilmi yhteison nimi, osakkeiden tai osuuksien yhteismé&ard, hankintameno seké&
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mahdollisesti tehty arvonalentumiskirjaus ja sen peruste. Saamistodistuksista on ilmoitettava velal-
lisen nimi, hankintameno seké siitd mahdollisesti tehty arvonalennus ja sen peruste.

Rahat ja pankkisaamiset
Pankkisaamisia ovat tyottomyyskassan pankki- ja postisiirtotileilld olevat varat. Pankkisaamisia
ovat my6s pankkien velkakirjaottolainaustileilla olevat talletukset, joilla tarkoitetaan pankkien

omavelkaista lainanottoa tyéttomyyskassoilta.

Tyottémyyskassoilla on etuuksien maksamiseen ja etuuksiin maksettavia ennakoita varten tarvittava
maksuliiketili ja mahdollisesti sen lisdksi muita talletustileja ja ma&rdaikaisia pankkitalletuksia.

Pankkisaamisiin merkitddn sellaiset likvidit ja lyhytaikaiset talletukset ja velkakirjaottolainaukset,
joista el tarvitse ennen madraajan paattymistd nostettaessa maksaa ylimaaraisia kustannuksia.

Taseeseen merkitseminen.

Rahat ja pankkisaamiset arvostetaan taseeseen nimellisarvoonsa. Mikéli pankkisaamisiin siséltyy
poikkeavan sidonnaisuusajan, kayttorajoituksen tai muun erityisen ehdon omaavia talletuksia, ndma
voidaan arvostaa nimellisarvoaan poikkeavasti. Periaatteessa noudatetaan sitoumuksen markkina-
arvoa.

Jos luotollisen sekkitilin luottoa on kaytetty tilinpaatoshetkelld, kulloinkin kaytettyd osaa ei merkita
pankkisaamisiin, vaan se merkitaan taseen velkoihin.

Tuottojen kirjaaminen.

Tilinpaatoksessa pankkisaamisten korkotuotot jaksotetaan ja kirjataan tuloslaskelman muihin kor-
kotuottoihin.

Tase-erittelyissa rahat ja pankkisaamiset tulee luetteloida yksityiskohtaisesti.

6.9.3 Sijoitus- ja rahoitustoiminnan eréat

Tuotot

Tuotot osakkeista ja osuuksista

Tuotot osakkeista ja osuuksista ovat osinkotuottoja, osuuspadomien korkoja ja tuotto-osuuksia ra-
hasto-osuuksista. Osingot, edell& mainitut korot ja tuotto-osuudet Kirjataan tilikaudelle, jona ne on
maksettu.

Korkotuotot pysyvien vastaavien sijoituksista

Korkotuottoja ovat esimerkiksi joukkovelkakirjoista ja muista saamisista kuten vakuutussijoituksis-
ta kertyneet korot sek& indeksihyvitykset.

Muut korkotuotot
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Muita korkotuottoja ovat esimerkiksi lyhytaikaisten sijoitusten pankkisaamisista ja lainasaamisista
kertyneet korot. Eradn voidaan kirjata myos saadut viivastyskorot.

Vuokratuotot

Vuokratuotot ja kayttokorvaukset Kiinteisto- tai asunto-osakkeista kirjataan vuokratuottoihin. Omi-
en toimitilojen laskennallista vuokraa tai muita laskennallisia erié ei merkita kirjanpitoon.

Muut sijoitus- ja rahoitustuotot

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan myyntivoitot Kirjataan muihin sijoitus- ja rahoitustuottoihin.
Mahdolliset arvonalentumisten palautukset kirjataan omana eranéan.

Kulut

Arvonalentumiset pysyvien vastaavien sijoituksista

Arvonalentumisiin kirjataan osakkeiden ja osuuksien, joukkovelkakirjalainasaamisten ja muiden
saamisten arvonalentumiset ja menetykset.

Arvonalentumiset rahoitusarvopapereista

Tahan erdén kirjataan mm. arvonalentumiset ja menetykset lyhytaikaisina sijoituksina kasitellyistéa
rahasto-osuuksista, obligaatioista ja muista joukkovelkakirjoista.

Korkokulut

Korkokuluja ovat pitk&aikaisista ja lyhytaikaisista lainoista kuten maksuvalmiuslainoista maksetut
korot.

Muut sijoitus- ja rahoituskulut
Muita sijoitus- ja rahoituskuluja ovat esimerkiksi kiinteistoosakkeiden kulut omassa kaytdssa olevi-
en tilojen hoito-/hoitovastikekuluja lukuun ottamatta, maksuvalmiuslainoista aiheutuneet muut ra-

hoituskulut, sijoitus- ja rahoitustoiminnan myyntitappiot.

Jos tyottomyyskassa on kéyttanyt sijoitustoiminnassaan omaisuudenhoitopalveluja, niista suoritetut
palkkiot kirjataan tdhén eraan.

Muut tuotot ja kulut
Muihin tuottoihin ja kuluihin voidaan sijoitustoimintaan liittyen kirjata tyottémyyskassan olosuhteet
huomioon ottaen olennainen, kertaluonteinen ja tavanomaisesta toiminnasta poikkeava myyntivoitto

tai -tappio.

Tuloslaskelman liitteend on annettava selvitys muihin tuottoihin ja kuluihin sisaltyvista eristé silta
osin kuin ne eivét kay selvasta tuloslaskelmasta.
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6.10 MUUT MAARAYKSET

6.10.1 Takaisinperinta

Takaisinperinnéstd aiheutuvat korjaukset tehddan maksurekisteriin ja Kirjataan kirjanpitoon tdman
maéarayksen mukaisesti.

Maksurekisterikorjaukset

Tyottomyyskassojen maksamat etuudet rahoitetaan padosin valtion ja tyottomyysvakuutusrahaston
varoista. Valtion ja ty6ttdmyysvakuutusrahaston osuudet eritelldaan jokaisesta yksittéisesta ansiopai-
varahan, vuorottelukorvauksen, koulutustuen ja koulutuspaivérahan maksutapahtumasta maksun
yhteydessd, ja tiedot osuuksista kerdtdan etuuksien maksatusjarjestelméaéan. Néiden tietojen perus-
teella tyottOmyyskassa saa kalenterivuosittain valtionosuutta ja tyottémyysvakuutusrahaston osuut-
ta. Sosiaali- ja terveysministerio paattda Vakuutusvalvontaviraston esityksesté tyottdmyysetuuksien
ja vuorottelukorvausten sek& opintososiaalisten etuuksien osalta osuuksien lopulliset maarat kulta-
kin kalenterivuodelta jalkikateen.

Etuusasian kasitteleminen uudelleen ja etuuden takaisinperintd aiheuttavat muutoksia rahoitus-
osuuksiin. Kun henkil6lla ei olekaan ollut oikeutta ty6ttémyysetuuteen, vuorottelukorvaukseen tai
opintososiaaliseen etuuteen, myodskaan tyottomyyskassa ei ole oikeutettu saamaan valtion ja tyot-
tOmyysvakuutusrahaston osuutta kyseisesta etuudesta. Toisaalta rahoitusosuuksiin on oikeus, jos
tyottdmyyskassalla on laissa séadetty peruste luopua takaisinperinnasta tai jattaa liilkamaksu peri-
maéttd takaisin. Maksurekisterikorjauksella tarkoitetaan tassé yhteydessa toimenpidettd, jolla tyotto-
myyskassan maksurekisteristd poistetaan liikaa maksettua maarééd vastaava summa ja korjauksen
ajanjakso. Vastakorjauksella taas tarkoitetaan toimenpidettd, jolla tyottomyyskassan maksurekiste-
riin lisdtdan luovuttua tai takaisin perimatta jatettya maaraa vastaava summa ja korjauksen ajanjak-
so. Summakorjauksista vélittyy tieto kirjanpitoon ja maksurekisterin vuosittaiseen yhteenvetotilas-
toon.

Maksurekisterikorjauksen ajankohta

Etuuksien maksurekisterin tulee olla mahdollisimman ajantasainen. Sen vuoksi etuusasian uudel-
leenkasittelystd johtuva maksurekisterikorjaus tehddin viimeistaan silloin, kun uusi etuuspéétos on
annettu. Jos takaisinperinnastd luovutaan joko kokonaan tai osittain tai jos osa etuudesta jatetddn
perimétta takaisin, tastd johtuva vastakorjaus tehdaan siind vaiheessa, kun takaisinperintapaatds on
annettu. Kaytannossé takaisinperintapdatés annetaan yleensa samassa yhteydesséd kuin uusi etuus-
paatos, joten myds maksurekisterikorjaus ja siihen mahdollisesti liittyva vastakorjaus tehd&éan sa-
massa yhteydessa.

Kun eldke- tai vakuutuslaitos palauttaa litkamaksua tyottomyysturvalain 11 luvun 14 8:n perusteel-
la, maksurekisteria korjataan viimeistaan silloin, kun elékelaitos palauttaa suoritusta ty6ttomyyskas-
salle. Jos suoritusta palauttaa useampi eldke- tai vakuutuslaitos, maksurekisterikorjaus tehdaan vii-
meistéan silloin, kun ensimmainen elake- tai vakuutuslaitos palauttaa suoritusta.

Jos uuden etuuspadtoksen tai takaisinperintapaatoksen siséltd myéhemmin muuttuu esimerkiksi
muutoksenhakuelimen antaman p&atoksen myotd, lopulliset korjaukset maksurekisteriin tehddéan
siind vaiheessa kun asiasta on olemassa lainvoimainen paatos.
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Maksurekisteriin korjattava rahamaéra

Maksurekisteriin korjataan liikaa maksetun etuuden bruttomé&ard. Né&in toimitaan myos silloin kun
lilkamaksua voidaan vield peria liilkamaksun saajalta nettoméaaraisena.

Maksurekisteriin korjataan koko liikaa maksetun etuuden bruttomaéara myds siiné tapauksessa kun
eldke- tai muu vakuutuslaitos palauttaa liilkamaksua ty6ttdmyysturvalain 11 luvun 14 §:n perusteel-
la.

Silloin kun tyottomyyskassa on péaattanyt luopua kokonaan tai osasta takaisinperittdvad maaraa tyot-
tOmyysturvalain 11 luvun 10 § 2 momentin perusteella (kohtuullisuus tai vahdinen maard), tyotto-
myyskassalla on oikeus saada rahoitusosuudet luovutun maéran osalta. Tallaisessa tapauksessa
maksurekisteriin viedddn ensin poistona koko takaisinperinnén bruttomaaré ja tehdaan sen jalkeen
erillinen vastakorjaus siitd osasta takaisinperittdvad maaraa, josta on luovuttu. Vastaavasti menetel-
1a4n silloin kun tyottomyyskassa jattda periméattd takaisin osan liikamaksusta tydttdmyysturvalain
11 luvun 10 § 3 momentin perusteella (takautuva tyokyvyttomyyseldke ja elakelaitosperintd).

Silloin, kun tyéttémyyskassa takaisinperintdpadtoksen antamisen jalkeen luopuu liikamaksun ta-
kaisinperinnasta tyottomyysturvalain 11 luvun 10 § 2 momentin perusteella (tarkoituksenmukai-
suus, kohtuuttomat kustannukset) vastakorjaus tehddan luovutun maaran osalta luopumispaatoksen
yhteydessa.

Rahoitusosuudet eréissa erityistilanteissa

Tyottomyyskassalla on oikeus saada rahoitusosuudet perimatta olevaan liikamaksuun silloin kun
velallinen on hyvéksytty velkajérjestelyyn, kassan velka on ollut mukana velkajarjestelyssé ja vel-
kajarjestely on paattynyt velkajérjestelyohjelman mukaisesti.

Takaisinperinndn yhteenveto maksurekisterista

Jokaisen vuosittaisen rahoitusosuushakemuksen yhteydessa on yhteenvetotilastossa erikseen ilmoi-
tettava se maard, joka on velkajérjestelyn takia jadnyt takaisinperimatta. Tydttdmyyskassan tulee
korjata kirjanpitoaan vastaavan maaran osalta sen vuoden Kirjanpitoon, jolta rahoitusosuutta hae-
taan. Maksatusjarjestelmésté ajettavassa vuosittaisessa yhteenvetotilastossa era ilmoitetaan kohdas-
sa ”Velkajarjestelyn takia saamatta jadneet takaisinperinndt”. Lisdksi tyottomyyskassan on tuloslas-
kelman liitteelld yksiloitdva, mista mainittu erd koostuu.

Tyottomyyskassalla ei ole oikeutta saada rahoitusosuuksia perimattd olevaan litkamaksuun silloin,
kun takaisinperintipéatokselld vahvistettu saatava on vanhentunut eli kun ty6ttomyyskassa ei ole
katkaissut saatavan vanhentumista saadetylld tavalla maaréajassa.

Tyottdmyyskassan tulee toimittaa vuosittain rahoitusosuushakemuksen liitteend erillinen yhteenve-
to, johon keratdan maksurekisteristad vuoden aikana maksettujen edelld mainittujen etuuksien ja ta-
kaisinperint0jen sek& korjausten rahamaarat. Takaisinperinnat eritelladn yhteenvetoon seuraavalla
tavalla:
e takaisinperintdsaatavat,
e luovutut, perimétta jatetyt (kun luopuminen tai perimatta jattdminen tehdaén yhtd aikaa ta-
kaisinperintapaatoksen kanssa),
e oikaisut (muutokset, jotka tehddén uuden oikaisupaéatoksen perusteella tai valitusasteen pééa-
toksen jalkeen, myos kassan aloitteesta tapahtuva myéhempi luopuminen),
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o velkajarjestelyn takia saamatta jadneet takaisinperinnét.
Maksurekisteriin tehdyt korjaukset on aina vietava Kirjanpitoon.
Kirjanpito

Maksurekisteriin tehdyt etuusasian uudelleen kasittelysta ja takaisinperinnésté johtuvat korjaukset
on vietdava Kirjanpitoon viivytyksetta.

Takaisinperittava bruttomaara merkitddn maksettujen etuuksien vahennykseksi tuloslaskelmaan ja
saamiseksi taseeseen. Madré viedaan kirjanpitoon viipymaéttd, kun korjaus on tehty maksurekiste-
riin.

Sama koskee kaikkia takaisinperintétilanteita, vaikka liikamaksua peritdan esimerkiksi kuittaamalla
tai saadaan palautusta eléke- tai vakuutuslaitokselta. Kun vienti kirjanpitoon tehddén mahdollisim-
man samanaikaisesti kuin korjaus maksurekisteriin, tiedot voidaan tdsmayttdd kalenterikuukausit-
tain.

Kirjanpidossa kaytetaan tuloslaskelmassa (liite 11) olevia tileja, joihin kirjataan etuusmenot, tiettyjen
etuuksien korotetut ansio-osat, takaisinperinnét ja niiden korjaukset.

Takaisinperintasaamisen kirjaaminen kassan omaksi kuluksi on mahdollista ainoastaan &&rimmaisen
harvoissa poikkeustapauksissa, esimerkiksi kun on kyse kassan virheestd, jonka takaisinperinta joh-
taisi kassan vahingonkorvausvelvoitteeseen.

Kun kassa kirjaa kulukseen sellaisen takaisinperintdsaamisen, jota ei saada perityksi ja joka ei tayta
annettujen ohjeiden ja maardysten edellytyksia saada uudelleen rahoitusosuudet, kdytetaan tuloslas-
kelmassa tilid takaisinperintdsaamisten kulukirjaus.

Jos kassa saa myohemmin perityksi sellaista takaisinperintdsaamista, jonka se on aikaisemmin Kir-
jannut omaksi kulukseen, on tallainen tulo kirjattava tuloslaskelmaan tilille muut vakuutustoimin-
nan tuotot.

Taseeseen takaisinperintdsaamiset viedadn vaihtuvien vastaavien lyhytaikaisten saamisten kohtaan
muut saamiset kdyttaen tileja:

e takaisinperintdsaamiset jasenilta ja

e takaisinperintdsaamiset verovirastolta.

Takaisinperintdsaamisten tase-erittelyyn tulee liittda Kirjanpitoon tdsmaytetty velalliskohtainen ra-
portti takaisinperintareskontrasta.

Tyottdmyyskassa voi kéayttaa kirjanpidossaan esitettyja tileja tarkempaa jaottelua selventdmaan ti-
lastokorjauksia.

Tyottémyysturvalain 11 luvun 14 §:ssé tarkoitettu takaisinperintétilanne

Jos kyseessé on ty6ttdmyysturvalain 11 luvun 14 8:ssa tarkoitettu takautuvasti myonnetyn elédkkeen
tai muun etuuden periminen elake- tai vakuutuslaitokselta ja eldke- tai vakuutuslaitos palauttaa osan
lilkamaksusta, on koko takaisinperittdva bruttomééara vietdva kirjanpitoon viipymattd, kun eléke- tai
vakuutuslaitos on palauttanut litkamaksun.
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Jos eléke- tai vakuutuslaitoksen palautuksen jalkeen ty6ttomyyskassa on paattanyt luopua osasta
takaisinperittavad maarad tai koko jaljella olevan liikamaksun takaisinperinnasté taikka jos sité ei
lain perusteella perité takaisin, takaisinperintdsaamisten védhennykseksi taseessa ja maksettujen pai-
varahojen lisdykseksi tuloslaskelmassa kirjataan maard, jonka takaisinperinndsta on ty6ttomyystur-
valain mukaisin perustein paatetty luopua tai joka jatetadn perimatta takaisin.

6.10.2 Henkildtyovuoden laskeminen

Henkilotyovuosilla (jatkossa HTV) tarkoitetaan sdanndllista normaalia vuositydaikaa, johon ei las-
keta ylitoita eikd muuta normaalin tydajan ylittdvaa tydaikaa. Palkallinen ja osapalkallinen sairaus-
aika eivat pienennd henkilotydvuotta. Kokoaikaisen henkilon henkilétyévuoden maaré on aina enin-
taan yksi. Henkilotyovuosi ilmoitetaan yhden desimaalin tarkkuudella.

Laskennassa noudatetaan seuraavaa laskutapaa:
e HTV = pkpv/365*k, jossa
o HTV = henkilon henkildtyévuoden arvo ko. vuonna,
o pkpv = henkilon palkallisten palveluksessa olopdivien lukumaéra kalenteripdivina
(palveluksessa olopéivisté véhennetaan palkattomat paivat),
o 365 =vuoden kalenteripaivien lkm,
o k=(sta/nsta) henkilon kokoaikaisuutta kuvaava kerroin, jossa
= sta = henkilon todellinen sdénndllinen tydaika tunteina, kaytetdaan aikajaksoa
(esim. vko) jona henkilon sdannollinen tydaika madraytyy ja
= nsta = henkilon tydaikaperusteen mukainen, keskimaardinen saannollinen,
teoreettinen kokoaikainen tyQaika tunteina vastaavana ajanjaksona (esim.
vko).

Esimerkki HTV:n laskemisesta

Jos henkild on kokoaikainen ja tekee normaalia tydaikasopimuksen mukaista tydaikaa (esim. 35
tuntia/vko) kerroin on

k = (35 tuntia/35 tuntia) = 1.

Jos henkil6 on kokoaikainen, mutta palkallisten tydsséolopéivien lukumaard on 5 kuukautta, saa-
daan henkil6tyovuosikertyma laskemalla palkalliset palveluksessa olopéivat (esimerkiksi tammi-
toukokuu) yhteen ja jakamalla ko. vuoden kalenteripdivien luvulla.

HTV = 151/365*1 = 0,41

Jos henkild on osa-aikainen ja tekee viikossa keskimaarin 20 tuntia, niin kerroin on

k= (20 tuntia/35 tuntia) = 0,57.

Jos téllaisen osa-aikaisen henkilon tydssdolopdivien lukumééra on 5 kuukautta, saadaan henkilotyo-
vuodeksi

HTV = 151/365*0,57 = 0,24.
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Vastaavalla tavalla menetelld&dn henkilotyovuosien ilmoittamisessa, jos palvelusopimuksessa on
sovittu liiton henkildstdn asettamisesta kassan kayttoon siten, ettd kassa maksaa maaréatyn prosent-
tiosuuden palkkakustannuksista. Liitolta ostetun henkilostopalvelun henkildston keskiméaaréaiseen
lukuun lasketaan henkildtydvuodet edelld olevan kaavan mukaisesti ja ko. prosenttiosuutta kéyttéen.
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6.11 LIITTEET

6.11.1 Tilinp&atoksen tuloslaskelman ja taseen kaava

TULOSLASKELMAN JA TASEEN KAAVA

TULOSLASKELMA

VAKUUTUSTOIMINTA
TUOTOT
VAKUUTUSMAKSUTUOTOT
Jasenmaksut

VAKUUTUSTOIMINNAN MUUT TUOTOT
STM:n osuus hallintokuluihin
TVR:n osuus hallintokuluihin
Muut vakuutustoiminnan tuotot

Tuototyhteensa

KORVAUSKULUT
Maksetut korvaukset

Ansiopaivarahat
Yrittdjien ansiopaivarahat
Vuorottelukorvaukset
Opintososiaaliset etuudet
Yrittdjien opintososiaaliset etuudet
Koulutuspéaivarahat
Yrittdjien koulutuspaivarahat
Yrittdjakassan osuus yrittdjien jalkisuojaetuuksista

Muiden osuudet korvauksista
Sosiaali- ja terveysministerio
Tyottdmyysvakuutusrahasto
Yrittdjdkassan osuus yrittdjien jalkisuojaetuuksista

Korvausvastuun muutos
Takaisinperintdsaamisten kulukirjaukset

Korvauskulut yhteenséa

HALLINTOKULUT
Henkildstokulut
Poistot
Tarkastusmaksukulut
Jasenmaksukulut
Muut hallintokulut

Vakuutustoiminnan tuotto/kulujagama
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SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot osakkeista ja osuuksista

Korkotuotot pysyvien vastaavien sijoituksista

Muut korkotuotot

Vuokratuotot

Muut sijoitus- ja rahoitustuotot
Arvonalentumisten palautukset

89

Arvonalentumiset pysyvien vastaavien sijoituksista

Arvonalentumiset rahoitusarvopapereista
Korkokulut
Muut sijoitus- ja rahoituskulut

Tuotto-/Kulujddma

MUUT TUOTOT JA KULUT
Tyottdmyyskassojen Tukisdation avustus
Lahjoitukset
Tukikassan tasoitus
Valtion lisdosuus
Jasenmaksun tasaus
Muut satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut

TILIKAUDEN TULOS

TILINPAATOSSIIRROT (SIRTYMAKAUDEN AJAN)

Varausten vahennys (+)
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hytdykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyédykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Kiinteistd- ja asunto-osakkeet
Muut osakkeet ja osuudet
Joukkovelkakirjasijoitukset
Muut sijoitukset

Pysyvét vastaavat yhteensa
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VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Tilityssaamiset STM:Ita
Tilityssaamiset TVR:It&
Tilityssaamiset yr.kassoilta yritt. jalkisuojaetuuksista
Vakuutusmaksusaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensa

Vastaavaa yhteensa

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Tasoitusrahasto
Edellisten tilikausien ylijaama (alijgama)
Tilikauden ylijaama (alijaama)

Tilinpaatossiirtojen kertyma
Pakolliset varaukset
Elakevaraukset

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen
Lainat rahoituslaitoksilta
Elakelainat
Muut velat

Lyhytaikainen
Lainat rahoituslaitoksilta
Elakelainat
Saadut ennakot
Tilitysvelka STM:lle
Tilitysvelka TVR:lle
Tilitysvelka ps-kassalle yrittgjien jalkisuojaetuuksista
Ennakonpidatysvelka korvauksista
Korvausvastuu
Muut velat
Siirtovelat

Vastattavaa yhteensa
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6.11.2. Vakuutusvalvontavirastolle toimitettavan yksityiskohtaisen tuloslaskelman ja taseen kaava

TULOSLASKELMA 1.1. - 31.12.

VAKUUTUSTOIMINTA

TUOTOT
VAKUUTUSMAKSUTUOTOT
Jasenmaksut 000
Jasenmaksujen oikaisut (+/-) 000
000
VAKUUTUSTOIMINNAN MUUT TUOTOT
Sosiaali- ja terveysministerion osuus hallintokuluihin
STM:n osuus hallintokuluihin, jasenmaaran perusteella 000
STM:n osuus hallintokuluihin, ansiopaivarahat 000
STM:n osuus hallintokuluihin, vuorottelukorvaukset 000
STM:n osuus hallintokuluihin, koulutuspaivarahat 000
STM:n osuus hallintokuluihin, opintososiaaliset etuudet 000
Oikaisuera edelliseltd vuodelta (+/-) 000
000
Tyo6ttomyysvakuutusrahaston osuus hallintokuluihin
TVR:n osuus hallintokuluihin, jAsenmaaréan perusteella 000
TVR:n osuus hallintokuluihin, ansiopaivéarahat 000
TVR:n osuus hallintokuluihin ansiopvr paatésten perusteella 000
TVR:n osuus hallintokuluihin, vuorottelukorvaukset 000
TVR:n osuus hallintokuluihin, opintososiaaliset etuudet 000
TVR:n osuus hallintokuluihin op.sos.etuuspaatésten perusteella 000
TVR:n osuus hallintokuluihin, koulutuspaivarahat 000
TVR:n osuus hallintokuluihin koulutuspvr ptsten perusteella 000
Oikaisuera edelliseltd vuodelta (+/-) 000
000
Muut vakuutustoiminnan tuotot 000
Osuudet hallintokuluihin ja muut vakuutustoiminnan tuotot yhteensa 000
Tuotot yhteensa 000
KORVAUSKULUT
Maksetut korvaukset
Lis&paivien ansiopaivarahat 000
Lis&paivien ansioprv:n korotetut ansio-osat 000
Lomautusajan ja sdaestepaivien ansiopaivarahat 000
Lomautusajan ansiopvr:n korotetut ansio-osat 000
Muut ansiopéivarahat, palkansaajat 000
Muiden ansiopaivarahojen korotetut ansio-osat 000
Yrittjien ansiopdaivarahat 000
Pohjoismaiden maksamat netto-osuudet (+) 000
Ansiopdivarahat yhteensa 000
Vuorottelukorvaukset 000
Ansiopdivéarahat ja vuorottelukorvaukset yhteensa 000
Opintososiaaliset etuudet
Opintososiaaliset etuudet, perusosat 000
Yrittdjien opintosos. etuudet, perusosat ja lapsikorotukset 000
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Opintososiaaliset etuudet, ansio-osat
Op.sosiaalisten etuuksien korotetut ansio-osat
Yrittéjien opintosos.etuudet, ansio-osat
Opintososiaaliset etuudet, lapsikorotukset
Opintososiaaliset etuudet, yllapitokorvaukset
Yrittdjien opintosos. etuudet, yllapitokorvaukset

Koulutuspaivarahat
Koulutuspaivarahat, palkansaajat
Koulutuspaivarahojen korotetut ansio-osat
Yrittdjien koulutuspaivéarahat

Yrittdjakassan osuus yrittgjien jalkisuojaetuuksista
Muut ansiopaivarahat
Koulutuspaivarahat
Opintososiaalisten etuuksien ansio-osat

Maksetut korvaukset yhteensa

Muiden osuudet korvauksista
Sosiaali- ja terveysministerio

STM:n osuus muista ansiopaivarahoista

STM:n osuus yrittdjien ansiopaivarahoista ja lapsikorotuksista

STM:n osuus vuorottelukorvauksista

STM:n osuus koulutuspdaivarahoista

STM:n osuus yrittdjien koulutuspéivarahoista ja lapsikorotuksista

STM:n osuus opintososiaalisten etuuksien perusosista

STM:n osuus op.sos. etuuksien yritt. ansiopvr perusosista ja lapsikorotuksista
STM:n osuus opintosos. etuuksien yllapitokorvauksista

STM:n osuus yrittdjien op.sos. etuuksien ylldpitokorvauksista

Oikaisuera edelliseltd vuodelta

Tyoéttdmyysvakuutusrahasto
TVR:n osuus lisapaivien ansiopaivarahoista
TVR:n osuus lisapaivien korotetuista ansio-osista
TVR:n osuus lomautusajan ja sdéestepaivien ansiopaivarahoista
TVR:n osuus lomautusajan pvr:n korotetuista ansio-osista
TVR:n osuus muista ansiopaivarahoista
TVR:n osuus muiden ansio.pvr:jen korotetuista ansio-osista
TVR:n osuus vuorottelukorvauksista
Oikaisuera edelliselta vuodelta, ansiopvr ja vuor.korv.
TVR:n osuus opintososiaalisten etuuksien ansio-osista
TVR:n osuus opintososiaalisten etuuksien korotetuista ansio-osista
TVR:n osuus opintososiaalisten etuuksien lapsikorotuksista
Oikaisuera edelliseltd vuodelta
TVR:n osuus koulutuspaivarahoista
TVR:n osuus koulutuspaivarahojen korotetuista ansio-osista
Oikaisuera edelliseltd vuodelta

Valtion ja TVR:n osuus korvauksista yhteensa

Yrittajakassan osuus yrittdjien jalkisuojaetuuksista
Muut ansiopéivarahat
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Koulutuspdaivarahat

Oikaisuera edelliseltd vuodelta

Opintososiaalisten etuuksien ansio-osat

Oikaisuera edelliseltd vuodelta
Yrittdjakassan osuus yhteensa

Muiden osuudet korvauksista yhteensa

Korvausvastuun muutos
Maksamattomien ansiopaivarahojen korvausvastuun muutos
Maksamattomien vuorottelukorvausten korvausvastuun muutos
Maksamattomien opintosos.etuuksien korvausvastuun muutos
Maksamattomien koulutuspaivarahojen korvausvastuun muutos

Korvausvastuun muutokset yhteensa

Takaisinperintdsaamisten kulukirjaukset yhteensa

Korvauskulut yhteensa

HALLINTOKULUT
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut

Poistot

Tarkastusmaksukulut

Jasenmaksukulut
Tyottomyyskassojen Tukikassan jasenmaksu
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjeston jasenmaksu

Muut hallintokulut
Etuuksien maksatuskulut
Ostetut tietojenkasittelypalvelut
Liitolta ostetut henkilostopalvelut
Liiton veloittamat muut kulut
Muilta ostetut muut palvelut
Toimistokulut
Toimistotilan kulut
Kassan kokouksen kulut
Liiton veloittamat kassan kokouksen kulut
Valtuuskunnan kulut
Liiton veloittamat valtuuskunnan kulut
Hallituksen kulut
Liiton veloittamat hallituksen kulut
Tiedotuskulut
Liiton veloittamat tiedotuskulut
Henkiloston matkakulut
Henkiléston muut kulut
Muut eritteleméattomat hallintokulut

Hallintokulut yhteensa
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Vakuutustoiminnan tuotto/kulujaama

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot osakkeista ja osuuksista
Korkotuotot pysyvien vastaavien sijoituksista
Muut korkotuotot
Vuokratuotot
Muut sijoitus- ja rahoitustuotot
Arvonalentumisten palautukset
Arvonalentumiset pysyvien vastaavien sijoituksista (-)
Arvonalentumiset rahoitusarvopapereista (-)
Korkokulut (-)
Muut sijoitus- ja rahoituskulut (-)

Tuotto-/Kulujddma

MUUT TUOTOT JA KULUT
Tyottdmyyskassojen Tukisdation avustus
Lahjoitukset
Tukikassan tasoitus
Valtion lisdosuus
Jasenmaksun tasaus
Muut satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut

TILIKAUDEN TULOS

Tilinpaatossiirrot
Varausten vahennys (+)
TILIKAUDEN YLIJAAMA /ALIJAAMA

TASE 31.12.
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hytdykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Kiinteistd- ja asunto-osakkeet
Muut osakkeet ja osuudet
Joukkovelkakirjasijoitukset
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Muut sijoitukset

Pysyvit vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Lainasaamiset

Tilityssaamiset sosiaali- ja terveysministeriolta
STM:n osuudesta ansiopaivarahoihin
STM:n os. yrittdjien ansiopdivarah. perusosiin ja lapsikorotuksiin
STM:n osuudesta vuorottelukorvauksiin
STM:n osuudesta koulutuspaivarahoihin
STM:n os. yrittdjien koulutuspvr perusosiin ja lapsikorotuksiin
STM:n osuudesta hallintokuluihin
STM:n os:sta op.sos.etuuksiin, perusosat ja yllapitokorvaukset

STM:n os. yrittdjien op.sos. etuuksiin perusosiin, lapsikorot. ja yllapitokorv.

STM:n osuudesta hallintokuluihin

Tilityssaamiset tyottdomyysvakuutusrahastolta
TVR:n osuudesta lisépaivien ansiopaivarahoihin
TVR:n osuudesta lomautusajan ja sddestepaivien ansiopaivarahoihin
TVR:n osuudesta muihin ansiopaivarahoihin
TVR:n osuudesta vuorottelukorvauksiin
TVR:n osuudesta koulutuspaivarahoihin
TVR:n osuudesta opintosos. etuuksiin, ansio-osat
TVR:n osuudesta opintosos. etuuksiin, lapsikorotukset
TVR:n osuudesta hallintokuluihin

Tilityssaamiset yrittdjakassoilta yrittdjien jalkisuojaetuuksista
Osuus muiden ansiopaivarahojen ansio-osista
Osuus koulutuspaivarahojen ansio-osista
Osuus opintososiaalisten etuuksien ansio-osista

Vakuutusmaksusaamiset

Muut saamiset
Takaisinperintdsaamiset jasenilta
Takaisinperintdsaamiset verovirastolta
Muut saamiset

Siirtosaamiset
Siirtosaamiset liitolta
Muut siirtosaamiset
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Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

Vaihtuvat vastaavat yhteenséa

Vastaavaa yhteensa

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tasoitusrahasto
Tasoitusrahasto 1.1.
Kaytetty ed.tilikauden alijgdman kattamiseen (-)
Siirretty edellisen tilikauden ylijagdmasta (+)

Edellisten tilikausien ylijgama (alijagama)
1.1
Edellisen tilikauden ylijagama (alijgama)
Katettu tasoitusrahastosta (+)
Siirretty tasoitusrahastoon (-)

Tilikauden ylijaama (alijagama)
TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA

PAKOLLISET VARAUKSET
Elakevaraukset
Elakevaraukset 1.1.
Tilikauden lisays (+), vahennys (-)

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Lainat rahoituslaitoksilta
Elakelainat
Muut velat

Lyhytaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta

Elakelainat

Saadut ennakot

Tilitysvelka sosiaali- ja terveysministeritlle
STM:n osuudesta ansiopaivarahoihin
STM:n osuudesta yrittdjien ansiopvr. perusosa + lapsikorot.
STM:n osuudesta vuorottelukorvauksiin

STM:n osuudesta koulutuspaivarahoihin
STM:n osuudesta yrittdjien koulutuspvr. perusosa + lapsikorot.

STM:n osuudesta hallintokuluihin

STM:n osuudesta op.sos.etuuksiin, perusosat ja yllapitokorv.

STM:n os. yrittdjien op.sos. etuuksiin, perusosat, lapsikor. ja yllapitokorv.
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STM:n osuudesta hallintokuluihin 000
000
Tilitysvelka tyottomyysvakuutusrahastolle
TVR:n osuudesta lisépaivien ansiopaivarahoihin 000
TVR:n osuudesta lomautusajan ja sddestepdivien ansiopaivarahoihin 000
TVR:n osuudesta muihin ansiopéaivarahoihin 000
TVR:n os. vuorottelukorvauksiin 000
TVR:n osuudesta op.sos.etuuksiin, ansio-osat 000
TVR:n osuudesta op.sos.etuuksiin, lapsikorotukset 000
TVR:n os:sta koulutuspaivarahoihin 000
TVR:n osuudesta hallintokuluihin 000
000
Tilitysvelka palkansaajakassalle yrittégjien jalkisuojaetuuksista
Osuus yrittdjien ansiopédivarahojen ansio-osista 000
Osuus koulutuspaivarahojen ansio-osista 000
Osuus opintososiaalisten etuuksien ansio-osista 000
000
Ennakonpidatysvelka korvauksista
Ennakonpidatysvelka ansiopaivarahoista 000
Ennakonpidatysvelka vuorottelukorvauksista 000
Ennakonpidatysvelka opintososiaalisista etuuksista 000
Ennakonpidatysvelka koulutuspaivarahoista 000
000
Korvausvastuu
Korvausvastuu ansiopaivarahoista 000
Korvausvastuu vuorottelukorvauksista 000
Korvausvastuu opintososiaalisista etuuksista 000
Korvausvastuu koulutuspaivarahoista 000
000
Muut velat
Lainat liitolta 000
Muut lyhytaikaiset velat 000
000
Siirtovelat
Siirtovelat liitolle 000
Muut siirtovelat 000
000
Vieras padoma yhteensa 000
Vastattavaa yhteensa 000

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
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6.11.3 Malleja tilinp&atoksen liitetiedoista

Tyottémyyskassan tulee oheisten mallien liséksi sisallyttaa liitetietoihin kaikki kirjanpitolain edel-
Iyttdmat liitetiedot, jotka on listattu tdssd madrayksessa.

Tyodttomyyskassan osuus maksetuista korvauksista

Korvauslajit: 31.12.20xx 31.12.20xx-1
euroa euroa
Ansiopéaivarahat 000 000
Vuorottelukorvaukset 000 000
Opintososiaaliset etuudet 000 000
Koulutuspaivarahat 000 000
Tyo6ttémyyskassan osuus maksetuista korvauksista yhteensa 000 000

Korvausvastuiden muutosten erittelyt

Korvaus- Korvaus- Korvaus-
vastuu vastuu vastuun muutos
31.12.20xx 31.12.20xx Lisays (-) /

Vahennys (+)

Ansiopaivarahat 000 000 000
Vuorottelukorvaukset 000 000 000
Opintososiaaliset etuudet 000 000 000
Koulutuspéaivarahat 000 000 000
Korvausvastuut ja muutokset yhteensa 000 000 000

Tase-erdkohtainen tieto sijoitusten ja rahoitusarvopapereiden
jalleenhankintahintojen ja aktivoitujen hankintamenojen erotuksesta,
jos se on olennainen

31.12.20xx 31.12.20xx-1
euroa euroa
SIJOITUKSET
Kiinteisto ja asunto-osakkeet
Markkina-arvo 000 000
Vastaava kirjanpitoarvo 000 000
Erotus 000 000

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
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Muut osakkeet ja osuudet

Markkina-arvo 000 000
Vastaava kirjanpitoarvo 000 000
Erotus 000 000

Joukkovelkakirjasijoitukset

Markkina-arvo 000 000
Vastaava kirjanpitoarvo 000 000
Erotus 000 000

Muut sijoitukset

Markkina-arvo 000 000
Vastaava kirjanpitoarvo 000 000
Erotus 000 000

RAHOITUSARVOPAPERIT
Osakkeet ja osuudet

Markkina-arvo 000 000
Vastaava kirjanpitoarvo 000 000
Erotus 000 000

Muut arvopaperit

Markkina-arvo 000 000
Vastaava kirjanpitoarvo 000 000
Erotus 000 000

Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat

31.12.20xx 31.12.20xx-1
euroa euroa

Siirtosaamiset
Siirtosaamiset liitolta 000 000
Muut siirtosaamiset

000 000
000 000
000 000
000 000
Muut siirtosaamiset 000 000
Siirtosaamiset yhteensa 000 000
Pysyvien vastaavien muutokset tase-erittain
Aineettomat Muut pitk&-
oikeudet vaikutt.menot
Kirjanpitoarvo 1.1. 000 000
Tilikauden lisaykset 000 000
Tilikauden vahennykset 000 000
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Menojaannés ennen poistoja 000 000
Tilikauden poistot 000 000
Tilikauden arvonalentumiset 000 000
Arvonalennusten palautukset 000 000
Menojaannés 31.12. 000 000
Rakennukset Koneet ja Muut aineelliset
ja rakennelmat kalusto hyddykkeet
Kirjanpitoarvo 1.1. 000 000 000
Tilikauden lisaykset 000 000 000
Tilikauden vahennykset 000 000 000
Menojaannds ennen poistoja 000 000 000
Tilikauden poistot 000 000 000
Tilikauden arvonalentumiset 000 000 000
Arvonalennusten palautukset 000 000 000
Menojaannos 31.12. 000 000 000
Kiinteisto- ja Muut osak- JVK-sijoi- Muut si-
asunto-osakk. keet ja osuudet tukset joitukset
Kirjanpitoarvo 1.1. 000 000 000 000
Tilikauden lisaykset 000 000 000 000
Tilikauden vahennykset 000 000 000 000
Yhteensa 000 000 000 000
Tilikauden arvonalentumiset 000 000 000 000
Arvonalennusten palautukset 000 000 000 000
Kirjanpitoarvo 31.12. 000 000 000 000

Oman paaoman erien lisdykset ja viahennykset ja siirrot erien valilla

31.12.20xx 31.12.20xx-1
euroa euroa

Tasoitusrahasto

Tasoitusrahastol.1. 000 000

Kaytetty ed. tilikauden alij. kattamiseen (-) 000 000

Siirretty edellisen tilikauden ylijadmasta (+) 000 000

Tasoitusrahasto 31.12. 000 000
Edellisten tilikausien ylijaadma (alijadma)

1.1. 000 000

Edellisen tilikauden ylijadma (alijadma) 000 000

Katettu tasoitusrahastosta (+) 000 000

Siirretty tasoitusrahastoon (-) 000 000

31.12. 000 000

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
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Tilikauden ylijadma (alijagdma)

Oma paddoma yhteensa

Tyottdmyyskassan oma paaoma on
korvauskuluista ja hallintokuluista.

Laskentakaava:

Tyottdmyyskassan oma pddoma

000

000

o
o
o

D prosenttia kassan omalla vastuulla olevista

(Korvauskulut+Hallintokulut)-(Muiden osuudet hallintokuluista+Muut vak.toim.tuotot)

Siirtovelkoihin siséltyvat olennaiset eréat

Siirtovelat
Siirtovelat liitolle
Muut siirtovelat

Muut siirtovelat

Siirtovelat yhteensa

Henkil6stda ja toimielinten jasenia koskevat liitetiedot
1. Henkilotydvuodet tilikauden aikana

Tyoéttdmyyskassan oma henkildstd

Ulkopuolisilta ostetut henkilostopalvelut
Yhteensa

2. Henkiléstokulujen erittely

Palkat ja palkkiot
Elakekulut

Muut henkiléstdsivukulut
Yhteensa

3. Toimielinten jasenten ja varajasenten osuus

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
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henkilostokuluista euroa euroa
Palkat ja palkkiot:
Hallitus 000 000
Valtuusto 000 000
Valtuuskunta 000 000
Kassan kokous 000 000
Yhteensa 000 000
4. Toimielinten jasenille mydnnetyt rahalainat ja 31.12.20xx 31.12.20xx-1
niiden ehdot, vakuudet ja vastuusitoumukset euroa euroa
Rahalainat yhteensa 000 000
Padasialliset korko- ja muut ehdot:
Vakuudet ja vastuusitoumukset yhteensa 000 000
Paaasiallinen sisalto:
5. Elakesitoumukset edelld mainituista tehtavista 31.12.20xx 31.12.20xx-1
(ei ilmoiteta, jos tieto koskee yksittaista henkilod) euroa euroa
Elakesitoumukset 000 000
Paaasiallinen sisalto:
Vakuutusvalvontavirastolle
toimitettavien lisaliitetietojen
mallit
1) Tyéttdmyysturvalain 11 luvun 8 §:n mukaan soviteltua ty6ttdmyysetuutta voidaan
maksaa ennakkona. Kassan tulee liittaa tilinpaatdstietoihinsa ilmoitus siita,
kuinka paljon ilman paatdsta olevaa ennakkoa on maksettuna tilikauden paattyessa.

Maksettuihin korvauksiin siséltyvat, ilman paatosta maksetut Liite D

ennakot 1

31.12.20x

Maksetut ennakot X 31.12.20xx-1

Yhteensa 000 000
Tase-erittelyyn on siséllytettava seuraavat yksityiskohtaiset liitetiedot

Liite D

2) Vaihtuvien vastaavien erassa "Tilityssaamiset yrittdjakassoilta yrittdjien 2

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
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jalkisuojaetuuksista” on palkansaajakassan annettava selvitys maksetuista etuuksista
yrittdjakassoittain eriteltyina.

Yrittdjadkas- Rek.nr valti-  kas- yrittdjakas-
sa o] Maksettu  on- san san
brutto  osuus osuus osuus
A 111 000 000 000 000
B 112 000 000 000 000
Liite D
3) Vastaavasti on tilitysveloissa yrittajdkassan annettava selvitys erassa "Tilitysvelat palkan- 3

saajakassalle yrittdjien jalkisuojaetuuksista” maksetuista etuuksista palkansaajakassoittain
eriteltyina.

Palkansaa-
ja- Maksettu yrittaja-
Rek.nr
kassa o] kassan osuus
XXX 000 000
XXY 000 000
XXZ 000 000

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
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111 OSA: RAHOITUS JA VAKAVARAISUUS

7 RAHOITUSOSUUDET

7.1 VALTIONOSUUDEN JA TYOTTOMYYSVAKUUTUSRAHASTON OSUUDEN HAKE-
MINEN (OHJE)

Tyo6ttdmyyskassalain 24 §:n mukaan tyottomyyskassalla on oikeus saada etuusmenojen rahoituk-
seen valtionosuus ja ty6ttémyysvakuutusrahaston (TVR) osuus siten kuin ty6ttomyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa (555/1998) saddetaan. Liséksi hallintokuluihin maksetaan valtion- ja
tyottdmyysvakuutusrahaston osuutta tyottomyyskassalain 26 8:ssa saddetylla tavalla. Valtion osuus,
tyottdmyysvakuutusrahaston osuus ja hallintokuluihin kohdistuva osuus maksetaan kalenterivuosit-
tain.

Jos ty6ttdmyyskassan jasenmaara on alle 8000, alennetaan rahoitusosuutta suhteessa jasenmaaraan.
Esimerkiksi jos rahoitusosuus on yhteensd 1 000 000 euroa ja jasenmaard 7500, alennetuksi rahoi-
tusosuudeksi jaa 7500/ 8000 * 1 000 000 = 937 500 euroa. Kassat voivat kuitenkin téllaisessa tapa-
uksessa hakea sosiaali- ja terveysministeriolta (STM) erivapautta tayteen rahoitusosuuteen. Sosiaa-
li- ja terveysministerié myontad erivapauden erityisista syistd Vakuutusvalvontaviraston esityksesté.

Tyottomyyskassalain 27 8:n mukaisesti paatokset tyottomyyspaivérahoihin, vuorottelukorvauksiin,
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen opintososiaalisiin etuuksiin sekd hallintokuluihin kohdistu-
vista valtionosuuksista tekee sosiaali- ja terveysministerié Vakuutusvalvontaviraston esityksesta.
Tyottémyyskassojen tulee vuosittain toimittaa rahoitusosuushakemus valtion ja tyottémyysvakuu-
tusrahaston rahoitusosuuksista Vakuutusvalvontavirastoon 30.4. mennessa.

Tyottomyyskassan tulee kirjanpidossaan ja tilinp&atosta laatiessaan noudattaa VVakuutusvalvontavi-
raston kohdassa 6 antamia maarayksid. Rahoitusosuushakemus perustuu tyéttdmyyskassan tilinpaa-
tokseen.

Rahoitusosuushakemus tehd&an Vakuutusvalvontaviraston laatimille lomakepohijille, jotka toimite-

taan Vakuutusvalvontavirastoon sédhkdisessd muodossa. Lomakepohjat 16ytyvat Vakuutusvalvonta-

viraston internet sivuilta. Lomakepohjat ovat:
e hakemuslomake, jossa on tyottémyyskassan nimi ja rekisterinumero seka yhteystiedot,

liitteet -lomake, jossa luetellaan hakemuksen liitteend toimitettavat asiakirjat,

ilmoitus tyottdmyyskassan jasenmaarasta,

tuloslaskelman ja taseen yksityiskohtainen erittely,

lomake, jossa ilmoitetaan STM:n ja TVR:n osuudet ansiopéivarahoista ja vuorottelukorva-

uksista seké hallintokuluista ja yrittajakassojen osuudet jalkisuoja-ansiopéivarahoista,

e lomake, jossa ilmoitetaan STM:n ja TVR:n osuudet koulutuspéivarahoista ja hallintokuluista
seka yrittajadkassojen osuudet jalkisuojakoulutuspaivérahoista ja

e lomake, jossa ilmoitetaan STM:n ja TVR:n osuudet tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
opintososiaalisten etuuksien rahoitusosuuksista ja hallintokuluista seka yrittdjakassojen
osuudet jalkisuojaosuuksista.

Edelld mainittujen lomakkeiden lisaksi hakemukseen tulee liitt4&4 seuraavat asiakirjat jaljennoksina:

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
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= tasekirja,

= tase-erittely,

= liitetietojen erittely,

= tilintarkastuskertomus,

= tilinpdatoksen hyvaksyneen hallituksen kokouksen poytékirja,

= vuosittainen yhteenvetotilasto tyéttomyyskassan maksurekisterista etuuksittain, jos siihen on
tehty muutoksia verrattuna VVakuutusvalvontavirastolle aiemmin toimitettuun ja

= muut mahdolliset selventéavét liitteet.

Jos tyottomyyskassan yhteenvetotilaston ja rahoitusosuushakemuksen tiedot poikkeavat tuloslas-
kelman yksityiskohtaisten erittelyjen tiedoista, niisté tulee antaa erillinen selvitys.

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
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8 TASOITUSRAHASTO JA JASENMAKSU

8.1 TASOITUSRAHASTO
Valtuutussaannos
Tyottomyyskassalaki 20 §

Tyottomyyskassalain 20 §:ss& saddetadn tyottomyyskassojen tasoitusrahastosta, joka toimii kassan
rahoituksen ja maksuvalmiuden turvaamiseksi seké jasenmaksuvaihteluita tasaavana kassakohtaise-
na rahastona. Kassan vuotuinen ylijddma siirretddn tasoitusrahastoon. Vakuutusvalvontavirasto
vahvistaa tyottdmyyskassan tasoitusrahaston vahimmais- ja enimmaismaaran suuruuden.

Tasoitusrahaston maaréan lasketaan mukaan koko kassan omaisuus, esimerkiksi erilaisille tileille
talletetut varat seké osakesijoitukset. Kassan tasoitusrahastoon kuuluu mygds kassan omistama kayt-
tdomaisuus, kuten esimerkiksi omassa kaytdssa oleva toimistotila. Tasoitusrahaston toimiminen
jasenmaksuja tasaavana puskurina normaaleissa suhdannevaihteluissa edellyttdd, etta tasoitusrahas-
ton méara on normaalitilanteessa selkedsti vahimmaistason ylapuolella.

Vakuutusvalvontavirasto seuraa tasoitusrahastojen maaraa toteutuneiden tilinpaétosten perusteella.
Kassan tasoitusrahaston madaréan alittaessa vdhimmaismaaran tai ylittdessd enimmaismaarén kassan
tulee heti ryhtya toimenpiteisiin tasoitusrahaston méaran saamiseksi rahastoméaarien vahimmais- ja
enimmadisrajan puitteisiin.

8.1.1 Palkansaajakassan tasoitusrahaston enimmais- ja véhimmaisméaara

Vakuutusvalvontavirasto vahvistaa palkansaajakassan maksuvalmiuden ja rahoituksen turvaavaksi
tasoitusrahaston védhimmaismé&aran suuruudeksi 100 prosenttia kassan omalla vastuulla olevista
etuusmenoista ja hallintokustannuksista. Tasoitusrahaston vahimmaismaéara on kaikilla palkansaaja-
kassoilla sama riippumatta kassan koosta ja toimialasta.

Taloudellisista suhdanteista johtuvien jdsenmaksuvaihteluiden tasaamiseksi tyottomyyskassa voi
lisdksi keraté tasoitusrahastoa enintddn Vakuutusvalvontaviraston vahvistamaan enimmaisméaaraan.
Vakuutusvalvontavirasto vahvistaa palkansaajakassan tasoitusrahaston enimmaismaéran suuruu-
deksi 400 prosenttia kassan omalla vastuulla olevista etuusmenoista ja hallintokustannuksista. Ta-
soitusrahaston enimmaismaéra on kaikilla palkansaajakassoilla sama riippumatta kassan koosta ja
toimialasta.

8.1.2 Yrittgjakassan tasoitusrahaston enimmais- ja vahimmaismaara

Yrittdjakassoilla tasoitusrahaston vahimmais- ja enimmaismaérien tulee olla korkeampia kuin pal-
kansaajakassoilla johtuen yrittdjakassojen rahoituksesta. Tyottémyysvakuutusrahasto ei osallistu
yrittdjéetuuksien rahoitukseen, vaan yrittdjan tydssédoloehtoon perustuva etuus rahoitetaan taltakin
osin kassan jasenmaksutuotolla.
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Vakuutusvalvontavirasto vahvistaa yrittajakassan maksuvalmiuden ja rahoituksen turvaavaksi tasoi-
tusrahaston vahimmaisméaaran suuruudeksi 250 prosenttia kassan omalla vastuulla olevista etuus-
menoista ja hallintokustannuksista. Tasoitusrahaston vahimmaismaara on kaikilla yrittdjakassoilla
sama riippumatta kassan koosta.

Taloudellisista suhdanteista johtuvien jasenmaksuvaihteluiden tasaamiseksi yrittdjakassa voi lisaksi
keréta tasoitusrahastoa enintddn Vakuutusvalvontaviraston vahvistaman enimmaismaaran. Vakuu-
tusvalvontavirasto vahvistaa yrittdjakassan tasoitusrahaston enimmaismaaran suuruudeksi 700 pro-
senttia kassan omalla vastuulla olevista etuusmenoista ja hallintokustannuksista. Tasoitusrahaston
enimmaismaara on kaikilla yrittdjakassoilla sama riippumatta kassan koosta.

8.2 TYOTTOMYYSKASSAN JASENMAKSUESITYS (OHJE)

Vakuutusvalvontavirasto vahvistaa tyottémyyskassojen jasenmaksut tyéttomyyskassalain 19 §:n
mukaan kassan tekeman esityksen pohjalta ottaen huomioon, mité laissa séadetaan tasoitusrahastos-
ta. Tyottdmyyskassan tulee hakiessaan jasenmaksun vahvistamista esittad laskelma jasenmaksun
riittdvyydestad huomioon ottaen maksettavat ty6ttomyyspaivérahat, koulutustuet, vuorottelukorvauk-
set, hallintokulut ja tasoitusrahastosiirrot.

Tyottémyyskassan tulee laatia hallituksen hyvaksyma talousarvio seuraavalle toimintavuodelle.
Kassan hallituksen hyvaksyma jasenmaksuesitys taulukoineen ja erillisine Kirjallisine perustelui-
neen tulee tehdd Vakuutusvalvontavirastolle vuosittain 15.10. mennessd. Vakuutusvalvontavirasto
lahettdd vuosittain syyskuun alussa kassoille jasenmaksun vahvistamista koskevan kirjeen. Kirjees-
sé annetaan kassoille jasenmaksuesityksen tekemiseksi tarvittavia taustatietoja, kuten arvio seuraa-
van vuoden peruspéivdrahan tasosta ja tyottomyysasteesta seka muita esityksen tekoon vaikuttavia
arviolukuja.

Jasenmaksun maaraytymiseen liittyvét vuosittain paivitetyt talousarvion laadintaohjeet ja laskenta-
taulukot 16ytyvét Vakuutusvalvontaviraston internetsivuilta. Tyottdmyyskassan tulee tayttada Vakuu-
tusvalvontaviraston laskentataulukoihin vaadittavat tiedot taulukoissa edellytettavélla tarkkuudella.
Jasenmaksun laskentaan tarvitaan seuraavat tiedot:

edellisen vuoden tilinpaatostiedot,

kuluvan vuoden talousarviotiedot,

ennustetiedot kuluvan vuoden talousarvion toteutumisesta ja

seuraavan vuoden talousarviotiedot.

Laskentaohjelma laskee kassoille eri vaihtoehtoja jasenmaksun suuruudeksi. Tasapainotettu jésen-
maksu madritellaan siten, ettd se kattaa kassan vastuulle tulevat menot. Jos tyottémyyskassan jé-
senmaksu maaratdén tasapainotetun jasenmaksun suuruiseksi, tyottdmyyskassan tasoitusrahaston
méaard ei muutu. Jadsenmaksun laskentaohjelmassa lasketaan myds jasenmaksun véhimmadis- ja
enimmaismaara. Jasenmaksun vahimmaismaaraa laskettaessa tasoitusrahasto on palkansaajakassoil-
la 100 prosenttia ja enimméaisméaaraé 400 prosenttia kassan omalla vastuulla olevista menoista. Yrit-
tajakassoilla vastaavat prosenttimaarat ovat 250 prosenttia (vdhimmaéisméard) ja 700 prosenttia
(enimmaismaéard). Tyottdmyyskassa tekee laskentaohjelman tietojen pohjalta Vakuutusvalvontavi-
rastolle oman esityksensé jasenmaksun suuruudeksi.
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8.3 SIJOITUSSUUNNITELMA (OHJE)

Tyottomyyskassan hallituksen on laadittava tyottémyyskassalle sen varojen sijoittamista koskeva
suunnitelma (sijoitussuunnitelma). Suunnitelma laaditaan ottaen huomioon ty6ttémyyskassan toi-
mintaymparisto, tyottomyyskassan omalla vastuulla olevat kulut seka tasoitusrahastoa koskevat
sdédnnokset ja Vakuutusvalvontaviraston maaraykset.

Sijoitussuunnitelman tulee ohjata tyottomyyskassan kéytannon sijoitustoimintaa siten, ettd hallituk-
sen sijoitustoiminnalle asettamat tavoitteet saavutetaan. Sijoitussuunnitelma on pidettavé ajan tasal-
la ja sitd on tarkistettava vahintd&n kerran vuodessa. Hallituksen on seurattava suunnitelmansa to-
teuttamista ja tehtdva suunnitelmaan tarpeelliseksi katsomansa muutokset. Hallituksen hyvaksymé
sijoitussuunnitelma on liitettavé hallituksen poytékirjaan.

Sijoitussuunnitelman on sisallettdva ainakin seuraavat seikat:

1. Hallituksen pa&tos sijoitustoiminnan yleisista tavoitteista, mika sisaltaa:
e sijoitustoiminnan suuntaamisen yleiset periaatteet
o sijoituksille asetettavat likviditeettitavoitteet
e sijoitusten tuottotavoitteet lyhyell4 ja pitkalla tahtdimella
e sijoitusten yleiset hajautustavoitteet
¢ valuuttaliikkeen jarjestdmisen periaatteet
o sijoituksille, kuten esimerkiksi velkasitoumusten vakuuksille, asetettavat yleiset tur-
vaavuustavoitteet
e johdannaisten kaytt64 koskevat periaatteet ja
e tasoitusrahaston tasoa koskeva tavoite.

2. Edellisessa kohdassa mainittujen tavoitteiden laatimista ja ajan tasalla pitamista varten halli-
tuksen tulee arvioida séannollisesti vahintéan kerran vuodessa:

e toimintaympaériston tila ja kehitysnakymét

¢ tasoitusrahaston luonteen ja tydttomyyskassan maksuliikenteen asettamat vaatimukset
sijoitusten tuoton ja likvidisyyden suhteen

o sijoituksiin liittyvat riskit arvonmuutoksen, odotetun tuoton, turvaavuuden ja valuutta-
liikkeen suhteen

o sijoitusten riskinkantokyky lyhyella ja pitkalla aikavalilla

e arvio vakavaraisuuden kehityksesté.

Arvio ja siita tehdyt johtopaatokset tulee liittad hallituksen poytakirjaan.

3. Hallituksen paatos sijoitustoiminnassa sovellettavista yksityiskohtaisista rajoista

Hallituksen tulee p&attaa rajat seka sijoituksille yksittdisiin kohteisiin ett4d kumulatiiviset ra-
jat erityyppisille riskeille. P&&toksen tulee sisdltdd ohjeet sijoitusten mahdollisista suojaa-
misperiaatteista seka sijoituksista ulkomaisiin kohteisiin.

Hallituksen tulee pééattéa niistd periaatteista, joilla varoja voidaan sijoittaa yhtidihin, joiden
omistajana tai hallinnossa on tyottdmyyskassan hallituksen jasenid tai johtavassa asemassa
olevia henkil6it4 tai tyottomyyskassan tilintarkastajia.

4. Hallituksen péatos sijoitustoiminnan organisaation paatdsvaltuuksista ja raportoinnista halli-
tukselle
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Hallituksen tulee p&é&ttad, miltd osin se itse péattad sijoitustoiminnasta ja miltd osin p&&tos-
valta siirretdédn tyottomyyskassassa kassanjohtajalle tai muulle taholle. P&&tdsvallan siirron
osalta hallituksen on edellytettava, ettd se saa sdannollisin, riittdvan lyhyin véliajoin kirjalli-
sen selvityksen tehdyisté sijoituksista, kokonaissijoitusten olemisesta séadetyissé rajoissa
sekd uusien sijoitusten vaikutuksesta kokonaissijoituksiin. Selvitykset tulee liittdd hallituk-
sen poytakirjoihin.

Tyottémyyskassojen sijoitussuunnitelman tulee siséltda selvitys omaisuudenhoitajien kay-
tosta.

Edella sanotun liséksi sijoitustoiminnan riskien hallintaan sovelletaan, mitd tdman maéarays-
ja ohjekokoelman kohdassa 4.3 on sanottu.

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
Péivitetty 17.10.2008



110

IVOSA: MUUT OHJEET
9 TIETOTURVALLISUUSOHJE (OHJE)

9.1 YLEISTA (OHJE)

Tyottomyyskassojen tehtdvand on maksaa jasenilleen lakisééteisia etuuksia. Tyottomyyskassojen
toiminta perustuu tietotekniikan varaan ja riippuu esimerkiksi tietojarjestelmien ja verkkojen toi-
minnasta. Riippuvuus tietotekniikan luotettavuudesta, toimintavarmuudesta seké tietojen ja tekno-
logian jatkuvasta kaytettdvyydesta korostaa entisestaan tietoturvallisuuden merkitysta. Tietoturvalli-
suuden matala taso voi johtaa tietovuotoihin, tietokantojen sisallon muuttumiseen, virheisiin etuuk-
sien maksatuksessa, maksatuksen keskeytymiseen, aiheuttaa lisatyoté ja -kustannuksia seka heiken-
tad luottamusta kassan toimintaan.

Tietoturvallisuusjarjestelyiden perimmaisend tavoitteena on suojata tiedon luottamuksellisuus, ehe-
ys ja kéytettavyys. Tietoturvallisuudella tarkoitetaan tietojen ja palvelujen, jarjestelmien ja tietolii-
kenteen suojaamista ja varmistamista niihin kohdistuvien riskien hallitsemiseksi hallinnollisilla,
teknisilla ja muilla toimenpiteilla. Tietoturvallisuudella on keskeinen merkitys tyottémyyskassan
lakisdateisten tehtdvien hoitamisessa ja varmistamisessa niin normaalioloissa kuin mahdollisissa
hairittilanteissakin ja tietoturvallisuuden korkea taso ja laatu ovat tarkeitd muun muassa kassan
hallinnon, jasenten ja julkisuuskuvan kannalta.

Valtionhallinnon tietoturvatoimintaa ohjaavat keskeisimmét sdadokset ovat:
e perustuslain perusoikeussaannokset (731/1999),

arkistolaki (831/1994),

henkildtietolaki (523/1999),

laki sahkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003),

laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999),

asetus viranomaisten toiminnan julkisuudesta (1030/1999),

laki yksityisyyden suojasta tydelamassé (759/2004),

séhkdisen viestinnan tietosuojalaki (516/2004) ja

Valtioneuvoston periaatepaatos valtionhallinnon tietoturvallisuudesta (VM

0024:00/02/99/1998).

Valtiovarainministerié on asettanut valtionhallinnon tietoturvallisuuden johtoryhman (VAHTI),
joka on tietoturvallisuuden asiantuntemusta laajapohjaisesti edustava ryhma. Tamé ryhma laatii
ohjeita valtionhallinnolle tietoturvallisuudesta.’> Vakuutusvalvontavirasto katsoo, etta tydttdmyys-
kassojen tulisi noudattaa valtiovarainministerion ja sen valtionhallinnon tietoturvallisuuden johto-
ryhmén antamia tietoturvallisuuteen liittyvié ohjeita ja suosituksia. Tdmé& ohje perustuu pééosiltaan
yleisohjeeseen tietoturvallisuuden johtamisesta ja hallinnasta (VAHTI 3/2007).

Lain edellyttdman tietoturvallisuustason saavuttamiseksi mainituissa ohjeissa ja suosituksessa esite-
td4&4n monenlaisia keinoja. Tietoturvallisuuden pohjana on aina se, ettd organisaatio noudattaa hyvéa
tiedonhallintatapaa. Tietoturvallisuus on kiinte& osa organisaation koko toiminnan varmistamista ja
kehittamistéd. Tyottomyyskassan tietoturvallisuutta koskevat toimenpiteet tulisi sovittaa tyottomyys-
kassan toiminnan laajuuteen ja laatuun nahden riittaviksi.

® Valtionhallinnon johtoryhmén ohjeet (VAHTI —ohjeet) 18ytyvit valtiovarainministerion internet-
sivulta http://www.vm.fi -> Hallinnon kehittdminen -> Tietoturvallisuus -> Ohjeet ja maaraykset.
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9.2 TIETOTURVALLISUUDEN SUUNNITTELU, OHJAUS JA HALLINTA (OHJE)

Tietoturvallisuuden pohjana on aina se, ettd organisaatio noudattaa hyvéa tiedonhallintatapaa, jolla
tarkoitetaan muun muassa organisaation omaa toimintaa koskevien kuvauksien ja luetteloiden ole-
massaoloa, riittdvaa tietohallinnon resursointia ja organisointia sekd ohjeistusta. Vahti-
ohjeistuksissa kiinnitetddn myos huomiota tietoturvapolitiikan ja organisaation muita tavoitteita
tukevan tietoturvastrategian olemassaoloon. Néissa tavoiteasiakirjoissa voidaan maaritelld yleiset
tietoturvaperiaatteet ja tietoturvallisuusasioiden vastuutus organisaation eri tasoilla sek& esimerkiksi
séhkaisten tai ulkoistettujen palvelujen tietoturvallisuutta koskevat tietoturvaperiaatteet. Tietoturva-
tavoitteet voidaan maéritelld myds muussa kassan toimintaa koskevassa asiakirjassa.

Tietoturvallisuuden kaytdnnon ohjausta ja hallintaa varten ty6ttdmyyskassalla tulisi olla ajantasai-
nen kuvaus kaytossa olevista tietoturvaratkaisuista eli niin sanotut tietoturvakaytannot. Tassa asia-
kirjassa kuvataan kaytdssa olevat tietoturvaratkaisut, -tehtdvat, vastuut ja niiden taso seka tapa, joil-
la ne toteutetaan organisaatiossa; kuvataan ratkaisut tietoaineiston suojaamisesta ja oikeasta kasitte-
lystd; madritelladn etuuskasittelyn ja sita tukevan teknologian seuranta tietoturvatoimenpiteiden
toteuttamiseksi niiden yhteydessd; ja maaritelld&n menettelyt tietoturvaraportoinnista kassan johdol-
le. Hyvéa tiedonhallintatapaa seké tietoturvapolitiikkaa ja tietoturvakaytantdja on kasitelty muun
muassa aiemmin mainitussa yleisohjeessa (VAHTI 3/2007) seka tietoturvatavoitteiden asettamisesta
ja mittaamisesta annetussa ohjeessa (VAHTI 6/2006).

9.3 TIETOTURVALLISUUDEN TOIMEENPANO (OHJE)

9.3.1 Hankinnat ja ulkoistaminen

Kassalle kuuluvien hankintojen ja tehtavien ulkoistamisen tietoturvateknisena ldhtdkohtana on or-
ganisaation tietoturvavaatimuksista johdettujen menettelyjen ulottaminen ulkoistettujen palvelujen
toimittajaan. Tyottomyyskassan hankkiessa jonkin palvelukokonaisuuden, tietoteknisen laitteen tai
tietojarjestelman, sen tulisi arvioida ja méaritella tuotteen tietoturvavaatimukset ja -ominaisuudet.
Tietojérjestelman testaus tulisi suunnitella seka hallinnolliselta ettd tekniseltd kannalta. Sopimusten
solmimisen yhteydessa tulisi ottaa huomioon myds mahdolliset vastuu- ja vahingonkorvauskysy-
mykset.

Toimintojen ja palvelujen ulkoistaminen edellyttdd muun muassa organisaation ja toimittajan valis-
ten velvoitteiden jakoa ja tehtdvamaadrittelyd, jotta haluttu tietoturvallisuuden taso voidaan séilytt&a
koko ulkoistamisprosessin ajan. Kokonaisvastuu toiminnoista séilyy tyottomyyskassalla, vaikka
palveluntoimittaja vastaa kassalle tuottamistaan palveluista. Tyottomyyskassalla tulisi myés olla
riittdva osaaminen palvelutoimittajan turvallisuustoimenpiteiden seurantaan. Hankintoja ja ulkois-
tamista on kasitelty muun muassa muutosta ja tietoturvallisuutta koskevassa ohjeessa (VAHTI
7/2006) ja valtion tietotekniikkahankintojen tietoturvallisuuden tarkistuslistassa (VAHTI 6/2001).

9.3.2 Viestinta

HenkilGston tietoturvatietoisuutta voidaan lisatd muun muassa laatimalla henkil6stolle tietoturvaoh-
je sekd antamalla henkil6stolle riittavasti tietoturvaa koskevaa koulutusta. Henkiloston koulutta-
mista ja ohjeistamista on késitelty muun muassa henkildston tietoturvaohjeessa (VAHTI 10/2006)
ja tietoturvakouluttajan oppaassa (VAHTI 11/2006). Tietoturvallisuus liittyy myds yksityisyyden
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suojaan ja tyottdmyyskassan julkisuuskuvaan ja vaatimuksia tietoturvalle asettaa myo6s yhteistoi-
minta muiden viranomaisten tai yhteistyokumppaneiden kanssa. Luottamuksen herattdmiseksi asi-
ointiin tai palveluun seka jasenten opastamiseksi saattaa olla tarvetta tiedottaa yleisluontoisesti tie-
toturvamenettelyistéa.

9.3.3 Tietoturvallisuuden arviointi

Osana normaalia johtamista tyottdmyyskassan johto vastaa siit4, ettd ty6ttomyyskassa arvioi ja seu-
raa riittavasti tietoturvallisuutta eri osa-alueittain ja ettd tietoturvapoikkeamista raportoidaan. Seu-
ranta suunnitellaan siten, ettd henkiloresurssit suunnataan tietoturvallisuuden kannalta merkityksel-
lisimpiin kohtiin kuten tarkeimpiin tietojarjestelmiin, tietovarastoihin ja tietoturvaohjeiden noudat-
tamiseen. Myos kassan sopimuskumppaneilta tulee saada sd&nndéllinen raportointi tuotettujen palve-
luiden tietoturvallisuudesta. Tietoturvallisuuden arviointia on késitelty tietoturvallisuuden arviointia
valtionhallinnossa ja arvioinnissa kaytettavia lomakkeita kasittelevassé ohjeessa (VAHTI 8/2006).

9.4 TOIMINNAN JATKUVUUS (OHJE)

Toiminnan jatkuvuuden varmistaminen merkitsee kéytdnnossé tietoturvallisuuteen vaikuttavien
seikkojen varmistamista siten, ettd mahdollinen keskeytys jaa kestoltaan lyhytaikaiseksi. Tarkoituk-
sena on mahdollisimman pitkélle vélttdd hairidtilanteet ja varmistaa, ettd tyottdmyyskassa pystyy
mahdollisen hairidtilanteen sattuessa viipymatta maksamaan tyottémyys- ja muut etuudet. Téhan
organisaatio voi vaikuttaa tietoturvapoikkeamia ja muita tietoturvallisuusuhkia koskevalla etukéteis-
ja jatkuvuussuunnittelulla. Toiminnan jatkuvuutta on tarkemmin kasitelty tietoturvapoikkeamatilan-
teiden hallintaa koskevassa ohjeessa (VAHTI 3/2005) ja valtionhallinnon keskeisten tietojarjestel-
mien turvaamista koskevassa ohjeessa (VAHTI 5/2004).

Konkreettisena suojauskeinona voidaan mainita esimerkiksi tietojen varmuuskopiointi. Tietojarjes-
telmissé oleva tieto tulee varmuuskopioida sd&nndllisesti. Suositeltavaa on varmuuskopioida tiedot
vahintaan kerran vuorokaudessa. Paasaantoisesti ainakin yksi varmuuskopio tulee sijoittaa fyysisesti
eri palotilaan kuin alkuperdinen aineisto. Jos varmistuspalvelu on ulkoistettu, tulee ty6ttomyyskas-
san tarkastaa, ettd varmistus todellisuudessa jatkuvasti tapahtuu.
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10 VAKUUTUSVALVONTAVIRASTOLLE VALVONTAA VARTEN
TOIMITETTAVAT TIEDOT

Valtuutussaannokset

Tyottomyyskassalaki 58 8:n 2 momentti
Tyottomyyskassalaki 58 a §

10.1 VUOSITTAINEN YHTEENVETOTILASTO

Y hteenvetotilasto muodostetaan ty6ttdmyyskassan etuusmaksatuksessaan kéyttdmasta maksatusjar-
jestelmastd. Yhteenvetotilastossa on Vakuutusvalvontaviraston antaman mallipohjan mukaisesti
esitettava tiedot tyottdmyyskassan tilastovuoden aikana maksamista etuuksista ja niiden rahoitus-
osuuksista sek& ennakonpidatyksistd ja jasenmaksuista etuuslajeittain. Yhteenvetotilaston tulee tés-
maéta kuukausitilastojen tietoihin vuositasolla.

Yhteenvetotilasto on toimitettava Vakuutusvalvontavirastolle viimeistaan tilastovuotta seuraavan
vuoden tammikuun loppuun (31.1.) mennessa. Yhteenvetotilasto toimitetaan Vakuutusvalvontavi-
rastolle paperitulosteena postitse tai sahkopostin liitetiedostona pdf-muodossa.

10.2 ETUUDENSAAJAREKISTERIN NELJANNESVUOSITIEDOSTOT

Neljannesvuositiedostot muodostetaan Vakuutusvalvontaviraston madritteleman maardmuotoisen
tietuekuvauksen mukaisesti tyottomyyskassan etuusmaksatuksessaan kayttdmastd maksatusjarjes-
telmasta. Tiedostot sisaltavat henkil6tason tietoja muun muassa vuosineljanneksen aikana makse-
tuista etuuksista ja niiden ajallisesta kohdentumisesta sekd annetuista paatoksistad. Neljannesvuosi-
tiedostojen tulee tdsmata kuukausitilastojen tietoihin maksettujen euromadrien ja etuuspaivien osal-
ta neljannesvuositasolla.

Tyo6ttdmyyskassan on toimitettava tiedot Vakuutusvalvontaviraston etuudensaajarekisteriin neljan-
nesvuosittain, vuosineljannesta seuraavan kuukauden 15. péivadn mennessa. Tiedostot toimitetaan
Vakuutusvalvontavirastolle postitse cd-levylle tallennettuina.

10.3 KUUKAUSITILASTO

Kuukausitilasto muodostetaan tyottomyyskassan etuusmaksatuksessaan kéyttdmasta maksatusjar-
jestelmastd. Kuukausitilastossa on Vakuutusvalvontaviraston antaman méaramuotoisen tietuekuva-
uksen mukaisesti esitettdva tiedot tyottomyyskassan kuukauden aikana maksamista etuuksista ja
niiden rahoitusosuuksista sekd etuuden saajista ja ennakonpidatyksista etuuslajeittain.

Kuukausitilasto on toimitettava Vakuutusvalvontavirastolle seuraavan kuukauden 15. pdivaan men-
nessd. Kuukausitilasto toimitetaan Vakuutusvalvontavirastolle sahkopostin liitetiedostona.

10.4 TAKAISINPERINTATILASTO
Takaisinperintatilastossa on Vakuutusvalvontaviraston antaman mallipohjan mukaisesti esitettavé
tiedot kalenterivuoden aikana annetuista takaisinperintdpadtoksistd, takaisinperittdvasta méaarasta,

takaisin peritystd maéarastd, luopumisratkaisuista ja maksurekisterikorjauksista.
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Takaisinperintatilasto toimitetaan Vakuutusvalvontavirastolle tilastovuotta seuraavan vuoden maa-
liskuun loppuun (31.3.) mennessa. Tiedot toimitetaan Vakuutusvalvontavirastolle sahkopostin liite-
tiedostona.

10.5 VAARINKAYTOSTILASTOT

Véaarinkaytostilastoissa on Vakuutusvalvontaviraston antaman mallipohjan mukaisesti ilmoitettava
tiedot kalenterivuoden aikana tapahtuneista vaarinkaytosepéilyista, poliisin, syyttdjan ja tuomiois-
tuimen antamista ratkaisuista ja tyottomyyskassan omista, tyottomyyskassalain 4 §8:n 1 momentin
nojalla antamista hallinnollisista seuraamuksista.

Vaarinkaytostilasto toimitetaan Vakuutusvalvontavirastolle tilastovuotta seuraavan vuoden maalis-
kuun loppuun (31.3.) mennessé. Tiedot toimitetaan Vakuutusvalvontavirastolle séhkdpostin liitetie-
dostona.

10.6 TILINTARKASTUSTA KOSKEVAT ASIAKIRJAT

Tyottomyyskassan on toimitettava Vakuutusvalvontavirastolle ilmoitus tilintarkastustilaisuudesta ja
jaljennos tasekirjasta vahintaan kahta viikkoa ennen tilintarkastustilaisuutta.

10.7 RAHOITUSOSUUSHAKEMUSTA KOSKEVAT ASIAKIRIJAT

Tyottémyyskassan on toimitettava Vakuutusvalvontavirastolle rahoitusosuushakemusta koskevat
asiakirjat vuosittain huhtikuun loppuun (30.4.) mennessd. Tarkemmat ohjeet rahoitusosuushake-
muksen tekemisestd on annettu tdman maarayksen kohdassa 7.1.

10.8 VAHVISTETTUA TILINPAATOSTA KOSKEVAT ASIAKIRJIAT

Tyottémyyskassan on toimitettava Vakuutusvalvontavirastolle jaljennokset vahvistettua tilinpaatos-
t4 koskevista asiakirjoista joko rahoitusosuushakemuksen yhteydessa tai jos rahoitusosuushakemus
perustuu vahvistamattomiin tilinpaatostietoihin viimeistddn kahden viikon kuluessa siitd kassan
ylimmén péattdvan elimen kokouksesta, jossa tilinpa4tds on vahvistettu.

10.9 JASENMAKSUESITYSTA KOSKEVAT ASIAKIRIAT

Tyottémyyskassan on toimitettava Vakuutusvalvontavirastolle jasenmaksun vahvistamista koskevat
asiakirjat vuosittain 15.10. mennessa. Tarkemmat ohjeet jasenmaksuesityksen tekemisesté on annet-
tu tdiman méaarayksen kohdassa 8.2.

10.10 PALVELUSOPIMUKSIA KOSKEVAT ASIAKIRJAT

Tyottomyyskassan tulee toimittaa Vakuutusvalvontavirastolle jaljennds tekemistaan palvelusopi-
muksista tai vastaavista muista merkittdvimmista sopimuksista. Jos ndiden sopimusten sopimuseh-
toja muutetaan, siitdkin on toimitettava tieto Vakuutusvalvontavirastolle. Samoin virastolle on toi-
mitettava jaljennokset tallaiseen sopimukseen liittyvistd tarkemmista sopimuksista esimerkiksi so-
pimus kustannusten jakamisesta.

Palvelusopimuksia koskevat asiakirjat on toimitettava Vakuutusvalvontavirastolle viimeistaan kah-
den viikon kuluessa siitd, kun sopimus on allekirjoitettu.

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
Péivitetty 17.10.2008
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10.11 HALLITUKSEN POYTAKIRJAT

Tyottémyyskassan on toimitettava Vakuutusvalvontavirastolle jaljenndkset hallituksen ja tyovalio-
kunnan tai sitd vastaavan kassan hallituksen apuna toimivan elimen poytakirjoista liitteineen vii-
meistadén kahden viikon kuluessa siitd, kun poytékirja on tarkastettu.

Maardys- ja ohjekokoelma tydttdmyyskassoille
Péivitetty 17.10.2008



